Niemal polowa brytyjskich specjalistow do spraw BHP chce zrezygnowa¢ ze swojej
pracy

Badanie przeprowadzone przez Croner, czotowa brytyjska firme dostarczajaca informacji
biznesowych i swiadczaca ustugi doradcze wykazato, ze niemal potowa brytyjskich
specjalistow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy chce przed uptywem najblizszych
dziesigciu lat porzuci¢ prace w przemysle z powodu biurokracji.

W badaniu tym, przeprowadzonym na bezptatnej stronie sieciowej osrodka firmy Croner,
www.healthandsafety-centre.net, ktéra ma ponad 10.800 zarejestrowanych uzytkownikdw,
specjalistom ds. bezpieczenstwa i higieny pracy zadano pytanie: ,,Czy — zwazywszy na coraz
wigksze obciazenia ze strony uregulowan prawnych w Wielkiej Brytanii — za 10 lat nadal
bedziesz chciat(a) pracowac w pionie bezpieczenstwa i higieny pracy?”

Wyniki badania byty dos¢ zaskakujace. Zaledwie 52% respondentow odpowiedziato ,,tak”,
podczas gdy 30% odpowiedziato ,,nie”, a dalszych 18% byto ,,niepewnych”. Zwazywszy, ze
48% aktualnie zatrudnionych specjalistow do spraw bhp nie jest gotowych dalej pracowaé¢ w
tym sektorze w przysztosci, jest to bez watpienia potencjalnie zta wiadomos¢ dla przemystu i
dla pracodawcow prébujacych chroni¢ siebie i swoich pracownikdéw przed wypadkami w
miejscu pracy.

Jednakze, badanie ujawnia, ze specjalisci do spraw bhp maja nieco bardziej pozytywne
spojrzenie na przysztos¢ niz ich koledzy z dziatu personalnego (HR). Ankieta
przeprowadzona przez firme Croner ujawnita, ze 55% specjalistow z dziatu personalnego nie
widzi dla siebie przysztosci w tym zawodzie, z powodu rozbudowanej biurokracji.

Trevor Davies, pracujacy w firmie Croner Consulting jako konsultant i ekspert w dziedzinie
prawa dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy, powiedziat: ,,Jest to bez watpienia zta
wiadomos¢. Wymagania dotyczace odpowiednich akt stale rosna i staja si¢ coraz wigkszym
obciazeniem, podobnie jak skala problemow, gdy cos pojdzie nie tak. Przy coraz wigkszej
»Kulturze” w dziedzinie odszkodowan i coraz surowszych przepisach, przedsigbiorstwa
potrzebuja lepszych zasad dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ale ludzie,
ktdrzy powinni je wdraza¢ sa niepewni co do swojej przysztosci.”

W przemysle kazdy musi znalez¢ taka droge przez uregulowania prawne, ktora jest zgodna z
jego dziatalnoscia, a jednoczesnie pozwala specjalistom skoncentrowac si¢ na bardziej
zyskownych aspektach ich pracy. Chodzi o prawidtowe radzenie sobie z postawionymi
zadaniami, przy czym w ogromnym stopniu mozna korzysta¢ z pomocy ekspertow z
zewnatrz, takich jak firma Croner, ktorej praca polega na zdejmowaniu z przedsigbiorstw
czesci cigzaru, jaki stanowi zajmowanie si¢ sprawami papierkowymi.”

»Wiasciwe zrodto — czy bedzie to podrecznik, CD ROM, witryna internetowa, poradnictwo
telefoniczne, czy konsultant z zewnatrz — moze podsuna¢ szybkie i fatwe rozwiazania
problemow, pozwalajac menedzerowi z powodzeniem zajmowac si¢ bardziej motywujacymi
zadaniami w przedsigbiorstwie. (Osrodki Ustug Informacyjnych — prosze o tym pamigtac!!!)”

»Bezpieczenstwo i Higiena Pracy odgrywa kluczowa rolg w zaktadach pracy w Wielkiej
Brytanii i musi zatrzymac swoich doswiadczonych specjalistow. Przy wzrastajacym zakresie
odpowiedzialnosci, zwtaszcza gdy zaczyna powstawacé nowe ustawodawstwo dotyczace np.
,,nieumyslnego pozbawienia zycia przez przedsigbiorstwo”, specjalisci do spraw



bezpieczenstwa i higieny pracy moga skorzysta¢ z pomocy z najlepszych zewngtrznych
zrédet.”



