
Brytyjski HSE publikuje wyniki badań dotyczących Dyrektywy w Sprawie Użytkowania 
Sprzętu przez Pracowników  
 
Brytyjski HSE (Organ Wykonawczy ds. Zdrowia i Bezpieczeństwa – Health and Safety 
Executive) opublikował raport z badań, w których oceniano, jak przebiega w Wielkiej 
Brytanii wdrażanie Dyrektywy w Sprawie Użytkowania Sprzętu przez Pracowników (UWED 
- Use of Work Equipment Directive) oraz Poprawionej Dyrektywy w Sprawie Użytkowania 
Sprzętu przez Pracowników (AUWED – Amended Use of Work Equipment Directive).  
 
W raporcie przedstawiono ocenę wdrażania w Wielkiej Brytanii Dyrektywy Nowelizującej 
(95/63/WE) do Dyrektywy w Sprawie Użytkowania Sprzętu przez Pracowników 
(89/655/EWG), na mocy Przepisów 1998 w Sprawie Zaopatrzenia w Sprzęt i Jego 
Użytkowania przez Pracowników (tzw. PUWER 98 – Provision and Use of Work Equipment 
Regulations) oraz Przepisów w Sprawie Urządzeń Podnośnikowych i ich Obsługi (LOLER – 
Lifting Operations and Lifting Equipment Regulations). W ocenie tej przedstawiono, w jaki 
sposób różne instytucje zareagowały na wydane przepisy, omówiono koszty i korzyści, 
problemy związane z dostosowaniem się do przepisów oraz dziedziny, w których można 
byłoby ulepszyć przepisy i przyjęte kodeksy postępowania.  
 
Jednym z kluczowych wyników badań jest to, że przedsiębiorstwa uważają, iż przepisy te 
doprowadziły do poprawy bezpieczeństwa, polegającej m.in. na bezpieczniejszym sprzęcie, 
poprawie zasad wykonywania pracy i podniesieniu kwalifikacji pracowników. Ponadto, 
powszechnie uważa się, że w porównaniu z  dotychczas obowiązującymi przepisami 
dotyczącymi  przemysłu są one lepsze i korzystniejsze, ponieważ są bardziej elastyczne i 
praktyczne.  
 
Przedsiębiorstwa, włącznie z małymi i średnimi, twierdzą, że, ogólnie rzecz biorąc, nie 
uważają, aby koszty dostosowania się do wymogów PUWER 98 i LOLER dawały powód do 
obaw. Koszty wdrażania tych przepisów zbadano w kilku sektorach gospodarki, m.in. w 
budownictwie, władzach lokalnych, rolnictwie, służbie zdrowia i w sektorze świadczeń 
socjalnych.  
 
Wprowadzenie PUWER 98 i LOLER musi jeszcze doprowadzić do odczuwalnego 
zmniejszenia wskaźników dotyczących urazów zawodowych. Nie ma w tym nic dziwnego, 
gdyż wymóg zamontowania systemów ograniczających i zabezpieczeń zapobiegających 
przewracaniu się środków transportu w miejscach pracy wszedł w życie dopiero 5 grudnia 
2002 roku, a więc pełnych korzyści płynących z PUWER 98 nie można było jeszcze 
wychwycić w okresie, w którym dokonywano oceny. Nie można było również jeszcze 
stwierdzić widocznych zmian wskaźnika wadliwości wyrobów lub wydajności pracy.  
 
Przeprowadzone badanie wykazało, że istnieje dostateczny poziom świadomości i stosowania 
się do przepisów, aczkolwiek niezbędne jest lepsze komunikowanie się z małymi i średnimi 
przedsiębiorstwami, ponieważ ponad jedna trzecia małych przedsiębiorstw używających 
sprzętu, o którym mowa w przepisach, nie słyszała o tych przepisach.  
 
Dokonany przegląd pokazał, pod jakimi względami można byłoby ulepszyć omawiane 
przepisy lub przyjęte kodeksy postępowania. Chodzi m.in. o konieczność użycia prostszego 
języka i jaśniejszych wskazówek, co pozwoli małym i średnim przedsiębiorstwom lepiej 
zrozumieć przepisy; konieczne jest również podawanie wskaźników w przyjętych kodeksach 
postępowania; podawane wskazówki powinny być ściślej dostosowane do danej branży 



przemysłowej i powinny być poparte praktycznymi przykładami; konieczna jest również 
większa przejrzystość i konsekwencja takiej terminologii jak „kompetentna osoba” czy 
„dokładne zbadanie”.  
 
Przegląd przeprowadzony został, ponieważ Komisja Europejska wymaga od Państw 
Członkowskich złożenia raportu z wprowadzania w życie Dyrektyw po upływie 5 lat, a 
przeprowadzone badanie pozwala Wielkiej Brytanii dopełnić tego obowiązku. Mocą 
Przepisów w Sprawie Urządzeń Podnośnikowych i ich Obsługi (LOLER) oraz Przepisów 
1998 w Sprawie Zaopatrzenia w Sprzęt i Jego Użytkowanie przez Pracowników (PUWER 
98), w 1998 roku została wprowadzona w życie Poprawiona Dyrektywa (95/63/WE) w 
Sprawie Użytkowania Sprzętu przez Pracowników (AUWED).  
 
Kopię raportu z wdrażania w Wielkiej Brytanii Dyrektywy w Sprawie Użytkowania Sprzętu 
przez Pracowników i Dyrektywy Nowelizującej w Sprawie Użytkowania Sprzętu przez 
Pracowników, seria RR 125 i ISBN 0 7176 2702 0, w cenie £20 – HSE Books, PO Box 1999, 
Sudbury, Suffolk, CO10 2WA, (tel.: 01787 881 165, faks: 01787 313995). Raport będzie 
wkrótce dostępny w witrynie sieciowej HSE:  
 
www.hse.gov.uk/research/rrhtm/index.htm . 
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