Glowne punkty 10-tego Programu Zapobiegania Wypadkom Przy Pracy

W dniu 24 marca 2003 roku Ministerstwo Zdrowia, Pracy i Opieki Spotecznej (MHLW —
Ministry of Health, Labour and Welfare) ogtosito swoj 10-ty Program Zapobiegania
Wypadkom Przy Pracy na lata 2003 — 2007. Program ten ustalony zostat przez Ministra
Zdrowia, Pracy i Opieki Spotecznej w oparciu o Ustawe w Sprawie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz w oparciu o opinie wydane przez Komisje¢ ds. Polityki Kadrowej. Zawiera on
wazne postanowienia dotyczace gtéwnych zasad polityki majacej na celu zapobieganie
wypadkom przy pracy, jak rowniez dotyczace innych spraw zwiazanych z zapobieganiem
wypadkom przy pracy. Jest to juz 10-ty program, ktéry ma by¢ zrealizowany od czasu
opracowania w 1958 roku pierwszego planu piecioletniego.

Podtytut tego programu brzmi: ,,Dazac do Zmniejszenia Ryzyka w Miejscu Pracy oraz
Zapewnienia Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Wszystkim Pracujacym”. Program zawiera
wytyczne w nastepujacych pieciu podstawowych dziedzinach: (1) eliminacja wypadkdéw
smiertelnych; (2) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w matych i srednich
przedsigbiorstwach; (3) popieranie strategii w zakresie higieny pracy w celu zapobiegania
stresowi psychicznemu i fizycznemu w miejscu pracy; (4) opracowanie technik zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy w celu zmniejszenia zagrozen; i (5) wiasciwe reagowanie na
zréznicowanie modeli zatrudnienia i wigksza mobilnos¢ zatrudnionych.

Program ma cztery gtowne cele: (1) dalsze zmniejszenie liczby smiertelnych wypadkdw i
spowodowanie znacznego ograniczenia liczby wypadkow smiertelnych w skali roku (do
znacznie ponizej 1.500; (2) zmniejszenie ogolnej liczby wypadkow przy pracy w okresie
realizowania programu o 20% lub wigcej; (3) zmniejszenie liczby przypadkow powaznych
chordb zawodowych, takich jak pylica ptuc i rak zwiazany z wykonywana praca, a takze
wyeliminowanie anoksji (niedotlenienia tkanek) i zatrucia tlenkiem wegla, ktdre czesto
prowadza do zgonu; i (4) znaczne zmniejszenie liczby przypadkow schorzen zwiazanych z
wykonywana praca, takich jak pogorszenie stanu zdrowia wskutek przepracowania i stresu
Zwiazanego z praca.



