Zalacznik 2.

Uwagi dotyczace propozycji SCOEL wartosci wskaznikowych
dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego (OEL i STEL)
dla ditlenku azotu zgloszone przez KGHM Polska Miedz S.A.

i Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz

KGHM Polska Miedz S.A. i Zwiazek Pracodaw-
cow Polska MiedZ w swojej dziatalnosci prioryte-
towo traktuja kwestie bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy. Znaczne naktady finansowe na srodki
ochrony zbiorowej i indywidualnej, nowoczesne
rozwigzania w zakresie organizacji pracy, wdra-
zanie systemow zarzadzania bezpieczenstwem
pracy to tylko niektére przyklady wszechstronnej
gamy dziatan, stuzacych ochronie zdrowia pracu-
jacych. KGHM Polska Miedz S.A. corocznie
inwestuje duze srodki finansowe na zakup i mo-
dernizacje maszyn wyposazonych w silniki spali-
nowe wykonane na podstawie najnowszych
technologii w zakresie emisji spalin. W procesie
urabiania s3 wprowadzane materialy wybuchowe
emulsyjne emitujace mniejsze ilosci gazéw szko-
dliwych w odniesieniu do tradycyjnych. Ilo$¢
powietrza doprowadzana do sieci wentylacyjnej
kopaln KGHM, w celu rozrzedzenia emitowanych
gazdw, wynosi 433 000 m*/min tj. ok. 750 Mg
powietrza/min).

Po doglebnej analizie dokumentacji przygo-
towanej przez Komitet Naukowy ds. Dopusz-
czalnych Norm Zawodowego Narazenia na Od-
dzialywanie Czynnikow Chemicznych w Pracy
(Scientific Committee on Occupational Exposure
Limits, SCOEL) dla ditlenku azotu (NO,) wyra-
zamy krytyczne stanowisko w sprawie zar6wno
wskazanych propozycji warto$ci dopuszczal-
nych norm narazenia zawodowego, jak i poda-
nej przez Komitet argumentacji uzasadniajacej
zaproponowane normy.

Uzasadnienie:

1. Warunki pracy w podziemnych zakta-
dach gérniczych sg szczegdtowo monito-
rowane przez rézne instytucje kontrolne.
Od ponad 20 lat nie zarejestrowano zad-
nego przypadku rozpoznania choroby
zawodowej u pracownikow KGHM Pol-
ska Miedz S.A., ktéra laczylaby sie z
przewleklym narazeniem na tlenki azotu.

W ciaggu 50 lat funkcjonowania kopaln
miedzi nastgpita generalna zmiana po-
ziomu techniki i technologii. Wprowa-
dzono do eksploatacji nowe maszyny z
napedem spalinowym, dokonano mody-
fikacji istniejacych systemoéw eksploata-
cji, co przetozylo sie na poprawe warun-
kow pracy.

Wedlug naszej oceny opracowanie SCOEL
jest niekompletne, a wnioski podjgte w
analizie sg nieadekwatne do obecnego sta-
nu faktycznego. Komitet rekomenduje bar-
dzo matg warto$¢ OEL dla ditlenku azotu
na poziomie 0,38 mg/m3 (0,2 ppm) oraz
warto$¢ krotkoterminowa (STEL) na
poziomie 1,91 mg/m3 (1 ppm), opiera-
jac sie na niezbyt wiarygodnych wyni-
kach badan (pochodzacych takze z lat
60., 70. i 80. ubieglego stulecia). Na
podstawie wynikow tych badan wyka-
zano niezbicie szkodliwos¢ ditlenku
azotu wylacznie po narazeniu na zwia-
zek o bardzo duzych stezeniach, oscylu-
jacych na poziomie 50 ppm (np. Am.
Ing. Hyg. Assoc. 1964).

Watpliwosci budzi przede wszystkim
fakt, iz podstawg do zaproponowanych
niezwykle rygorystycznych wartosci jest
»wspodtczynnik niepewnosci 10, przez co
zalecana warto$¢ OEL wynosi 0,2 ppm”
oraz inne stwierdzone przez SCOEL
»hiepewnosci — uncertainties”. Skoro
brak jest wiedzy udokumentowanej, to
nalezy najpierw wykona¢ odpowiednie
badania, w ktorych nastgpstwie uzyska-
ne wyniki dadzg nam pewno$¢ co do je-
go oceny. W przeciwnym razie dziata-
nie takie przyniesie znaczne szkody dla
wielu obszardw gospodarki, nie przyno-
szac wlasciwie poprawy w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie wynikow badan (np.
Gamble 1 in. 1983) wprost wykazano,

221



ze: ,,Autorzy stwierdzaja, ze kaszel byt
zwigzany z wiekiem i paleniem, a dusz-
nosci z wiekiem i nie stwierdzono zwiaz-
ku z narazeniem na dziatanie NO,”.
Wiele wynikow badan przedstawionych
przez SCOEL wskazuje na wystepowanie
probleméw, ktére uniemozliwiajg identy-
fikacje mozliwego wptywu ditlenku azo-
tu na opisywane wyniki. W rezultacie,
badania nie dajg wystarczajacych pod-
staw do kreowania wnioskow koncowych
na temat mozliwych pozioméw oddzia-
lywania zawodowego OEL (8 h — NDS)
dla ditlenku azotu.
Inne wnioski plyng rowniez z ekspery-
mentdw przeprowadzanych na zwierze-
tach (szczury Wistar narazone inhalacyj-
nie na ditlenek azotu przez 90 dni). Pod-
czas tych badan zwierzeta narazano na
zwigzek o najwiekszych stezeniach z
uwzglednieniem wszystkich standardéw
nowoczesnej toksykologii. Dlatego wy-
niki te powinny by¢ wzigte pod uwage za

Tabela 1.

Warto$ci dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego dla ditlenku azotu w niektérych panstwach
(tabela uaktualniona na dzien 11.09.2012 r.)

reprezentatywne przy ustalaniu dopusz-
czalnych limitow. Podczas tego badania
u szczuréw nie obserwowano szkodliwe-
go skutku dziatania ditlenku azotu dla
stezenia nie wyzszego niz 2,15 ppm.
Komitet SCOEL pominat w rozwaza-
niach inne dostgpne wyniki badan, ktore
moga by¢ w duzym stopniu zwigzane z
ustaleniem Zawodowych Limitow Oddzia-
lywania dla ditlenku azotu. Amerykanska
agencja US Environmental Protection
Agency (EPA) opublikowata raport w
2008 r. EPA zauwazylta, ze wyniki badan
medycznych, w warunkach klinicznych,
nie wskazaly na bezposredni wplyw ditlen-
ku azotu na funkcjonowanie ptuc, jezeli
chodzi o zdrowie osob dorostych na po-
ziomach tak wysokich jak 4 ppm.
Wartosci rekomendowane przez SCOEL
budza watpliwosci rowniez w kontekscie
norm obowigzujacych w innych pan-
stwach (tab. 1.):

, Wartos¢ NDS, Wartos¢ NDSCh, Wartos¢ NDSP,
Panstwo 3 3 3
mg/m mg/m mg/m

Polska (2005) 0,7 1.5 -
Dania (2005) 2 4 -
Hiszpania (2011) 5,7 9,6 -
Finlandia (2009) 5,7 11,0 -
Francja (2008) - 6 -
Niemcy (2011) 0,95 I(1) -
Szwajcaria (2009) 6,0 6,0 (15 min) -
Szwecja (2005) 4,0 - 9,4
Unia Europejska
Propozycja SCOEL, 2012 0.38 1.91 -
USA:

— ACGIH (2011) 0,38 - -

— OSHA - - -

—NIOSH - 1,8 1,8
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Wartosci te w niektorych panstwach sa
wieksze w odniesieniu do wartosci reko-
mendowanych przez SCOEL. Panstwa
przyjety te wielkosci po przeanalizowaniu
dostgpnej wiedzy naukowej i uwzglednie-
niu skutkéw spotecznych.

Rzeczywisty czas oddziatywania w ciggu
doby natezenia czynnikéw szkodliwych
na pracownikow zatrudnionych w gor-

nictwie jest krotszy niz przyjety w nor-

matywie (8 h) i wynosi:

- dla pracownikéw zatrudnionych w
normalnym czasie pracy okoto 5 h

- dla pracownikéw zatrudnionych w
skréconym czasie pracy okoto 4 h.

Ograniczony jest takze (do 25 lat) okres
aktywnosci zawodowej, a tym samym



ograniczony czas narazenia pracownika
na czynniki szkodliwe. Aktywnos¢ za-
wodowa pracownikow poza gdrnictwem
trwa okoto 15 lat dhuzej.

Uwazamy zatem, ze proponowane
przez SCOEL warto$ci wskaznikowych
(dopuszczalnych) poziomdéw narazenia
zawodowego (OEL i STEL) dla ditlenku
azotu nie powinny dotyczy¢ stanowisk
pracy w podziemnych zaktadach gérni-
czych.

Majac na wzgledzie powyzsze argu-
menty, wynikajace z analizy doniesien
naukowych oraz skutkéw spotecznych,
nalezy bardzo krytycznie oceni¢ reko-
mendacje SCOEL dla ditlenku azotu z
2012 r. Wartosci te nie sg mozliwe do
zaakceptowania w $wietle naukowych
dowodow. W konsekwencji KGHM
Polska MiedzZ S.A. uwaza rekomendacje
przedstawione przez SCOEL za nieuza-
sadnione dla zmian obowiazujacego w
Polsce prawa, zarowno z punktu widzenia
naukowego, jak i spotecznego. Ponadto —

w zwigzku z brakiem alternatywy dla
technologii eksploatacji z wykorzysta-
niem maszyn z napedem spalinowym,
ktora jest obecnie jedyna mozliwa do za-
stosowania w KGHM Polska Miedz S.A.
— wprowadzenie wielkosci OEL i STEL
dla ditlenku azotu zaproponowanych
przez SCOEL uniemozliwi prowadzenie
eksploatacji w KGHM Polska Miedz
S.A.

W zwiazku z powyzszym, proponuje-
my utrzymanie obecnie obowigzujacych
dla gornictwa wartosci NDS i NDSCh
dla tlenkéw azotu, a jednoczesnie dla za-
pewnienia najwyzszego poziomu ochro-
ny zdrowia pracownikéw na podstawie
najnowszych dostgpnych informacji oraz
wnioskéw wyniklych z dotychczasowej
praktyki stosowania ustawodawstwa, do-
tyczacego bezpieczenstwa, proponujemy
przystapi¢ do opracowania nowych nor-
matywow dla ditlenku azotu z uwzgled-
nieniem wystepujacych uwarunkowan w
gornictwie.
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