Ocena ryzyRka
zawodowego

w pieciu krokach




Ocena ryzyka
zawodowego

moze by¢ prosta

— wystarczy tylko pie¢ krokéw,
by wykonac ja wlasciwie!

Co to jest ryzyko zawodowe? W zaleznosci od wielkosci prawdopodobienistwa i stop-
nia utraty zdrowia przez osobe poszkodowang ryzy-
Moéwiac najprosciej, ryzyko zawodowe oznacza ko zawodowe moze byc:
prawdopodobienstwo, z jakim ktos moze zosta¢ po- male lub srednie - takie ryzyko mozna uznac za
szkodowany w zwiazku z istniejacym zagrozeniem. dopuszczalne

duze - takie ryzyko jest niedopuszczalne.

Przedstawiona tabelka moze dopoméc w okresleniu, czy
ryzyko jest male, srednie, czy tez duze

Ciezkos¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo srednie

Malo prawdopodobne

Prawdopodobne

Wysoce prawdopodobne

zrodto: PN-N-18002:2000 . Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”

Mato prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie,
ktore nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie, ktore
moga wystapic nie czesciej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne nastepstwa zagrozen to
takie, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkosc nastepstw jest mata, jezeli powstajace w wy-
niku zagrozen urazy i choroby nie powodujg dtugo-
trwatych dolegliwosci i absencji w pracy (np. bole
glowy, niewielkie stluczenia i zranienia, pod-
raznienia oczu itp.)

Ciezkos¢ nastepstw jest $rednia, jezeli powstajace
w wyniku zagrozen urazy i choroby powoduja
niewielkie, ale diugotrwale lub nawracajace okre-
sowo dolegliwosci i sa zwigzane z krotkimi okresami
absencji (np. zranienia, alergie skérne, nieskom-
plikowane ztamania itp.)

Ciezkosc nastepstw jest duza, jezeli powstajace w wy-
niku zagrozen urazy i choroby powoduja ciezkie i sta-
te dolegliwosci i/lub smier¢ (np. oparzenia III stop-
nia, amputacje, zawodowe uszkodzenie stuchu itp.)
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Co to jest ocena

ryzyka zawodowego?
Ocena ryzyka zawodowego nie jest niczym innym jak:

* uwaznym przyjrzeniem sie wykonywanej pracy
oraz miejscu, w ktorym jest ona wykonywana
i ustaleniem, jakie czynniki (np. substancje
chemiczne, halas, nieprawidlowe oswietlenie)
moga miec niekorzystny wpltyw na zdrowie pra-
cownikow

* stwierdzeniem, czy ryzyko zwigzane z oddzialy-

waniem tych czynnikow jest:

* dopuszczalne - jest tak wowczas, jezeli zas-
tosowano wystarczajagce Srodki chronigce
pracownikow przed oddzialtywaniem tych

czynnikow

* niedopuszczalne — nalezy wowczas podjac
dalsze dzialania i zastosowac¢ dodatkowe

srodki ochrony.

Kto powinien oceniac

ryzyko zawodowe?

Zgodnie z prawem ocena ryzyka zawodowego jest
obowiazkowa.

Jezeli przedsiebiorstwo jest male i pracodawca dob-
rze zna wykonywanga tam prace, moze ocenic ryzyko
sam. W wiekszym przedsiebiorstwie ocene ryzyka
zawodowego mogg przeprowadzi¢ kompetentni pra-
cownicy, najlepiej wraz ze specjalista ds. BHP.
MozZna réwniez poprosic o pomoc zewnetrznych
ekspertow, ale trzeba pamietac, ze zawsze praco-
dawca jest odpowiedzialny za to, czy ocena ryzyka

zawodowe-go zostala przeprowadzona wlasciwie.

Jak oceniaé ryzyko zawodowe

na stanowiskach pracy?

Ocene ryzyka zaleca sie przeprowadzi¢ w mozliwie

najprostszy sposéb.

W wielu przedsiebiorstwach (np. handlowych,
ustugowych oraz w matych przedsiebiorstwach pro-
dukcyjnych) zagrozen jest niewiele i s3 one tatwe do
zidentyfikowania.

Ich identyfikacja i ocena zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego powinny opiera¢ sie na zasadach
zdrowego rozsadku.

Ocene ryzyka zawodowego
mozna przeprowadzic

w pieciu nastepujacych krokach:

Krok 1: Zidentyfikuj zagrozenia.

Krok 2: Ustal, kto moze ulec wypadkowi lub za-
chorowac.

Krok 3: Oszacyj ryzyko zawodowe wynikajace
z zagrozen i ocen, czy zastosowane srodki ochrony
sa wlasciwe oraz czy nalezy podjac jeszcze jakies
dziatania w celu dalszego ograniczenia tego ryzyka.

Krok 4: Udokumentuj wyniki.

Krok 5: Okresowo dokonuj przegladu oceny ryzy-
ka zawodowego i weryfikuyj ja, jesli zaistnieje taka

koniecznosé¢.




Krok 1

Zidentyfikuj zagrozenia

Jezeli sam dokonujesz oceny ryzyka zawodowego,
przyjrzyj sie doktadnie swojemu miejscu pracy i te-
mu, co mogloby powodowa¢ wypadek lub nieko-
rzystnie wplywac na zdrowie przebywajacych i pra-
cujacych tam osob. W pierwszej kolejnosci skoncen-
truj sie na tych zagrozeniach, ktére mogtyby po-
wodowac¢ powazne urazy albo zagrazac¢ kilku oso-
bom. Zapytaj o zdanie pracownikéw lub ich
przedstawicieli. Moga oni zauwazy¢ rzeczy, ktore
na pierwszy rzut oka nie wydaja sie oczywiste.
W dostrzezeniu zagrozenn moga rowniez dopomaoc
instrukcje producentow, a takze rejestry wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych.

Krok 2

Ustal, kto moglby ulec wypadkowi
lub zachorowac

Pamietaj, Ze ocena ryzyka zawodowego dotyczy

wszystkich pracownikéw.

Podczas jej przeprowadzania zwro¢ szczegdlng
uwage na tych pracownikéw, dla ktorych nastepst-
wa wystepujacych zagrozen moga byc szczegolnie
ciezkie, np. na kobiety w ciazy, mlodocianych lub

osoby niepelnosprawne.

Nie zapomnij o tych, ktorych stanowiska pracy nie
maja stalej lokalizacji (np. sprzataczki, pracownicy

utrzymania ruchu).

Pomysl r6wniez o ludziach, ktoérzy odwiedzaja firme,
i podwykonawcach, a takze o osobach postronnych,

jezeli moga by¢ one zagrozone.




Krok 3

Oszacuj ryzyko zawodowe
wynikajace z zagrozen oraz ocen,
czy podjete srodki zapobiegawcze s3
wlasciwe i czy nalezy podjac jeszcze
jakies dzialania w celu ograniczenia
tego ryzyka

Zastanow sie, jakie jest prawdopodobienstwo
wystgpienia niekorzystnych nastepstw kazdego z
wystepujacych zagrozen i jak ciezkie moga byc te
nastepstwa. Oszacuj, czy ryzyko zawodowe zwia-
zane z kazdym ze zidentyfikowanych zagrozen jest
duze, srednie czy male. Wez pod uwage stosowane
srodki ochrony przed zagrozeniami, ale pamietaj, ze

nie eliminujg one catkowicie ryzyka zawodowego.

Kiedy ryzyko zawodowe jest duze i nie mozna go
zaakceptowaé?

Przede wszystkim wowczas, gdy nie zrobiono tego,
czego wymaga prawo dla zapewnienia ochrony pra-
cownikow, na przyklad nie sg spelnione wymagania
prawne dotyczace ograniczenia dostepu do niebez-

piecznych czesci maszyn.

Jesli konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan
w celu ograniczenia ryzyka zawodowego, zadac sobie

nalezy pytania:
°  zy mozna catkowicie wyeliminowac zagrozenie?
* jesli nie, to w jaki spos6b mozna ograniczyc ryzy-

ko zawodowe, aby wypadek lub choroba w wyni-
ku zagrozenia byty mato prawdopodobne?

Planujac dzialania majace na celu ograniczenie ryzy-

ka, rozwaz kolejno:

° czy mozliwe jest zastosowanie innych tech-
nologii i metod pracy, z ktorymi zwigzane jest
mniejsze ryzyko zawodowe?

* czy mozliwe jest zastosowanie Srodkéw tech-
nicznych (np. oston ruchomych czesci maszyn,
wentyladji itp.)?

° czy mozliwe jest zorganizowanie pracy w taki
sposab, aby ograniczy¢ narazenie pracownikow?

* «czy konieczne jest zastosowanie srodkow

ochrony indywidualnej?

Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy nie
musi wigzac sie z duzymi nakladami. Niedrogim
srodkiem zapobiegawczym, zmniejszajacym ryzyko,
moze by¢ na przyklad oznakowanie drog trans-
portowych albo wprowadzenie zakazu wchodzenia
do strefy zagrozenia bez srodkéw ochrony indy-
widualnej. Czasami ryzyko mozna ograniczy¢ przez
zmiane organizacji pracy.

Srodki ochrony indywidualnej stosuje sie tylko wte-
dy, gdy ryzyka zawodowego nie mozna ograniczyc

W inny sposab.




Krok 4

Udokumentuj wyniki

Konieczne jest udokumentowanie wynikow oceny
ryzyka zawodowego. Oznacza to, ze trzeba:

*  zarejestrowac zidentyfikowane zagrozenia

*  zapisac najwazniejsze wnioski

Ocena ryzyka zawodowego musi byc przeprowa-

dzona wtasciwie, niekoniecznie perfekcyjnie!

Istotne jest, czy mozna wykazac, ze ocena ryzyka

zawodowego zostala przeprowadzona wlasciwie,

czyli ze:

* uwzgledniono podczas oceny wszystkie osoby,
ktére moga by¢ narazone

°  rozwazono wszystkie istotne zagrozenia

*  podjete srodki zapobiegawcze sg wlasciwe, a ry-
zyko po ich zastosowaniu mozna ocenic jako
akceptowalne (srednie lub mate).

Sporzadzone zapisy sa dowodem, ze spelnione
zostaly wymagania prawa. Proponujemy tu wzor for-
mularza, ktéry mozna wykorzysta¢c do dokumen-
towania wynikow oceny ryzyka; zawsze jednak
mozesz stworzy¢ swoj wlasny formularz, lepiej dos-
tosowany do twoich potrzeb.

Aby uprosci¢ dokumentowanie, mozna odwolac sie
do innych dokumentéw, takich jak np. zarzadzenia,
instrukcje obslugi maszyn i urzadzen lub wew-
netrzne procedury BHP, opisujace stosowane srodki
zapobiegawcze,

Wszystkich pracownikéw nalezy poinformowac
o ryzyku zawodowym wynikajacym z zagrozen zwia-
zanych z wykonywana przez nich praca oraz o zasa-

dach ochrony przed zagrozeniami.

Jezeli dzielisz miejsce pracy z innymi pracodawca-
mi lub osobami samozatrudniajacymi sie, poinfor-
muj ich o ryzyku zwiazanym z twojg dzialalnoscig
oraz o stosowanych przez ciebie srodkach zapobie-

gawczych.

Zastan6éw sie réwniez nad ryzykiem, jakie stwa-

rzaja dla ciebie i twoich pracownikéw dziatania tych

0s6b.

Krok 5

Od czasu do czasu dokonuj

przegladu oceny ryzyka zawodowego
i weryfikuj ja, jezeli zaistnieje taka
koniecznosc¢

Wczesniej czy pozniej zakupisz nowe maszyny, sub-
stancje czy technologie, ktore mogg by¢ zrodlem
nowych zagrozen. Jezeli zostang wprowadzone
znaczace zmiany, nalezy oceni¢ ryzyko zawodowe

zwigzane z nowymi zagrozeniami.

Od czasu do czasu konieczne jest dokonanie przegla-

du oceny ryzyka zawodowego.

Nie jest konieczne powtarzanie oceny z powodu kaz-
dej niewielkiej zmiany. Jezeli jednak po wprowadze-
niu zmiany mogg pojawic si¢ nowe zagrozenia, to
nalezy we wlasnym interesie oceni¢ zwigzane z nimi
ryzyko zawodowe i zrobi¢ wszystko, aby utrzymac je
na niskim poziomie.




Wzor formularza do dokumentowania wynikow oceny ryzyka zawodowego

Przedsigbiorstwo
(Wydzial)

KARTA OCENY RYZYKA

ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU PRACY

Data

Numer karty

Sporzadzit

Stanowisko pracy

Imie i nazwisko pracownika/ pracownikow

Lp.

Zagrozenie

Srodki ograniczajace ryzyko
zawodowe

Oszacowanie/ocena
ryzyka zawodowego

Zalecenia dotyczace

wprowadzenia dodatkowych

srodkéw ochrony

Wpisa¢ tu nalezy wszystkie
zidentyfikowane zagrozenia, kto-
re moga powodowac wystepo-
wanie urazéw lub choréb pra-
cownikéw, np.:

- czynniki chemiczne (np. kwas
siarkowy)

- pyly (np. pyly drewna, pyly za-
wierajace wolna, krystaliczna
krzemionke)

- halas

- halas infradzwiekowy, ultradzwie-
kowy

- drgania (miejscowe lub ogolne)

- mikroklimat (zimny lub goracy)

- promieniowanie (podczerwone,
nadfioletowe, laserowe)

- pole elektromagnetyczne

- przemieszczajace si¢ maszyny

- ruchome elementy

- ostre, wystajace, chropowate
elementy

- plyny pod cisnieniem

- sliskie, nieréwne powierzchnie

- ograniczone przestrzenie
(dojscia, przejscia, dostepy)

- zagrozenie wybuchem i pozarem

- niskie napiecie

- wysokie napiecie

- czynniki  biologiczne (wirusy,
bakterie i inne)

- obciazenie statyczne

- monotypia

- wysitek fizyczny

- obcigzenie psychiczne

- mikroklimat umiarkowany

- oswietlenie (natezenie, ol$nie-
nie, rtownomiernos¢, tetnienie)

Wymienic¢ tu nalezy srodki, jakie
s3 stosowane w celu ograniczenia
ryzyka zawodowego zwiazanego
z kazdym zidentyfikowanym za-
grozeniem — srodki ochrony
zbiorowej (np. wentylacja), srodki
ochrony indywidualnej (np. och-
ronniki stuchu), instrukcje bez-
piecznej pracy, szkolenie itp.

Wpisuje sie tu - dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia —
wynik oszacowania ryzyka za-
wodowego i jego oceny po zas-
tosowaniu wymienionych srod-
kow ochrony (np. .ryzyko sred-
nie/dopuszczalne” lub .ryzyko
duze/niedopuszczalne”)

Wpisac tu nalezy dziatania, pla-
nowane w celu ograniczenia ryzy-
ka zawodowego. Dzialania te mu-
sza by¢ zrealizowane w jak naj-
krotszym terminie, jezeli ryzyko
zawodowe jest niedopuszczalne.

Potwierdzenie przyjecia
do wiadomosci przez
pracownika/pracownikow

Podpis(y)

Data




Gdzie znalez¢ dalsze informacje?

Wiecej informacji o sposobie przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy mozna znalezé w polskiej
normie PN-N-18002:2000 "Systemy zarzadzania bezpieczefistwem
i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego"
W celu uzyskania dalszych informacji i pomocy mozna réwniez
zwrocic sie do Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Opracowanie:
dr inz. Zofia Pawlowska, mgr Malgorzata Pecitto
Centralny Instytut Ochrony Pracy

00-701 Warszawa. ul Czerniakowska 16
tel. 623 36 98, www. ciop.pl Ulotka opracowana i wydrukowana w wyniku projektu

PHARE PL 99/IB-SO 01 zrealizowanego w ramach umowy

Warszawa 2002 blizniaczej zawartej miedzy francuskim Ministerstwem
Zatrudnienia i Solidarnosci oraz Krajowym Instytutem

Na podstawie publikacji Bezpieczenstwa Pracy (INRS) z jednej strony a polskim

"Five steps to risk assessment” Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej oraz Centralnym

Health and Safety Exective, 1999 Instytutem Ochrony Pracy (CIOP) z drugiej strony.

Hustracje: Ela Waga Ulotka przeznaczona do bezplatnej dystrybucji





