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Oswietlenie a wypadki przy pracy

odstawa do podejmowania dziatan

profilaktycznych i prowadzenia

odpowiedniej polityki w dziedzi-
nie poprawy warunkOw pracy jest ocena
stanu i obserwacja zmian w zakresie za-
grozen na stanowiskach pracy, w tym
zwiazanych ze Srodowiskiem pracy. Dane
te opracowywane sa przez Gtowny Urzad
Statystyczny na podstawie sprawozdania
o warunkach pracy Z-10* , ktore wsrod
zagrozen czynnikami zwigzanymi ze §ro-
dowiskiem pracy wymienia takze niedo-
stateczne o$wietlenie stanowisk pracy.

Jako niedostateczne oswietlenie stanowisk pra-
cy rozumie si¢ [ 1-5] warunki srodowiska pra-
cy, w ktorych nie sa spelnione, okreslone
norma, wymagania dotyczace oswietlenia
miejsc pracy.

Badaniami warunk6éw pracy w latach
1996 — 2000 objeto ogodtem 61285 +
5250,7 tys. zatrudnionych. Kazdy kolej-
ny rok wskazuje na spadek liczby osob
objetych badaniami, co w duzej mierze
wynika z malejacej liczby 0sob zatrudnio-
nych ogétem w badanych przedsigbior-
stwach. Na podstawie analizy danych sta-
tystycznych z lat 1995 —2000 [1-5] moz-
na stwierdzié¢, ze liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia z powodu nie-
dostatecznego o$wietlenia stanowisk pra-
cy takze wykazuje tendencje spadkowa
(rys. 1.), przy czym liczba ta nadal utrzy-
muje si¢ na do$¢ wysokim poziomie i wy-
nosi ponad 50 000 zatrudnionych.

Innym analizowanym wskaznikiem sa
nowo powstate lub nowo ujawnione tzw.
osobozagrozenia, czyli procentowy udziat
liczby zatrudnionych w warunkach okre-
slonego zagrozenia, np. z powodu niedo-
statecznego o$wietlenia, do ogolne;j licz-
by zatrudnionych, zwiazane ze §rodowi-
skiem pracy, gdzie w tej grupie czynni-
kéw najwigkszy procentowy udziat

* Wzor sprawozdania Z-10 jest oglaszany w Dzien-
niku Ustaw. Na przyktad na rok 2002 zostat oglo-
szony w DzU z 2002 r. nr 1, poz. 7.

w analizowanych latach 1996 — 2000
maja: hatas, pyly przemystowe zwloknia-
jace iniedostateczne o$wietlenie stano-
wisk pracy. Procent osobozagrozen zwia-
zanych z niedostatecznym o§wietleniem
w poszczeg6lnych latach zostat przedsta-
wiony narys. 2.

Niedoswietlenie stanowisk pracy
jako czynnik zagrozenia
w Srodowisku pracy

Jak wynika z analizy danych statystycz-
nych niedostateczne o$wietlenie jest jed-
nym z czgstszych zagrozen wystepujacych
na stanowiskach pracy, a liczba nowo
ujawnionych osobozagrozen spowodowa-
nych tym czynnikiem z kazdym rokiem si¢
zwigksza. Tak wigc czynnik ten jest
uwzgledniany przy ocenie ryzyka na sta-
nowiskach pracy i moze by¢ posrednia
przyczyna wypadkow przy pracy. Nieste-
ty, w statystycznej karcie wypadku [6], kto-
rajest analizowana przez GUS i PIP czyn-
nik ten nie jest uwzgledniony wsrdd przy-
czynwypadkow. W konsekwencji tego, nie
ma mozliwo$ci dokonywania analizy wy-
padkoéw zwiazanych z tym czynnikiem,
ktory jak wynika z danych statystycznych
stanowi czeste zagrozenie na stanowiskach
pracy.

Zuwagina brak danych statystycznych
dotyczacych wypadkéw zwiazanych
z nieodpowiednim o$wietleniem, jako
metode pozyskiwania danych przyjeto
wywiad z pracownikami stuzb bhp ze 100
losowo wybranych zaktadow pracy pro-
wadzacych réznego rodzaju dziatalno$¢
przemystowa na terenie Polski. Wywia-
dem objeto zaktady: przemystu elektro-
nicznego, elektrotechnicznego, farmaceu-
tycznego, meblowego, poligraficznego,
chemicznego, samochodowego, tekstyl-
nego, wloklenmczego hutniczego, odlew-
niczego, papierniczego, kosmetycznego,
elektromechanicznego, produkcji sprzg-
tu AGD 1 medycznego oraz gornictwo,

Publikacja opracowana na podstawie
wynikow zadan badawczych wykonanych
w ramach projektu celowego zamawiane-
gonr 16-21 pn. ,, Opracowanie zasad oce-
ny i zapobiegania zagrozeniom spowodo-
wanym niewlasciwym oSwietleniem, ze

szczegolnym uwzglednieniem olsnienia”

elektrownie, transport lotniczy, kolejowy
i samochodowy, stocznie, szpitale, szko-
1y i budownictwo.

Podczas wywiadu proszono o podanie,
czy w danym zaktadzie wydarzyty si¢ ta-
kie wypadki, ktorych przyczyna glowna
lub posrednia byto niewtasciwe oswietle-
nie, czyli: niedoswietlenie, ol$nienie, tet-
nienie §wiatla i efekt stroboskopowy.
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Rys. 1. Liczba 0s6b zatrudnionych w warunkach
zagrozenia z powodu niedostatecznego oswietle-
nia stanowisk pracy w latach 1995 — 2000
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Rys. 2. Nowo ujawnione osobozagrozenia zwiaza-
ne z niedostatecznym oswietleniem stanowisk pra-
cy w latach 1996 — 2000
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W wyniku przeprowadzonych wywia-
dow uzyskano informacje o 12 wypad-
kach, ktorych przyczyna posrednia byto
niedo$wietlenie lub ol$nienie.

Z uwagi na mala liczbg zidentyfiko-
wanych wypadkow przy pracy spowodo-
wanych niewlasciwym o$wietleniem,
podjeto poszukiwania danych o takich
wypadkach w dostepnych zagranicznych
bazach danych. Informacje takie odnale-
ziono w bazie danych o wypadkach
OSHA (Occupational Safety & Health
Administration) z lat 1972 — 2000, gdzie
zidentyfikowano 185 wypadkow, ktorych
przyczyna posrednia byto oswietlenie.
W sumie przeanalizowano 197 wypad-
kow przy pracy, ktorych przyczyna po-
srednia byto niewtasciwe o§wietlenie.

Ogolny schemat przedstawiajacy dzia-
fania cztowieka prowadzace do powsta-
nia wypadku, ktorych przyczyna posred-
nia jest nieodpowiednie o$wietlenie,
przedstawiono na rys. 3.

W przedstawionym schemacie (rys. 3.)
jako punkt wyjscia przyjeto, ze w strefie
pracy lub przemieszczania sig cztowieka
wystepuje staba widocznos$é — tzn. po-
strzeganie (widzenie) jest utrudnione lub
ograniczone w wyniku nieodpowiednie-
go oswietlenia. Podstawowe przyczyny
zwigzane z o§wietleniem, ktore powoduja
staba widocznos¢ to:

Staba widocznos¢
wynikajaca z niewtasciwego
oswietlenia

R

Dziatania cztowieka w celu
poprawy widocznosci

Wykonywanie pracy w
istniejacych warunkach
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Rys. 3. Ogoblny schemat powstawania wypadkow
zwigzanych z niewtasciwym o$wietleniem

—niedo$wietlenie

— brak o$wietlenia

— ol$nienie.

Istniejacy stan stabej widocznosci
W miejscu pracy jest albo ignorowany
1praca wykonywana jest w istniejacych
ztych warunkach o$wietleniowych, albo
podejmowane sa roznego rodzaju dziata-
nia cziowieka w celu poprawy widoczno-
Sci w miejscu pracy. Nastepnie, w wyni-
ku wykonywania prac w warunkach nie-
doswietlenia badz w wyniku wykonywa-
nia jej w nieodpowiedni sposob (niezgod-
ny z instrukcja bhp, przez personel nie po-
siadajacy uprawnien) lub dziatan popra-
wiajacych oswietlenie (instalacja, napra-
wa lub konserwacja sprz¢tu o§wietlenio-
wego), dochodzi do btedu cztowieka, kto-
ry moze skutkowac r6znego rodzaju wy-
padkami.

Grupy zdarzen wypadkowych
zwigzanych z oswietleniem

Sposréd analizowanych wypadkow
staba widoczno$¢, jako ich przyczyna,
byta spowodowana:

a) nieodpowiednim o$wietleniem
w strefie pracy, w ktorej w wyniku stabej
widocznosci moga by¢ niedostrzezone za-
grozenia (W1)

b) ztym stanem lub brakiem urzadzen
os$wietleniowych i podjeciem dziatan po-
prawiajacych warunki pracy (W2)

¢) nieodpowiednim o§wietleniem
w srodowisku, gdzie wystepuja gazy
fatwopalne lub wybuchowe (W3)

d) nieodpowiednim o$wietleniem
w strefie wykonywania prac i jednocze-
snym ruchem pojazdow (W4).

W tabeli przedstawiono rodzaje skut-
kow (cigzkos¢) wypadkow w poszczegdl-
nych grupach analizowanych zdarzen
wypadkowych.

Przedstawione w tabeli liczby wypad-
kow to w rzeczywistosci jedynie nie-
znaczna czgS¢ tych, ktore maja miejsce,
a ktorych jedna z posrednich przyczyn jest
niewlasciwe o$wietlenie. Wynika to z fak-
tu, ze klasyfikacja przyczyn wypadkéw
oraz czynnikow, ktore je spowodowaty,
zawarta w statystycznej karcie wypad-
kow, nie uwzglednia oswietlenia. W wy-
niku tego, w statystykach wypadkowych
czynnik ten nie wystepuje, a w analizie wy-
padku albo w ogdle nie jest brany pod
uwagg, albo jestklasyfikowany np. do nie-
wiasciwej organizacji pracy. Majac jednak
na wzgledzie wykazywany corocznie dos¢
znaczny procent nowych stanowisk pracy,
naktorych wystgpuje niedoswietlenie moz-
nawnioskowac, ze wypadkow zwiazanych
z niewlasciwym o$wietleniem jest znacz-
nie wigcej.

Przyklady wypadkow

Analizowane wypadki w wigkszosci
wydarzyly si¢ w warunkach braku o$wie-
tlenia dziennego (po zapadnigciu zmro-
ku lub w pomieszczeniach bez okien) oraz
przy nieodpowiednim o$wietleniu elek-
trycznym, ktore skutkowato staba widocz-
noscia. Obok prezentujemy typowy prze-
bieg wydarzen charakterystycznych dla

danej grupy wypadkow:
*
% 3k

Prawidlowe o$wietlenie miejsc pracy
jest jednym z podstawowych wymagan
higienicznych w $rodowisku pracy. Jak-
kolwiek bezdyskusyjny jest fakt, ze
o$wietlenie umozliwia widzenie, a skut-
kiem niewtasciwego oswietlenia jest sta-
ba widocznos, to zjawiskiem powszech-
nym jest lekcewazenie niedo$wietlenia
oraz ol$nienia. Rezultatem 1sm1e]qceg0
stanu rzeczy jest wykazywany corocznie

RODZAJE SKUTKOW WYPADKOW W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ZDARZEN

WYPADKOWYCH
Rodzaje skutkow Liczba \,Nypadkow R
wypadkow w poszczeg6lnych grupach azem
W1 W2 W3 W4
Bezurazowy 13 6 — — 19
Urazowy (o réznej cigzkosci) 29 38 7 4 78
Smiertelny 20 66 5 9 100
Razem 62 110 12 13 197




Grupa wypadkéw — W1 (niecodpowiednie o$wietlenie w strefie pracy, w ktorej — w wyniku
stabej widocznosci moga by¢ niedostrzezone zagrozenia).

Pracownik poruszajacy si¢ w miejscu pracy lub strefach komunikacyjnych, w warunkach sta-
bej widocznoscei nie dostrzega zagrozenia w postaci: wszelkiego rodzaju przeszkod (dziury,
lezace na podtozu przedmioty, wystajace elementy konstrukcji, stopnie, schody, podesty, rozla-
ne ciecze, sliskie powierzchnie, ruchome czynniki materialne, zakonczenia podestow, uskoki
itp.), ktore przyczyniaja si¢ do powstawania wypadkow. Skutki zaistniatych z tych przyczyn
wypadkow sa bardzo réznorodne, poczawszy od zdarzen bezurazowych (np. potknigcie, upa-
dek), przez cata game roznej cigzkosci wypadkow urazowych (np. obtarcia naskorka, pottucze-
nia, zwichnigcia lub zlamania, wstrza$nienie mozgu, zranienia, uszkodzenia krggoshupa) az do
zej$¢ $miertelnych wlacznie (por. tabela). Tak wigc staba widocznos$¢ w tym przypadku moze
prowadzi¢ do takich zdarzen, jak:

—upadek, potknigcie sig, poslizgnigcie cztowieka na ptaszczyznie

—upadek z wysokosci

—wpadnigcie do zaglebien, kanatow itp.

— zetknigcie si¢ cztowieka z bedacymi w ruchu lub nieruchomymi ostrymi czynnikami materialnymi
—uderzenie cztowieka o nieruchome czynniki materialne

—uderzenie, przygniecenie cztowieka przez spadajacy, wysypujacy, wylewajacy sig czynnik mate-
rialny.

Grupa wypadkow —W?2 (zty stan lub brak urzadzen o$wietleniowych powodujacy podje-
cie dziatan poprawiajacych warunki oswietleniowe).

Pracownik ma za zadanie wymiang instalacji oswietleniowej lub wykonanie czynnosci zwiaza-
nych z konserwacja opraw o$wietleniowych. W wyniku btedu cztowieka spowodowanego bra-
kiem wiedzy, staba widocznoscia przy wykonywaniu pracy i/lub postgpowaniem niezgodnym
z instrukcja bhp, dochodzi do wypadku przy pracy. Skutki tego rodzaju wypadkow sa w wigk-
szosci cigzkie, a niejednokrotnie Smiertelne, gdyz najczesciej sa to porazenia pradem elektrycz-
nym i upadki z wysokosci (np. gdy cztowiek wykonuje prace stojac np. na drabinie). Czgsto tez
wystepuja oba te czynniki razem, gdy na skutek porazenia pradem cztowiek traci rownowage
i spada np. z drabiny.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli, wypadki te zdarzaja si¢ dos¢ czgsto, a umiesz-
czenie ich w systemie rejestracji pod hastem ,,oprawy oswietleniowe” (baza danych OSHA)
wynika zarowno z czgstosci ich wystepowania jak i powaznych nastepstw tych wypadkow.

Grupa wypadkéw — W3 (nicodpowiednia realizacja o$wietlenia w $rodowisku, gdzie
wystepuja mieszaniny substancji tatwopalnych lub wybuchowych).

Pracownicy maja wykonywac pracg w pomieszczeniu (obiekcie), w ktorym wystepuja miesza-
niny substancji fatwopalnych lub wybuchowych. Niezbedne do tej pracy oswietlenie jest nie-
wystarczajace, a doswietlenie miejsca pracy zostaje wykonane niezgodnie z zasadami bhp obo-
wiazujacymi w takim srodowisku (oprawy niedostosowane do pracy w warunkach zagrozenia
pozarem i wybuchem, nicodpowiednie potaczenia elektryczne lub uszkodzenie instalacji elek-
trycznej) lub pracownicy nie przestrzegaja instrukcji bhp dotyczacych zachowania srodkéw
ostroznosci przy pracy w takim srodowisku (samodzielnie doswietlaja miejsce pracy, lekce-
waza srodki ostroznosci, np. przy eksploatacji opraw). Dziatania te w efekcie prowadza do
zainicjowania pozaru lub wybuchu w miejscu pracy.

Jakkolwiek wypadki te zdarzaja sig rzadko, to jednak ich nastepstwa sa cigzkie (wszelkiego ro-
dzaju oparzenia i uszkodzenia wewngtrzne ciata) lub $miertelne. Nalezy tez podkreslic, ze wypad-
ki te zdarzaja si¢ najczesciej w obiektach, ktore maja tymczasowe, przenosne oswietlenie nie-
zbedne do wykonania prac konserwacyjno-naprawczych (np. w cysternach, zbiornikach statkow),
anie na statych stanowiskach pracy, gdzie zainstalowane jest state oswietlenie elektryczne.

Grupa wypadkow — W4 (nieodpowiednie o$wietlenie w strefie wykonywania prac przy
jednoczesnym ruchu pojazdow).

Prace sa wykonywane w strefie poruszania si¢ pojazdow (np. prace ziemne lub naprawa na-
wierzchni drog). Nieodpowiednie oswietlenie miejsca wykonywania tych prac oraz nieprze-
strzeganie procedur bhp (np. nienoszenie odblaskowej odziezy, brak oznakowania drog trans-
portowych, wykonywanie czynnosci niezgodnie z procedura) prowadzi do niezauwazenia przez
pracownika nadjezdzajacego pojazdu oraz przez kierowcg pojazdu — cztowieka, w wyniku cze-
go dochodzi do potracenia go przez ten pojazd. Jakkolwiek wypadki te rowniez zdarzaja si¢
rzadko, to jednak nastepstwa tych wypadkow sa cigzkie (wszelkiego rodzaju uszkodzenia we-
wnetrzne ciata) lub $miertelne.

w statystykach wzrost liczby niedoswie-
tlonych stanowisk pracy, jako potencjal-
nego zagrozenia w miejscu pracy. Nieste-
ty, statystyki te nie znajduja odzwiercie-
dlenia zardwno w klasyfikacji czynnikow,
ktore spowodowaty wypadek w staty-
stycznej karcie wypadkow jak 1 w dzia-
faniach, ktore poprawityby ten stan.

Niewtasciwe oswietlenie, jako posred-
nia przyczyna wypadkow jest weiaz lek-
cewazone, co w duzej mierze zdaje sig
wynika¢ z braku wystarczajacej wiedzy
w tym zakresie. Swiadcza o tym zidenty-
fikowane wypadki przy pracy, ktorych
jedna z przyczyn posrednich byto niepra-
widlowe o$wietlenie. Okazuje sig, ze jak-
kolwiek samo o$wietlenie ,,nie zabija”, to
staba widocznos¢ spowodowana niepra-
widlowym o$wietleniem moze prowadzi¢
nawet do wypadkow $miertelnych. Brak
rejestracji nieprawidtowego o$wietlenia
jako czynnika posredniego powodujace-
go wypadek w statystycznej karcie wy-
padku, skutecznie uniemozliwia pozyska-
nie danych o skali znaczenia tego czyn-
nika w rejestrowanych wypadkach przy
pracy.

Biorac pod uwage wykazywana co-
rocznie duza liczbe niedoswietlonych sta-
nowisk pracy, mozna jedynie wyobrazi¢
sobie, ze czynnik ten w wielu przypad-
kach odgrywa bardzo istotna rolg jako
jedna z przyczyn prowadzacych do wy-
padku. Dlatego tez istnieje uzasadniona
potrzeba zmiany podej$cia odno$nie
uwzgledniania nieprawidlowego oswie-
tlenia stanowisk pracy w statystykach
wypadkowych.
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