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rzecznictwo psychologiczne ma

szczegblne znaczenie w przy-

padku zawodow trudnych i nie-
bezpiecznych, gdzie istnieje zagrozenie
dla zycia i zdrowia czlowieka, wynikaja-
ce z sit natury (np. praca pod woda, pod
ziemia) lub z wyjatkowego charakteru
czynnos$ci zwigzanych z praca w danym
zawodzie (np. konieczno$¢ posiadania
broni, wspotpraca cztowieka z urzadze-
niami, wymagajacymi szczeg6élnych

sprawnosci psychofizycznych).

Badania psychodiagnostyczne stoso-
wane sg najczesciej w poradnictwie za-
wodowym do orzekania na temat zakre-
su prac i zawodow, ktore moze wykony-
wac dana osoba oraz w doborze zawodo-
wym przy okreslaniu stopnia przydatno-
$ci cztowieka do wykonywania danego

typu zawodu.

Badania te wymagaja odpowiednio
przygotowanych do praktycznego sto-
sowania testow psychologicznych.
Przygotowanie testow, czyli tzw. wali-
dacja jest procedura polegajaca na bada-
niu wiasciwosci psychometrycznych te-
stow, w celu okreslenia stopnia ich przy-
datnosci do pomiaru wybranych cech psy-
chofizycznych czlowieka. Jest warunkiem
przystapienia do stosowania ich w prak-

tyce psychodiagnostycznej.

Prace walidacyjne nad narzedziami psy-
chodiagnostycznymi, stuzacymi doborowi
do prac trudnych 1 niebezpiecznych, za-
poczatkowane zostaty w Centralnym In-
stytucie Ochrony Pracy w latach osiem-
dziesiatych (Franaszczukiin. 1986). Efek-
tem tych prac byto przygotowanie zesta-
wu sktadajacego sig z 11 testow psycholo-
gicznych, przydatnych w procesie doboru
0s6b do wykonywania zawodow naleza-
cych do tej grupy. Opracowanie to doty-
czylo testow w wersji ,,papier-otowek”.

W 1998 r. zakonczono w CIOP reali-
zacje projektu badawczego, ktorego ce-
lem byto opracowanie jednolitej strategii
prowadzenia badan psychodiagnostycz-
nych, dla doboru 0s6b do prac trudnych i
niebezpiecznych oraz przeprowadzenie
prac adaptacyjnych narzedzi psycholo-
gicznych, przydatnych w tych badaniach.
W tym przypadku projekt dotyczyt testow
psychologicznych w wersji komputero-
wej.

O rozpoczeciu prac walidacyjnych nad
nowa generacja narz¢dzi psychodiagno-
stycznych zadecydowaly niewatpliwie
zalety tej formy testow: mozliwo$¢ spraw-
niejszego prowadzenia badan, automa-
tyczne opracowanie wynikow i norm oraz
ciagta (tzn. w miarg uzyskiwania nowych
wynikow badan) aktualizacja norm.

‘Wymienione zalety zwigkszaja mozli-
wosci pracowni psychodiagnostycznych
w zakresie liczby prowadzonych badan i
objecia nimi wszystkich grup zawodo-
wych, ktore tego wymagaja. Wplywaja
réwniez na rzetelno$¢ diagnozy psycho-
logicznej, co ma szczegblne znaczenie w
przypadku orzecznictwa o przydatnosci
do wykonywania prac trudnych i niebez-
piecznych.

Pomyst na tak okreslony projekt ba-
dawczy wynikat z zatozenia, ze wykona-
ne prace beda miaty szerokie, praktyczne
zastosowanie w pracowniach psychodia-
gnostycznych na terenie catego kraju, za-
rowno w zakresie poradnictwa i doradz-
twa zawodowego jak i doboru zawodo-
wego 0sob do zawodow trudnych i nie-
bezpiecznych.

Wynikiem prac w tym zakresie jest
propozycja zestawu testow psychologicz-
nych, stanowiacego minimum niezbgdne
do stosowania w badaniach przydatnosci
psychofizycznej osob do wykonywania
zawodow trudnych i niebezpiecznych
(Luczak, 1999).

Kategorie testow, zaproponowane w
zestawie, umozliwiajg pomiar sprawno-
Sci sensomotorycznych, zdolnosci, cech
osobowosci i zainteresowan, ktore uzna-
ne zostaly za najwazniejsze w tej katego-
rii zawodow (Luczak, 1998). Zwraca si¢
uwagg, ze zestaw ten powinien by¢ od-

powiednio modyfikowany przez psycho-
logoéw zajmujacych si¢ doborem zawodo-
wym, zgodnie ze specyfika 1 szczegdlo-
wymi wymaganiami, zwigzanymi z kon-
kretnym zawodem lub stanowiskiem.

Przygotowany zostat takze podrecznik
do trzech komputerowych testow psycho-
logicznych: Czas reakcji z wyborem, Ta-
blice liczbowe 1 Skala jawnego niepokoju
(buczak 11in. 2000). Wymienione testy, w
wyniku opracowania psychometryczne-
go, okazaly si¢ trafne i rzetelne, a zatem
przydatne w doborze 0sob do zawodow
trudnych i niebezpiecznych.

Podrecznik zawiera informacje na te-
mat przeznaczenia kazdego testu, opis
komputerowej wersji testu i procedury
prowadzenia badania oraz charakterysty-
ke psychometryczna testow: poziom traf-
nosci, rzetelnosci oraz normy testowe,
okreslone na podstawie wynikoéw badan
populacji przedstawicieli zawoddw trud-
nych i niebezpiecznych.

Wymienione testy pozwalaja na okre-
slenie poziomu takich cech i sprawnoéci
cztowicka, jak: refleks, pamigc, spostrze-
gawczosc podzielnosé 1 koncentracja
uwagi oraz lek, traktowany jako w miare
stata dyspozycja cztowieka.

Cechy te stanowia jednak tylko czg$¢
sposrod wiasciwosci psychofizycznych,
ktore sa niezbgdne do bezpiecznego wy-
konywania prac trudnych i niebezpiecz-
nych. Konieczne jest przygotowanie od
strony charakterystyki psychometryczne;j
kolejnych testow, ktore — wraz z testami
Juz opracowanymi — utworza zestaw go-
towych do stosowania narzedzi psycho-
diagnostycznych, sktadaj qcych SIQ na za-
proponowane uprzednio ,,minimum”,
przydatne w poradnictwie i doborze za-
wodowym 0s6b do prac trudnych i nie-
bezpiecznych.

W zwiazku z tym, w CIOP realizowa-
ny jest obecnie nowy projekt badawczy,
ktorego celem jest walidacja czterech ko-
lejnych testow psychologicznych.

Do walidacji wybrano tym razem na-
stepujace testy:

Standardowe matryce progresywne
(SPM — Standard Progressive Matrices)
— test do pomiaru inteligencji niewerbalne;j




SPRAWNOSCI SENSOMOTORYCZNE

reakcji z wyborem

sprawnos¢ kategorie testow nazwa testu
koordynacja wzrokowo-ruchowa testy koordynacji wzrokowo- 2 HAND
ruchowej
spostrzegawczos$¢, refleks testy czasu reakcji ztozonej lub Czas reakcji

Tablice liczbowe

zrecznosé rak

testy sprawnosci rak

ostro$¢ wzroku, rozrdznianie
barw

testy ostro$ci wzroku i
rozrozniania barw

spostrzegawczos$¢

testy spostrzegawczosci

Tablice liczbowe

widzenie stereoskopowe

testy widzenia stereoskopowego

widzenie o zmroku

testy widzenia o zmroku

ZDOLNOSCI

zdolnosé

kategorie testow

nazwa testu

poziom inteligencji

testy inteligencji niewerbalnej

SPM

uzdolnienia techniczne

testy uzdolnien technicznych

podzielno$¢ uwagi

testy podzielnosci uwagi

Tablice liczbowe

koncentracja uwagi

testy koncentracji uwagi

Tablice liczbowe

wyobraznia i my§lenie tworcze

testy wyobrazni i my$lenia
tworczego

rozumowanie logiczne

testy logicznego myslenia

Tablice liczbowe

dobra pamig¢

testy pamigci

CORSI

0SOBOWOSC

cecha osobowosci

kategorie testow

nazwa testu

doktadnos¢ dziatania

testy doktadnos$ci dziatania

odporno$¢ emocjonalna

testy poziomu statego napigcia
emocjonalnego (Igku, niepokoju,
neurotyczno$ci)

Skala jawnego niepokoju

samokontrola

testy umiejg¢tnosci panowania nad
wlasnymi emocjami

wytrzymato$¢ na dtugotrwaty
wysitek

umiejgtno$¢ pracy w warunkach
monotonnych

fatwo$¢ przerzucania sig z jednej
czynnosci na druga

odporno$¢ emocjonalna

inicjatywnos¢

testy temperamentu

testy sprawnos$ciowe

SIGNAL

ZAINTERESOWANIA

rodzaj zainteresowan

rodzaje testow

nazwa testu

rodzaj indywidualnych
zainteresowan

ogolne testy zainteresowan

Test rozpietosci pamieci (CORSI) —test
do badania zakresu pamigci krotkotrwatej
Test wykrywania sygnatow (SIGNAL)

— test do badania uwagi 1 umiejgtnosci
pracy w warunkach monotonnych
Test koordynacji rak (2 HAND) — test

koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

Wybrane testy pochodza z Wieden-
skiego Systemu Testow — zestawu psy-
chologicznych testow komputerowych,
uznanego i stosowanego w swiecie w dia-
gnostyce psychologiczne;.

Zakonczenie realizacji projektu prze-
widuje si¢ w potowie 2001 roku. Podob-
nie, jak w przypadku projektu wczesniej-
szego, zostanie przygotowany podrecznik
do testow, przydatnych w doborze 0sob
do wykonywania zawoddw trudnych i
niebezpiecznych.

Zamieszczona tabela zawiera wykaz
sprawnosci cziowieka, najwazniejszych
z punktu widzenia poprawno$ci i bezpie-
czenstwa wykonywania prac trudnych i
niebezpiecznych, kategorie testow, umoz-
liwiajacych pomiar wymienionych spraw-
nosci oraz nazwy testow, mierzacych wy-
brane sprawnosci.

Nazwy testow wydrukowane w kolo-
rze niebieskim oznaczaja testy, ktore sa
juz gotowe do stosowania, natomiast w
kolorze granatowym dotycza testow be-
dacych w trakcie opracowania psychome-
trycznego.

Tabela ilustruje stan zaawansowania
prac z zakresu walidacji testow psycho-
logicznych dla potrzeb poradnictwa i do-
boru zawodowego do prac trudnych i nie-
bezpiecznych. Upowaznia rowniez do
wnioskowania o potrzebie i zasadnosci ich
kontynuowania.
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