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o 60 wyktadowcow, a takze konsultanci,
promotorzy prac dyplomowych. Sa oni
jednoczesnie autorami materialow eduka-
cyjnych udostepnianych stuchaczom.

Kazda grupa otrzyma szczegdtowy
wykaz konsultantéw zwiazanych z trescia
studiowanego materiatu wraz informacja-
miumozliwiajacymi systematyczny kon-
takt. Na zakonczenie studiow kazdy z ab-
solwentow przedstawi i obroni pracg dy-
plomowa. Absolwenci otrzymajg $wia-
dectwo ukonczenia studiow podyplomo-
wych z dokumentacja ich przebiegu oraz
pamiatkowe tableau.

Material multimedialny przeznaczony
do wspomagania prowadzenia studiow
podyplomowych, wydany na plytach CD,
jest zestawem sktadajacym si¢ z plyty
z tekstami zrodlowymi, plyty z ponad
2500 foliogramami dla wyktadowcow
oraz dwoch ptyt z ponad 260 sekwencja-
mi filmowymi, obrazujacymi realne $ro-
dowisko pracy.
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Wsrod wielu dziatan, jakie w ostatnich
latach podejmowat Instytut, istotne byly
prace zwiazane ze wspieraniem i prowa-
dzeniem edukacji. Zostaly przygotowa-
ne programy i materialy edukacyjne,
przygotowano takze autoréw tych mate-
riatow, ktorzy beda realizowaé wiele form
ksztatcenia i doskonalenia kadr zajmuja-
cych si¢ problemami zwigzanymi z bez-
pieczenstwem 1 higiena pracy. Powstaty
réwniez warunki do ksztatcenia na pozio-
mie podyplomowym nauczycieli i wykta-
dowcow, co sprzyja poprawie poziomu
nauczania w tym zakresie. Przygotowa-
nie nowoczesnego multimedialnego ma-
teriatu dla srodowiska akademickiego,
materialow do wielostronnego wykorzy-
stania w systemie oswiaty ustawicznej
stworzy warunki do nowoczesnego, atrak-
cyjnego nauczania tej problematyki. Pod-
jete zadanie, zwiazane z przygotowaniem
programdw nauczania i materialow edu-
kacyjnych dla szkot podstawowych, gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych, zakon-
czy proces tworzenia niezbgdnych mate-
riatow edukacyjnych dla wszystkich po-
ziomow edukacji: szkolnej, akademickiej
1 ustawicznej. Stworzone zostang podsta-
wy do doskonalenia tego procesu w dtu-
gim marszu dajacym szans¢ na poziom
edukacji porownywalny z poziomem ist-
niejacym w tym zakresie w krajach Unii
Europejskie;.
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zybkie zmiany charakteryzujace

srodowisko pracy i zycia we

wspotczesne] Europie generuja
pojawianie si¢ zupehie nowych zagrozen
zawodowych, a takze wplywaja na zmia-
n¢ skali dotychczasowych zagrozen.
W takich warunkach formutowanie
1 wdrazanie skutecznej polityki w dziedzi-
nie ksztattowania bezpieczenstwa i zdro-
wia pracownikow oraz realizacja zadan
zwigzanych z pracami legislacyjnymi
w tym zakresie wymagaja dysponowania
na biezaco aktualna informacja naukowa,
techniczng i ekonomiczna, nadazajaca za
nastgpujacymi zmianami. Skuteczny
przeptyw informacji jest tez konieczny do
prowadzenia dziatan prewencyjnych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Jedna z podstawowych potrzeb wspot-
czesnego spoleczenstwa staje si¢ wigc
koniecznoé¢ dostepu do aktualnej i wia-
rygodnej informacji, w tym rowniez w za-
kresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w Srodowisku pracy i zycia. Potrzeba taka
odnosi¢ si¢ moze zardwno do informacji,
dotyczacej konkretnej, lokalnej sytuacii,
jak i mozliwosci porownania wybranych
danych, na przyktad statystycznych,
w skali europejskiej. Wynikaja stad wy-
sokie wymagania dotyczace wiarygodno-
$ci oraz skutecznosci systemow informa-
cyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Wychodzac naprzeciw zapo-
trzebowaniu spotecznemu, w lipcu
1994 r. powolano — na podstawie Po-
stanowienia Rady Europy — Euro-
pejska Agencje Bezpieczenstwai Zdro-
wia w Pracy z siedziba w Bilbao (Hisz-
pania).

Glownym celem Agencji jest dziata-
nie na rzecz poprawy warunkow pracy
w krajach cztonkowskich Unii Europej-
skiej — przez wymiang informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Agencja dziala za poSrednictwem kra-
jowych punktéow centralnych (Focal
Points), istniejacych we wszystkich kra-

jach cztonkowskich Unii Europejskie;.
W 1999 r. Agencja podjela inicjatywe
rozszerzenia zasiggu swoich dziatan
i utworzenia kolejnych punktow central-
nych w krajach kandydujacych do Unii
Europejskiej. Funkcje polskiego Krajowe-
go Punktu Centralnego petni Centralny In-
stytut Ochrony Pracy.

Polski Krajowy Punkt Centralny
(Focal Point)

Zgodnie z przyjetymi zasadami funk-
cjonowania, punkty centralne sa odpowie-
dzialne za organizowanie, utrzymywanie
1 koordynacje funkcjonowania tzw. kra-
jowych sieci dostarczajacych informacje,
w sktad ktorych wchodza instytucje, or-
ganizacje 1 przedsigbiorstwa wiodace
w danym kraju w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy. Krajowa sie¢ two-
rzona jest na podstawie trojstronnej for-
muly, zgodnie z ktora, oprocz obecnosci
przedstawiciela rzadowego w sieci, ko-
nieczna jest aktywna obecno$¢ reprezen-
tacji pracodawcow i pracownikow. Pol-
ski Krajowy Punkt Centralny (rys. 1.) bie-
rze udziat w pracach Agencji, tworzac
1 koordynujac dziatanie Krajowej Sieci In-
formacyjnej. Do najwazniejszych zadan
Punktu Centralnego nalezy ponadto:

® organizacja i wdrozenie systemu
weryfikacji i aktualizacji informacji,
otrzymywanej z sieci

e wspolpraca i1 utrzymywanie robo-
czych kontaktow z sieciami innych kra-
jow, bioracymi udzial w pracach Agencji

® wlaczanie w strukturg sieci nowych
partneréw w uktadzie trojstronnym

e skuteczne porozumiewanie si¢
z uzytkownikami zasobow informacyj-
nych sieci, w szczegolnosci w zakresie
probleméw matych i $rednich przedsig-
biorstw

e udzial w tworzeniu nowych zasobow
informacyjnych.

Krajowa Sie¢ Informacyjna w Polsce
liczy obecnie 32 uczestnikow. Jest utwo-
rzona zgodnie z przyjeta trdjstronnoscia
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reprezentacji instytucji i grup spotecz-
nych, zwiazanych ze srodowiskiem pra-
cy. Sposrod uczestnikow sieci wybrana
zostata rada programowa.

Wazna forma funkcjonowania Agen-
cji jest inicjowanie i prowadzenie kam-
panii informacyjnych na duza skale, zwia-
zanych z problematyka bhp, w ramach tak
zwanych tygodni europejskich. W usta-
lonym tygodniu roku, we wszystkich kra-
jach cztonkowskich UE prowadzone sa
kampanie informacyjne na temat wybra-
ny w danym roku. Polegaja one na orga-
nizowaniu konferencji, dystrybucji plaka-
tow 1 materiatéw informacyjnych, rozpo-
wszechnianiu danej tematyki w mediach.
W 2000 r. tydzien europejski poswigco-
ny byt problemom chordb i1 urazéw mig-
$niowo-szkieletowych, w 2001 r. wybra-
no tematyke zapobiegania wypadkom
przy pracy. Zgodnie z programem wspot-
pracy z Europejska Agencja Bezpieczen-
stwa 1 Zdrowia w Pracy, w 2001 r. Pol-
ska po raz pierwszy uczestniczyta w Eu-

ropejskim Tygodniu Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy. Kampania ta odbywata si¢
pod hastem ,,Sukces to brak wypadkow”.
Jedna z form udzialu Polski w tej kam-
panii byta III Krajowa Konferencja na
temat zarzadzania bezpieczenstwem i hi-
giena pracy, zorganizowana przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy i Pan-
stwowg Inspekcje Pracy w pazdzieriku
2001 r. w Kielcach. Tematem wiodacym
tegorocznej kampanii bedzie stres i zagro-
Zenia psychospoleczne w pracy.
Europejska Agencja Bezpieczenstwa
i1 Zdrowia w Pracy prowadzi takze dzia-
talno$¢ wydawnicza. Wydawnictwa
Agencji (m.in. kwartalnik News, Maga-
zine, Fact Sheets) sa udostepnione w bi-
bliotece Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy oraz na stronie internetowej Agen-
cji. Wydawnictwa oraz strona interneto-
wa Agencji byly prezentowane na spotka-
niu uczestnikow Krajowej Sieci Informa-
cyjnej. Wybrane fragmenty beda dostep-
ne w jezyku polskim w witrynie interne-
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Rys. 1. Witryna polskiego Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w

Pracy

towej polskiego Krajowego Punktu Cen-
tralnego.

W maju 2002 r. trjstronna reprezen-
tacja polskiego Punktu Centralnego oraz
przedstawiciele Krajowej Sieci Informa-
cyjnej uczestniczyli w spotkaniu przedsta-
wicieli krajow kandydujacych i Europej-
skiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy w siedzibie Agencji, w Bilbao.
Tematyka spotkania obejmowata m.in.
prezentacje doswiadczen w zakresie prac
zwiazanych z dzialalno$cia austriackie-
go Focal Point. Przedstawiciele panstw
kandydujacych do Unii Europejskiej
uczestniczyli w warsztatach na temat
praktycznych aspektow budowania
i funkcjonowania krajowe;j sieci:

e w grupach reprezentujacych panstwa
kandydujace do Unii Europejskiej

e w grupach reprezentujacych trdj-
stronng formut¢ budowania sieci.

Witryna internetowa polskiego
Krajowego Punktu Centralnego

Postgpujaca informatyzacja spote-
czenstw daje mozliwos¢ wykorzystania
nowoczesnych technologii w celu wymia-
ny informacji i doswiadczen. Dlatego
jedna z podstawowych form upowszech-
niania informacji przez Agencjg jest wy-
korzystanie sieci Internet do prowadze-
nia rozbudowanego serwisu informacyj-
nego. Witryna internetowa Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (dostgpna pod adresem http://
osha.eu.int) polaczona jest bezposrednio
z podobnymi witrynami poszczeg6lnych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
utrzymywanymi przez punkty centralne
tych panstw i stanowi niezastapione na-
rzedzie taniego 1 powszechnego systemu
wymiany informacji i do§wiadczen.

Tego typu witryna zostata rowniez
opracowana przez polski Kraj owy Punkt
Centralny. Wystrdj graficzny i struktura
polskiej witryny internetowej odpowiada
wspolnym wymaganiom dla wszystkich
punktéw centralnych. Zasoby informacji
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Rys. 3. Prezentacja wykresow statystycznych w rozdziale Statystyka. Wydarzenia powodujace wypadki
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umieszczane s tu w nastepujacych dzia-
fach tematycznych: Informacje ogolne,
Nowosci i wydarzenia, Legislacja, Dobra
praktyka, Badania naukowe, Statystyka,
Systemy, Edukacja, Tematy wiodqce,
Wydawnictwa, Dyskusja. Zawartosci po-
szczegolnych rozdziatow sa obecnie
w trakcie tworzenia i rozbudowy. Doce-
lowo beda one zawiera¢ tresci odpowia-
dajace potrzebom informacyjnym uzyt-
kownikow serwisu.

Kolejne rozdziaty to: Znajdz, FAQ,
Pomoc, Opinie i komentarze, Mapa ser-
wisu, Indeks i Co nowego? Stanowig one
narzedzia wspomagajace wyszukiwanie
informacji, umozliwiaja zglaszanie pytan
1 komentarzy przez uzytkownikow. Prze-
widuje sig, ze szczegdlnym zainteresowa-
niem bedzie wyrdzniat si¢ rozdziat Legi-
slacja. Obecnie zawiera on zestawienie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ze wskazaniem mozliwosci
odczytania dodatkowych informacji (lin-
ki). W zestawieniu tym, w celu utatwie-
nia wyszukiwania informacji, wyodreb-
niono przepisy dotyczace takich branz,
jak: budownictwo, gazownictwo, gornic-
two, hutnictwo, kultura i o§wiata, obstu-
ga maszyn, obrobka metali, stuzba zdro-
wia, przemyst chemiczny, przemyst spo-
zywczy 1 gastronomiczny, przemyst
drzewny i papierniczy, przemyst stocznio-
wy, przedsigbiorstwa komunalne, rolnic-
two 1inne. Rozdzial Legislacja zawiera
ponadto linki do serwiséw prawniczych
polskich i Unii Europejskiej. Przewiduje
si¢ rozszerzenie zakresu tematycznego
rozdzialu Legislacja o dane dotyczace
normalizacji.

Rozdziat Dobra praktyka (rys. 2.)
ukierunkowany jest na prezentacj¢ dzia-
tan praktycznych, w szczeg6lnosci podej-
mowanych przez uczestnikow sieci. Ak-
tualnie zawiera on m.in. informacje na
temat wdrazania systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy, dostar-
czone przez KGHM Polska Miedz S.A.
oraz przez Polski Koncern Naftowy OR-
LEN S.A. Innym waznym i aktualnym za-




gadnieniem poruszonym w tym rozdzia-
le jest problematyka dzialan prewencyj-
nych, zwiazanych z psychospotecznymi
warunkami pracy oraz programy zarza-
dzania stresem, ktory jest szczegolnie nie-
pokojacym zagrozeniem we wspotcze-
snym $rodowisku pracy. Dane dotyczace
panstw europejskich wskazuja, ze ponad
jedna trzecia pracownikdéw ocenia swoja
pracg jako silnie stresujaca. Ponadto, do-
strzegaja oni istotny zwmzek pomlqdzy
stresem w pracy a pogarszajacym sig sta-
nem zdrowia. Programy zarzadzania stre-
sem zostaly omoéwione w dziale Ryzyko
i zagrozenia w procesie pracy. Tematyka
ta zostanie jednak istotnie rozszerzona na
stronie internetowej polskiego Krajowe-
2o Punktu Centralnego w zwiazku z ini-
cjatywami europejskiego tygodnia w paz-
dzierniku 2002 r.

Na rys. 3. przedstawiono przyktado-
wy widok ekranu w rozdziale Statystyka,
z powigkszonym wybranym wykresem
statystycznym. Rozdzial ten zawiera ze-
stawione dane statystyczne z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w latach
1999, 200012001 (na podstawie danych
GUS).

W redagowaniu tresci wykorzystano
opracowanie Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, uczestnika Krajowej Sie-
ci Informacyjne;j. Systematyczne groma-
dzenie danych statystycznych i dalsza
praca nad ujednolicong formuta ich opra-
cowania 1prezentaCJ1 umozliwi w przy-
sztosci ich poréwnywanie, takze w skali
calego obszaru europejskiego.

W rozdziale Systemy zamieszczono
schemat organizacyjny systemu ochrony
pracy w Polsce, wraz z odno$nikami do
poszczegdlnych instytucji. Uczestnicy
sieci, stanowiacy jednoczesnie podmioty
systemu (Panstwowa Inspekcja Pracy,
Gléwny Inspektorat Sanitarny, Urzad
Dozoru Technicznego, Gtéwny Urzad
Statystyczny, ogolnopolskie organizacje
zwiazkow zawodowych), przekazali in-
formacje o swoich instytucjach, do za-
mieszczenia na stronie internetowej pol-

skiego Krajowego Punktu Centralnego.
Integralnym elementem funkcjonowa-
nia witryny internetowej polskiego Kra-
jowego Punktu Centralnego Agencji jest
system pozyskiwania, weryfikacji i reda-
gowania informacji. Wymagane cechy
informacji to przede wszystkim aktual-
nos$¢ i wiarygodnos¢. Spehienie kryte-
riéw: kompletnosci zasobu informacji —
z punktu widzenia uzytkownika, oraz jej
formy przekazu — przystepnej i zrozumia-
fej rowniez dla masowego odbiorcy, to
gltéwne kierunki dalszego rozwoju w za-
kresie rozbudowy witryny internetowe;.

Kierunki rozwoju polskiego
Krajowego Punktu Centralnego

Rozwoj polskiego Krajowego Punktu
Centralnego zwiazany jest z postepuja-
cym procesem integracji europejskie;j.
W szczegolnoscei, polaczenie w integralng
strukturg witryn internetowych Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
panstw cztonkowskich Unii oraz panstw
kandydujacych umozliwi wykorzystanie
sieci Internet jako narzedzia komunikacji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w catym obszarze europejskim.

W zwiazku z istotnymi barierami jg-
zykowymi, planujemy zwigkszy¢ sku-
teczno$¢ i zasigg wymiany informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej
poprzez thumaczenia wybranych obsza-
row materiatu informacyjnego. Dalsze
prace nad rozwojem witryny beda kon-
centrowac si¢ przede wszystkim na jej
zawarto$ci oraz organizacji dobrze funk-
cjonujacego systemu pozyskiwania
i przekazywania informacji. Planowane
jestbadanie zainteresowania poszczegol-
nymi rozdziatami strony oraz szczegoélo-
wa analiza zapytan i komentarzy, poja-
wiajacych si¢ za posrednictwem dziatu
Opinie i Komentarze, a takze uruchomie-
nie rozdziatu Dyskusja. W celu wypraco-
wania metod i form przekazu adresowa-
nych do masowego odbiorcy, ze szcze-
golnym uwzglednieniem potrzeb w za-
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kresie praktycznych rozwiazan dla ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw, przewi-
dujemy rozszerzenie kregu uczestnikow
Krajowej Sieci Informacyjnej

Gromadzenie i upowszechnianie — na
plaszczyznie wspolnego forum —informa-
cji z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy beda stanowi¢ niepodwazalny
punkt wyjscia do dalszego okreslania prio-
rytetdw i programoéw w tej dziedzinie
ochrony czlowieka w §rodowisku pracy
w skali europejskiej. Prezentacja zasobow
informacyjnych, dostarczanych przez troj-
stronng reprezentacje Krajowej Sieci In-
formacyjnej jest waznym krokiem w kie-
runku upowszechniania tematyki bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Potaczenie wi-
tryn internetowych krajow kandyduja-
cych oraz krajow cztonkowskich UE, ko-
ordynowane przez Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, daje
mozliwos¢ prostego porownywania ana-
logicznych danych i bezposredniego wy-
korzystywania wzorcow, w szczegolno-
$ci w zakresie dziatan praktycznych.
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