CIOP A/PIB

Podsumowanie @

XVI Konferencji Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy FORUM
LIDEROW
pt.: ,,Przez innowacje do bezpieczenstwa” ]

W dniach 23-24 pazdziernika 2013 r. w Gdansku odbyta sie¢ XVI Konferencja
Liderow Bezpiecznej Pracy. Konferencja zostala zorganizowana w ramach kampanii
spotecznej 2013 pn. ,,Przez innowacje do bezpieczenstwa”, koordynowanej przez CIOP-PIB,
a jej tematem byty innowacyjne rozwigzania stuzace poprawie bezpieczenstwa pracy, przede
wszystkim opracowane w ramach 1l etapu programu wieloletniego.

W konferencji uczestniczylo 105 osob, gltownie przedstawicieli przedsigbiorstw
nalezacych do Forum Liderow. Go$ciem honorowym konferencji byt Okregowy Inspektor
Pracy z Gdanska, Pan Marian Szczepanski.

Program konferencji sktadat si¢ z 4 czgsci:
referatow plenarnych (na forum ogdélnym)
seminariow tematycznych (w grupach)

spotkan grup roboczych
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prezentacji dobrych praktyk bhp - nowych cztonkéw Forum Liderow oraz obecnego
cztonka Forum — Gdanskiej Stoczni Remontowej S.A. (na forum ogélnym).
W pierwszej czgsci konferencji, pt. ,Innowacyjne rozwigzania techniczne i
organizacyjne z obszaru poprawy bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach”,
przedstawiono 5 referatow plenarnych, przygotowanych na podstawie obecnych projektow
1 zadan CIOP-PIB:
1. ,Innowacje iich rola w doskonaleniu prewencji wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych” (dr hab. inz. W. M. Zawieska)
2. ,,Zwiazki psychospolecznych czynnikow §rodowiska pracy z innowacyjnoscia
pracownikow” (Z. Mockatto, NE)
3. ,,0cena funkcjonowania przedsigbiorstwa w obszarze BHP z wykorzystaniem
wskaznikow wynikowych 1 wiodacych; prezentacja narzgdzia komputerowego”
(Sz. Ordysinski, NZ)
4. ,Narzedzie komputerowe do monitorowania czasu uzytkowania srodkéw ochrony
indywidualnej” (G. Gralewicz, NO)
5. ,,.Dobrowolna certyfikacja szansg na poprawe bezpieczenstwa produkowanych maszyn

i urzadzen” (A. Dabrowski, Osrodek Certyfikacji Wyrobéw CIOP-PIB).
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Kolejny blok konferencji stanowito 7 tematycznych seminariow (szkolen),
przygotowanych przez przedstawicieli Zakladow Naukowych CIOP-PIB. Seminaria
odbywaty sie rownolegle w 7 salach, a w kazdym spotkaniu uczestniczylo 9-15 o0sob.
Uczestnicy poszczegolnych seminariow otrzymali materialy informacyjne (m.in. prezentacje,
opracowania, listy kontrolne, broszury) opracowane w ramach programu wieloletniego
i podczas spotkan dokonywali ich weryfikacji. Zorganizowano nastgpujace seminaria i
szkolenia:

1. Seminarium pt.: ,,Szkolenie i nadzor nad poprawnym uzytkowaniem ochronnikow

stuchu, jako sposdb na ograniczanie indywidualnego narazenia na hatas”
Prowadzenie: P. Gorski, NA

W seminarium wzieli udziat gtéwne przedstawiciele przemystu ciezkiego i
wydobywczego.

2. Szkolenie pt.: ,,Bezpieczne uzytkowanie odziezy w warunkach oddziatywania
substancji chemicznych”
Prowadzenie: S. Krzeminska, NO

W szkoleniu wzigli udziat przedstawiciele przemystu chemicznego.

3. Szkolenie pt.: ,,Dobdr sprzetu ochrony uktadu oddechowego z wykorzystaniem
rzeczywistego wskaznika ochrony”
Prowadzenie: K. Makowski, NO
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W szkoleniu wzieli udziat gldéwne przedstawiciele przemystu lekkiego 1 spozywczego

4. Seminarium pt.: ,,Ocena i ograniczenie ryzyka zawodowego na czynniki biologiczne
pracownikow przemystu maszynowego”
Prowadzenie: M. Cyprowski, NC

W seminarium wzieli udziat gtdéwne przedstawiciele przemystu maszynowego

5. Seminarium pt.: ,,Przeciwdziatanie réznym formom przemocy w organizacji”
Prowadzenie: M. Warszewska-Makuch, NE

W seminarium wzigli udziat glowne przedstawiciele przedsigbiorstw i instytucji
zajmujacych sie ustugami, transportem oraz obronnoscig.

6. Seminarium pt.: ,,Narazenie na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne w procesie
przetwarzania biomasy do celéw energetycznych”
Prowadzenie: M. Golofit-Szymczak, NC

W seminarium wzig¢li udziat gtowne przedstawiciele elektrowni.

7. Seminarium pt.: ,,Badanie warunkoéw pracy z wykorzystaniem subiektywnych ocen
narazenia zawodowego”
Prowadzenie: M. Antoniak, NZ

W seminarium wzigli udziat glowne przedstawiciele spotek gazowych.

Kolejnym elementem programu konferencji bylty spotkania i dyskusje w ramach

poszczegolnych 8 Grup Roboczych FL, tj.

Grupa robocza ,,Przemyst cigzki i wydobywanie”
Grupa robocza ,,Przemyst chemiczny”

Grupa robocza ,,Przemyst lekki 1 spozywczy”

Grupa robocza ,,Budownictwo”

Grupa robocza ,,Maszyny 1 urzadzenia”

Grupa robocza ,,Ustlugi, obronnos¢, obstuga ludnosci’
Grupa robocza ,,Energetyka”

Grupa robocza ,,Gazownictwo”

9

N bk owdE



CIOP A/PIB

Podczas spotkan dyskutowano na temat aktualnych problemow przedsiebiorstw
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa pracy. Celem spotkan poszczegolnych grup roboczych
byta takze wymiana dobrych praktyk z zakresu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
w kontekscie dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach.
Uczestnicy poszczegdlnych grup roboczych otrzymali materialy dotyczace omawianej
tematyki, opracowane w ramach programu wieloletniego i z ich wykorzystaniem

opracowywali przyktady dziatan z zakresu CSR oraz dobrych praktyk, dotyczace poprawy

bezpieczenstwa pracy.

Podsumowanie tej czgsci konferencji stanowily prezentacje wynikéw pracy
w grupach, przeprowadzone przez przedstawicieli poszczegdlnych grup roboczych FL.

Uczestnicy konferencji dyskutowali m.in. na tematy:

e budowania zaangazowania pracownikow w bezpieczng pracg,

e koniecznosci organizowania szkolen i odpowiedniego komunikowania tresci bhp,
opracowywania celowanych materiatow edukacyjnych dla pracownikow, aktywizacji
spotecznych inspektoréw pracy,

e organizowania dla pracownikow konkursow wiedzy z zakresu bhp (m.in. ze
znajomosci materiatow edukacyjnych, ktore wczesniej otrzymywali), konkursow ,,na
pracownika miesigca” (W celu wickszej aktywizacji pracownikoéw), konkursow
miedzy wydziatami (nagroda dla catego wydziatu - w celu budowania solidarnosci
grupowej),

e organizowania dziatan aktywizujacych i promujacych bezpieczne zachowania
W pracy, np. Dzien bezpieczenstwa | Tydzien bezpieczenstwa (prowadzono analiz¢
trwalosci tych projektow i wynikajacych z nich ewentualnych wymiernych korzysci),
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e koniecznosci poszukiwania nowoczesnych i innowacyjnych metod edukacji z zakresu
bezpieczenstwa pracy (W tym projektow behawioralnych), majacych na podniesienie
wiedzy i zmian¢ zachowan pracownikow,

e potrzeby promowania wsrod przedsiebiorstw dobrych praktyk z zakresu
behawioralnych metod poprawy bezpieczenstwa pracy - obserwacji, audytow
behawioralnych, minut dla bezpieczenstwa, itp. (przedsigbiorstwa, ktore maja
wdrozone takie dziatania zauwazyty ich wplyw na zmniejszenie si¢ wypadkowosci),

e potrzeby organizowania szkolen dla pracownikow stuzby bhp z zakresu komunikacji
migdzyludzkiej (pracownicy stuzby bhp powinni przyktada¢ wigksza wage do
warsztatu - jakosci przygotowania i prowadzenia zajgc),

e potrzeby zapewniania prostych i przystepnych materiatow edukacyjnych dla
pracownikow (obecnie na rynku brakuje prostych narzedzi wspomagajacych np. gier,
plakatow edukacyjnych, plansz, itp., a sami pracownicy stuzby bhp nie potrafig

samodzielnie podobnych narzg¢dzi opracowac).

Dobre praktykami z zakresu poprawy bezpieczenstwa pracy zaprezentowali nowi

cztonkowie Forum Liderow Bezpiecznej Pracy. W przyjetej w tym roku do grona Liderow

grupie firm znalazty sig:

1. AQUA Sopot Sp. z 0.0. z Sopotu

CEMEX Polska Sp. z 0.0. z Warszawy
Mostostal Pomorze S.A. z Gdanska

Philips Lighting Poland S.A. z Pity

PKP Energetyka S.A. z Warszawy

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z Warszawy
Techno Marine Sp. z 0.0. z Malborka.
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Uczestnicy konferencji wyshluchali prezentacji dotyczacych zastosowanych w tych
firmach rozwigzan technicznych 1 organizacyjnych wplywajacych na poprawe
bezpieczenstwa i warunkoéw pracy. W grupie nowych cztonkéw FL znajduje si¢ m.in. laureat
zesztorocznej edycji konkursu dobrych praktyk bhp zorganizowanego w ramach kampanii
europejskiej ,,Partnerstwo dla prewencji” — firma CEMEX Polska Sp. z 0.0. z Warszawy.
Dyrektor ds. bhp tej firmy przedstawil m.in. projekt ,,.Legacy” — szkolenie z zakresu
wzmacniania cech przywodczych oraz zmiany zachowan w pracy. Projekt szkolenia
opracowano jako nieodzowny element wzmacniania $wiadomosci i kultury bhp. Objeto nim
zaro6wno wszystkie szczeble kierownictwa, jak i zarzadzania ludzmi. Gléwnym celem byto
zwrdcenie uwagi na odpowiedzialno$¢ spoczywajaca na osobach kierujacych pracownikami,
ich role¢ w zakresie ksztattowania bezpiecznych zachowan w pracy oraz przywddztwa w tym
zakresie. Istotnym elementem szkolenia byta poprawa komunikacji pomig¢dzy przetozonym a
pracownikiem. Przedstawiciel CEMEX omowit takze kampani¢ pn. ,,12 Zasad Bezpiecznej

Pracy”.

Podobnie swoje dobre praktyki i dziatalno$¢ zaprezentowaty inne z ww. firm.
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Tegoroczna konferencja Lideréw Bezpiecznej Pracy zostala zorganizowana przez
CIOP-PIB we wspotpracy z Gdanska Stocznig Remontowa S.A. (posiadaczem Zielonej Karty
Lidera Bezpiecznej Pracy). Jako wspotorganizator konferencji, w drugim dniu konferencji
Stocznia przygotowala wizyte techniczng. Wizyte rozpoczeto wystgpienie prezesa Stoczni,
Pana Jarostawa Flonta (jednocze$nie przedstawiciela zarzadu ds. systemow zarzadzania bhp)
, ktory przedstawit jej histori¢, obecng dziatalno$¢ oraz aspekty bezpieczenstwa pracy.
Kierownik dzialu bhp Stoczni omoéwit organizacje i zasady obowigzujace podczas wizyty
technicznej. Uczestnicy konferencji zostali zaopatrzeni w niezb¢dne s$rodki ochrony

indywidualnej (zapewnione przez firm¢ 3M) oraz odziez roboczg i zostali zapoznani ze

specyfika dziatalnosci jednostki oraz dziataniami z zakresu poprawy bezpieczenstwa pracy.

m Uroczysto$¢ wreczenia Kart Liderow Bezpiecznej Pracy

Pierwszy dzien konferencji zakonczyt si¢ uroczystoscig wregczenia Kart Liderow
Bezpiecznej Pacy.

W tym roku juz po raz 15 Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut
Badawczy wyr6znit firmy 1 instytucje prowadzace szczegdlnie aktywne 1 skuteczne dziatania
W obszarze bezpieczenstwa pracy.

Podczas Konferencji wrgczono 7 nominacji dla nowych czlonkéw Forum Lideréow

Bezpiecznej Pracy.



Nowi czlonkowie FL

Ponadto podczas konferencji wreczono 8 Zielonych Kart Lideréw Bezpiecznej

Pracy, 7 Kart Srebrnych oraz 8 Zlotych Kart Liderow Bezpiecznej Pracy.

Czlonkowie FL wyroznieni Ztotymi Kartami Liderow



