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Osoby zatrudnione w srodowisku goracym
— struktura wiekowa

Publikacja opracowana na podstawie
wynikow zadan badawczych wykonanych
w ramach projektu celowego zamawia-
nego nr 21-21 pn. ,, Aktywnos¢ zawodo-
wa pracownikow w aspekcie starzejqce-
go sie spoleczenstwa”

eakcje czlowieka w goracym §ro-

dowisku zwigzane sa z dwoma

mechanizmami. Jeden z nich to
szybkie zmiany skérnego przeptywu
krwi, zapewniajace przewodzenie ciepta
z wnetrza ciata do skory w celu rozpro-
szenia ciepta do §rodowiska droga kon-
wekeji i promieniowania. Drugi mecha-
nizm to produkcja i parowanie wydziela-
nego potu, ktory jest bardziej wydajnym
sposobem oddawania ciepta do otocze-
nia. Skuteczno$¢ tego procesu jest ogra-
niczana przez wilgotno$¢ powietrza
1 maksymalne tempo wydzielania potu.

Fizjologiczne reakcje czlowieka na
srodowiska gorace zwykle zmieniaja si¢
z zaawansowaniem wicku, gdyz w proce-
sie starzenia sig w organizmie cztowieka
nastgpuje wiele zmian funkcjonalnych,
prowadzacych do zmniejszenia sig spraw-
nosci czynnosciowej tkanek, narzadow
i mechanizméw regulacyjnych. W rezul-
tacie tych zmian obniza si¢ sprawnos¢
adaptacyjna organizmu, czego przeja-
wem jest m.in. zmniejszenie tolerancji
niskiej i wysokiej temperatury otoczenia,
oraz tolerancji wysitkowe;.

W goracym srodowisku osoby starsze
sa bardziej podatne na udar cieplny niz
ludzie mtodzi. Do$¢ powszechnie uwaza
si¢, ze osoby w srednim wieku, w prze-
dziale 46-65 lat majq stabsza tolerancjg
goracego srodowiska niz mtodzi dorosli
i trudniej aklimatyzuja si¢ do goracego
srodowiska [1]. Osoby takie rowniez beda
wykonywaty prace fizyczng wigkszym

kosztem fizjologicznym niz osoby mto-
de, gdyz charakteryzuja si¢ nizszym po-
ziomem maksymalnego pochlaniania tle-
nu w poréwnaniu z mtodymi ludzmi. Za
skutek gorszej tolerancji goracego $ro-
dowiska moga by¢ odpowiedzialne:
zmniejszanie si¢ intensywnos$ci pocenia
Z postepem wieku oraz mniejsza efektyw-
no$¢ reakcji naczyniorozkurczowe;j [2, 3].

Nastepnym czynnikiem wplywajacym
negatywnie na tolerancj¢ goracego $ro-
dowiska sa choroby przewlekte i otytosc,
co wiaze si¢ z powigkszaniem si¢ Sred-
niej grubosci fatdoéw thuszczowych ponad
4 + 5 mm i pogarsza rozpraszanie ciepla
[1]. Jednakze, jak stwierdza ten sam autor,
jezeli osoby starsze sa wolne od przewle-
ktych chordb i podtrzymuja dobra spraw-
nos¢ fizyczna, wowczas ich tolerancja
goracego Srodowiska pozostaje niezmie-
niona z uptywem lat.

Czas trwania ekspozycjina gorace $ro-
dowisko wydaje si¢ wptywac na réznice
w obciazeniu fizjologicznym goracym
srodowiskiem migdzy grupami wiekowy-
mi; dlugotrwata ekspozycja stanowi wigk-
sze obciazenie dla osob starszych. Wy-
zsze poziomy Srodowiskowego stresu,
wywolanego goracym srodowiskiem, po-
woduja znaczniejsze rdéznice w obciaze-
niu cieplnym migdzy grupami wiekowy-
mi. Gdy poziomy wytrenowania, spraw-
nosci fizycznej oraz czynnikéw morfolo-
gicznych nie sa uwzgledniane w dobo-
rze grup wiekowych oso6b badanych,
wowczas roznice obserwowane w obcia-
zeniu cieplnym migdzy grupami wydaja
si¢ by¢ znaczaco wigksze u 0sob star-
szych[1]. Jednakze u 0s6b w Srednim wie-
ku, o wyzszej wydolnosci fizycznej niz
przecigtna w tej grupie wiekowej, wydzie-
lanie potu i skormy przeptyw krwi w reak-
cji na gorace Srodowisko sa wigksze, niz
u 0s6b w tym samym wieku, lecz o malej
wydolnosci [4, 5].

Z przedstawionych rozwazan na temat
obciazenia praca i Srodowiskiem goracym
w zalezno$ci od wieku wynika, ze mozli-
wos$¢ wykonywania pracy w warunkach
obcigzenia goracym $rodowiskiem jest
uzalezniona od zmian zwiazanych z wie-
kiem pracownika, jego wydolnosci fi-
zycznej, ale tez ze stazem pracy, ktory
ksztattuje aklimatyzacje pracownika do
srodowiska termicznego. Zgodnie z da-
nymi zawartymi w zaleceniach Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy mozna przy-
ja¢, ze przecigtnie, od 45. roku Zycia nasi-
laja sig procesy zwiazane ze starzeniem
si¢ organizmu [6]. Analiza struktury wie-
kowej pracownikéw zatrudnionych w go-
racym $rodowisku jest wigc pierwszym
krokiem w kierunku oceny mozliwosci
wykonywania pracy przez pracownika
w goracym Srodowisku.

Zatrudnieni
w gorgcym Srodowisku

Z danych GUS wynika, ze w 2000 r.
23 954 osoby pracowaly w narazeniu na
gorace srodowisko, w tym 17 007 0sob
bylo zatrudnionych w przemysle. Infor-
macje znajdujace si¢ w Gtownym Urze-
dzie Statystycznym nie obejmuja danych
dotyczacych wiekowej struktury zatrud-
nienia. W celu zebrania takich danych
zaistniata konieczno$¢ dotarcia bezpo-
$rednio do zaktadow pracy.

Sposrod sektoréw gospodarki, w kto-
rych wystepuje gorace srodowisko na sta-
nowiskach pracy [7] zostaty wybrane
dziaty obejmujace produkcje przemy-
stowa, w tym przetworstwo przemystowe,
gomictwo i kopalnictwo, wytwarzanie
oraz zaopatrywanie w energig elektryczng
1 gaz. Pracownicy wymienionych dzialow
stanowia tacznie 70,1% o0sob zatrudnio-
nych w goracym s'rodowisku. Do zakta-
dow pracy z tych dzialéw rozestano an-
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kiety dotyczace wiekowej struktury za-
trudnienia. Ankieta skierowana do stuzb
pracowniczych zawierata pozycje odno-
szace si¢ do struktury wiekowej pracow-
nikow, cigzkosci wykonywanej pracy
oraz stazu pracy. Zawierala takze uprosz-
czone definicje srodowiska goracego
i pracy ciezkiej.

Srodowisko gorace zdefiniowano
jako warunki, w ktorych temperatura po-
wietrza ksztattuje si¢ powyzej 25 °C[8, 9].

Prace ciezka okreslono na podstawie
normy PN-85/N-08011 jako intensywna
prace rak i tutowia, np.: transportowanie
cigzkich materiatow, szuflowanie, praca
za pomoca miota, struganie lub pitowa-
nie, szlifowanie, rzezbienie twardego drew-
na, chodzenie z predkoscia 5,5 do 7 km/h,
popychanie albo ciagnigcie mocno ob-
cigzonego recznego wozka lub taczek,
wyjmowanie odlewow z formy, ukladanie
blokow betonowych.

Analiza wiekowej
struktury zatrudnienia
w gorgcym Srodowisku

Wystano ankiety do 253 zaktadow pra-
cy, w ktorych spodziewano sig wystepo-
wania goracego Srodowiska. Wplynely
odpowiedzi na 34,8% ankiet. 14,6% sta-
nowily odpowiedzi negatywne, a 20,2%
odpowiedzi potwierdzalo wystgpowanie
goracego srodowiska. Na podstawie uzy-
skanych ankiet wykazano 11 768 o0sob
zatrudnionych na stanowiskach pracy
w goracym Srodowisku, co stanowi
49,13% o0s6b z wykazu GUS, obejmuja-
cego ogo6t zatrudnionych w goracym s$ro-
dowisku.

Otrzymane ankiety analizowano, dzie-
lac osoby pracujace w goracym Srodowi-
sku na dwie grupy. Pierwsza grupe,
w ktorej oceniano strukture wiekowa pra-
cownikow stanowia zaktady pracy obej-
mujace przetworstwo przemystowe, wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energig elek-
tryczna oraz gaz. Druga grupa to kopal-
nie wegla kamiennego i brunatnego oraz
kopalnie miedzi.

Utworzenie odrgbnej grupy pracowni-
kow zwiazanych z gormictwem i kopal-
nictwem bylo konieczne, gdyz w zwiaz-
ku z restrukturyzacja gornictwa obowia-

Zuja tu inne kryteria wiekowe zwigzane
z odejéciem pracownikow na emeryture
[10]. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych méwi migdzy inny-
mi, ze gornicza emerytura przystuguje
pracownikowi urodzonemu przed dniem
1 stycznia 1949 r., ktdry spetia tacznie
nastgpujace warunki:

a) ukonczyt 55 lat zycia,

b) ma staz pracy gorniczej, wynoszacy
acznie z okresami pracy rownorzednej
i okresami zaliczanymi do pracy gormi-
czej, co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 5 lat
pracy gorniczej pod ziemia.

Tak wigc goricy, zgodnie z obecnie
obowiazujacymi przepisami kofcza pra-
c¢ zawodowa wczesniej niz pracownicy
innych zawodow.

Wyniki badan ankietowych przedsta-
wiono w tabeli. W grupie pierwszej wy-
kazano 4466 o0sob pracujacych w go-
racym §rodowisku, przy czym mezczyzni
stanowili 91,5% osob zatrudnionych.
W zwigzku z tym, osobno przedstawio-
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Obstuga pieca w ciastkarni

no podziat 0sob pracujacych w goracym
srodowisku wedhug ptci. W drugiej bada-
nej grupie stwierdzono 6920 o0s6b, przy
czym 99,9% to mezczyzni. Wyniki od-
noszace si¢ do drugiej grupy dotycza wige
tylko mezezyzn.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI W GORACYM SRODOWISKU W PRZEMYSLE WEDLUG
WIEKU, PLCI, STAZU PRACY I CIEZKOSCI PRACY

Pracownicy zatrudnieni w przemysle w goracym $rodowisku
grupa pierwsza* grupa druga**
Cecha Opis cechy mezcezyzni kobiety mezezyzni
liczba udziat | liczba bez- udziat liczba udziat
bez- procen- | wzgledna procen- bez- procen-
wzgledna | towy dla towy wzgledna towy
danej dla danej dla danej
cechy cechy cechy
Wiek <45 lat 3100 69 272 72 5993 87
pracownika > 45 lat 1366 31 107 28 927 13
20 +29 lat 623 14 79 21 948 14
30 =39 lat 1474 33 127 33 3610 52
Wiek 40 + 49 lat 1749 39 121 32 2096 30
pracownika | 50 + 59 lat 611 13,8 52 14 262 3.9
> 60 lat 11 0,2 — — 4 0,1
Cigzkos¢ praca cigzka 2604 62 41 11 4315 62
pracy pozostale prace 1620 38 338 89 2605 38
do 10 lat 849 20 130 34 980 15
Staz pracy 11 +20 lat 1843 42 151 40 3636 58
>21 lat 1658 38 98 26 1750 27
*grupa pierwsza — zaktady pracy obejmujace przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna i gaz
**grupa druga — kopalnie wegla kamiennego i brunatnego oraz miedzi
Uwaga: dane nie bilansuja si¢ w petni, bowiem nie w kazdym przypadku uzyskano odpowiedzi na
wszystkie pytania ankiety
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Wiek pracownikow
zatrudnionych w gorqcym Srodowisku

W grupie plel’WSZCJ stwierdzono ok.
70% w wieku ponizej 45. roku zycia, za-
rowno wérdd kobiet jak i mezczyzn.
W drugiej grupie duzo wigcej 0sob nie
przekracza 45. roku zycia, az 87%.

Bardziej szczegotowa analiza wieku
0s0b pracujacych w goracym srodowisku
wykazata zdecydowang dominacjg mez-
czyznw wieku 30— 39 lat wsrod pracow-
nikow gornictwa (52% wszystkich pra-
cownikow), w pordwnaniu z 39% mez-
czyznw tej grupie wiekowej, pracujacych
w pozostatych galgziach przemystu,
gdzie wystepuje gorace srodowisko.
Wsrod kobiet z pierwszej grupy podob-
ny jest udziat pracownic w wieku 30 -39
140 —49 lat, odpowiednio 33 i 32%.

Zdecydowanie najmniej liczna grupe
stanowia mezczyzni powyzej 60. roku
zycia: zarOwWno w grupie pierwszej
(0,2%),jak i w drugiej (0,1%).

Cigtkos¢ pracy
wykonywanej w gorqcym Srodowisku

Prace cigzka w goracym srodowisku
wykonuje 62% mgzczyzn, zardwno
w pierwszej jak i w drugiej analizowanej
grupie pracownikow zatrudnionych
w przemysle.

Zdecydowana roznica dotyczy cigzko-
$ci pracy wykonywanej przez kobiety.
Tylko 11% kobiet z pierwszej analizowa-
nej grupy, ktore sg zatrudnione w gora-
cym $rodowisku w przemysle, wykonuje
prace cigzka. Pozostale kobiety wykonuja
pracg o mniejszej cigzkosci.

Staz, pracy pracownikow
zatrudnionych w gorgcym srodowisku

Zwraca uwagg duza liczba pracowni-
kow ze §rednim stazem pracy w drugiej
analizowanej grupie (58%) w poréwna-
niu z pracownikami reprezentujacymi
pierwsza grupe (ok. 40%).

Wsrdd mezezyzn zaliczonych do
pierwszej grupy dominuja pracownicy ze
Srednim i diugim stazem pracy, odpo-
wiednio 42 1 38% mezczyzn z daneJ gru-
py. Z kolei wéréd kobiet przewazaja pra-
cownice ze $rednim i krotkim stazem pra-
cy, odpowiednio 401 34% kobiet z pierw-
Sze€) grupy.

*
k%

Dane dotyczace struktury wiekowej
pracownikow, uzyskane z badan ankie-
towych w zaktadach pracy, gdzie wyste-
puje gorace srodowisko wskazuja, ze

mezezyzni stanowia ponad 90% osob
zatrudnionych na stanowiskach w gora-
cym $rodowisku. Pracownikow podzielo-
no na dwie grupy. Pierwsza grupa to pra-
cownicy zaktadow przetworstwa przemy-
stowego, zaktadow zwiazanych z wytwa-
rzaniemi zaopatrywaniem w energie elek-
tryczna i gaz. Druga grupa to pracownicy
kopaln wegla kamiennego 1 brunatnego
oraz kopaln miedzi. Gérnicy, czyli osoby
stanowigce druga grupg, sa to pracowni-
cy o0 obnizonym wieku emerytalnym,
zczym w1qzq sig roznice w strukturze wie-
kowej w pordwnaniu z osobami pracuja-
cymi w innych dziatach przemystu:

—okoto 70% pracownikow zatrudnio-
nych w goracym $rodowisku to osoby
w wicku ponizej 45. roku zycia (zar6wno
kobiet jak i mgzczyzn), natomiast w gru-
pie goérnikow to 87% zatrudnionych
w tym wieku

—wsrod mezcezyzn pracujacych w go-
racym srodowisku przewazaja pracowni-
cy w wieku 40 — 49 lat (39%), natomiast
wsrod kobiet jest porownywalna liczba
pracownic w wieku 30 —391 40 — 49 lat
(odpowiednio 33 132%), z kolei wérod
gornikow wigkszos¢ pracownikow (52%)
jest w wieku 30 — 39 lat

—wsrod mezezyzn pracujacych w go-
racym Srodowisku przewaza $redni (42%)
i dtugi (38%) staz pracy; wsrod kobiet
dominuje sredni (40%) oraz krotki (34%)
staz pracy w porownaniu z gornikami,
wérod ktorych 58% pracownikow ma
$redni staz pracy (11 —20 lat).

Przedstawione dane wskazuja, ze
wérod pracownikow zatrudnionych w go-
racym $rodowisku przewazaja osoby
w wieku 40—49 lat, a w grupie gérmikoéw
dominujg pracownicy mtodsi, w wieku 30
— 39 lat. Najwigcej jest 0sob ze Srednim
stazem pracy, co wskazuje, ze pracowni-
cy powinni by¢ dobrze zaaklimatyzowa-
ni do goracego srodowiska. Wiek pracow-
nikow zatrudnionych w goracym srodowi-
sku oraz ich staz pracy beda rzutowaty na
mozliwo$¢ wykonywania pracy w warun-
kach ekspozycji na gorace Srodowisko.

Z danych literaturowych wynika, ze
ze wzgledu na niekorzystne zmiany w or-
ganizmie, zachodzace w procesie starze-
nia si¢ organizmu, osoby w $rednim wie-
ku z reguly gorzej toleruja gorace §rodo-
wisko 1 wykonywanie wysitku w takich
warunkach niz osoby milode. Jednakze
dobry stan zdrowia i utrzymywanie wy-
sokiej sprawnosci fizycznej organizmu
powoduja, Ze osoby te toleruja gorace sro-
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dowisko w taki sam sposob, lub nawet
lepiej niz osoby mtode o przecigtnej wy-
dolnosci fizyczne;.

Poznanie wiekowej struktury zatrud-
nienia jest pierwszym etapem do okresle-
nia mozliwosci wykonywania pracy przez
pracownikow zatrudnionych w warun-
kach goracego srodowiska. Niezbedne sa
jednakze dalsze szczegotowe badania
W mniejszej grupie pracownikow, obej-
mujace analizg reakcji fizjologicznych
podczas wykonywania pracy bezposred-
nio na stanowisku pracy. Ocena mozli-
wosci wykonywania pracy przez pracow-
nikéw zatrudnionych w warunkach gora-
cego srodowiska moze stanowi¢ podsta-
we do okreslania kryteriow zatrudniania
pracownikéw w takim srodowisku.
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