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owszechnie wiadomo, ze halas,

ktory jest jednym z najczgsciej wy-

stepujacych szkodliwych czynni-
kow fizycznych srodowiska pracy, powo-
duje istotne zagrozenie dla zdrowia pra-
cownikéw. Specyficznym rodzajem ha-
fasu jest hatas ultradzwickowy, tj. taki,
w ktorego widmie wystepuja sktadowe
o czgstotliwosciach powyzej 16 kHz.
Sktadowe hatasu o tak wysokich czesto-
tliwosciach nie wywotuja, ze wzgledu na
budowg ucha ludzkiego, wrazen stucho-
wychu cziowieka —sa niestyszalne. Skut-
kiem braku wrazen stuchowych jest cze-
sto brak swiadomosci wystgpowania ha-
fasu ultradzwigkowego w srodowisku
pracy, a co za tym idzie, potrzeby mie-
rzenia tego czynnika na stanowiskach pra-
cy 1 ograniczania zwiazanych z nim za-
grozen dla zdrowia. Tymczasem badania
z zakresu higieny pracy i patologii zawo-
dowych wykazaly, ze przebywanie w po-
lu ultradzwigkowym nie jest obojetne dla
organizmu, a w wielu przypadkach moze
by¢ wrecz szkodliwe [2,6]. Jednoczesnie
ultradzwigki sa coraz szerzej wykorzysty-
wane w r6znych dziedzinach aktywnosci
ludzkiej, w tym gtownie w przemysle
i medycynie. Niestety, stosowanym tech-
nikom ultradzwigkowym, korzystnym
z punktu widzenia realizacji i przebiegu
zalozonych dziatan czy procesow, zazwy-
czaj towarzyszy emitowanie do otocze-
nia hatasu ultradzwigkowego. Analiza

wynikéw pomiaréw pola akustycznego
w przestrzeniach roboczych maszyn
i urzadzen stosowanych w przemysle
wykazala, ze gléwnymi i stwarzajacymi
najwigksze zagrozenie dla zdrowia pra-
cownikow zrodtami hatasu ultradzwigko-
wego sa tzw. technologiczne urzadzenia
ultradzwigkowe niskich czgstotliwosci, do
ktorych zalicza si¢ myjki ultradzwicko-
we, zgrzewarki ultradzwickowe, a takze
urzadzenia do drazenia, lutowania czy
cynowania ultradzwigkowego. Oprdcz
technologicznych urzadzen ultradzwicko-
wych, w ktorych ultradzwigki sa wytwa-
rzane celowo, jako czynnik niezb¢dny do
realizacji procesow technologicznych,
w przemysle wystepuje tez duza grupa
maszyn i urzadzen, przy ktérych eksplo-
atacji ultradzwigki powietrzne powstaja
jako niezamierzony, uboczny czynnik to-
warzyszacy. Przyczyna ich powstawania
sa zjawiska o charakterze aerodynamicz-
nym (przeptyw lub wyplyw sprezonych
gazow) albo mechanicznym (duze pred-
kos$ci obrotowe elementow maszyn).
Wystepowanie sktadowych ultradzwigko-
wych o znacznych poziomach cisnienia
akustycznego stwierdzono np. w hatasie
w otoczeniu sprezarek, palnikéw, zawo-
réw, narzedzi pneumatycznych, a takze
takich maszyn wysokoobrotowych, jak
strugarki, frezarki, szlifierki, pily tarczo-
we oraz niektére maszyny wiokiennicze.
Coraz powszechniejsze wystepowanie
hatasu ultradzwigkowego w otaczajacym
nas srodowisku, w tym rowniez w srodo-
wisku pracy, wymaga wigc wzmozonej
uwagi specjalistow z réznych dziedzin
nauki i techniki.

W latach 60. w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy iinnych osrodkach ba-
dawczych rozpoczgto badania pdl aku-
stycznych w otoczeniu r6znych maszyn
i urzadzen, bedacych potencjalnymi zro-
dfami hatasu zawierajacego sktadowe ul-

tradzwigkowe. Sukcesywnie pozyskiwa-
ne wyniki badan oraz analiza niekorzyst-
nych zmian w organizmie pracownikéw,
pojawiajacych sie w nastepstwie zawodo-
wej ekspozycji na hatas ultradzwickowy,
stanowily podstawe do zaproponowania
w potowie lat 80. dopuszczalnych, ze
wzgledu na ochrong zdrowia, wartosci
hatasu ultradzwiekowego. Proponowane
wartosci dopuszczalne wraz z ich udoku-
mentowaniem zostaty opublikowane
w 1986 . w ,,Biuletynie Migdzyresorto-
wej Komisji do Spraw Aktualizacji Wy-
kazu Najwyzszych Dopuszczalnych Ste-
zen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy”.
W 1986 r. ustanowiono réwniez norme
PN-86/N-01321 Halas ultradzwiekowy.
Dopuszczalne wartosci poziomu cisnie-
nia akustycznego na stanowiskach pracy
i ogolne wymagania dotyczqce wykony-
wania pomiaréw [12]. Trzy lata pdzniej
warto$ci dopuszczalne hatasu ultradzwig-
kowego, ustalone w tej normie, zostaty
wprowadzone jako wartosci NDN do roz-
porzadzenia ministra pracy i polityki so-
cjalnej z dnia 1 grudnia 1989 r. w spra-
wie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy. Pozostawa-
ty niezmienione w kolejnych, nowelizo-
wanych wersjach tego rozporzadzenia, az
do wersji z dnia 17 czerwca 1998 1. [10].
W wyniku postgpu wiedzy na temat po-
wigzan skutkéw zdrowotnych zawodowej
ekspozycji na hatas ultradzwickowy
z wartosciami charakteryzujacymi ten
hatas na stanowiskach pracy i czasem
narazenia na ten czynnik w ciagu doby,
a takze na skutek rozwoju techniki, w tym
technik pomiarowych, wartosci NDN
hatasu ultradzwigkowego ulegly weryfi-
kacji i nowelizacji [6]. Zweryfikowano
1 znowelizowano réwniez metody pomia-
ru hatasu ultradzwigkowego na stanowi-




skach pracy i metody oceny narazenia.
Obecnie kryterium oceny szkodliwosci
hatasu ultradzwickowego stanowia war-
tosci NDN tego czynnika podane w roz-
porzadzeniu ministra pracy i polityki spo-
fecznej z dnia 2 stycznia2001 r. [11] zmie-
niajacym rozporzadzenie z dnia 17 czerw-
ca 1998 r. w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy [10]. Pomiary hatasu ultradzwigko-
wego na stanowiskach pracy, stuzace oce-
nie narazenia pracownikow na ten czyn-
nik i szacowaniu ryzyka zawodowego
Zwiazanego z narazeniem, powinny by¢
wykonywane zgodnie z procedura pomia-
rowa opublikowana w 2001 r. w kwartal-
niku ,,Podstawy i Metody Oceny Srodo-
wiska Pracy” [5].

Obecny stan prawny
—wartosci dopuszczalne

Zgodnie z obowigzujacym rozporza-
dzeniem ministra pracy i polityki spotecz-
nej z dnia 2 stycznia 2001 r. [11], zmie-
niajacym rozporzadzenie z dnia 17 czerw-
ca 1998 r. w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy [10], hatas ultradzwigkowy na sta-
nowiskach pracy jest charakteryzowany
przez:

—réwnowazne poziomy cisnienia aku-
stycznego w pasmach tercjowych o czesto-
tliwosciach srodkowych od 10 do 40 kHz,
odniesione do 8-godzinnego dnia pracy
(lub wyjatkowo do tygodnia pracy,
w przypadku oddziatywania hatasu ultra-
dzwickowego na organizm czlowieka
W sposob nierownomierny w poszczegol-
nych dniach tygodnia),

—maksymalne poziomy ci$nienia aku-
stycznego w pasmach tercjowych o czesto-
tliwosciach srodkowych od 10 do 40 kHz.

Wartosci tych wielkosci nie moga prze-
kracza¢ wartosci podanych w rozporza-
dzeniu, ustalonych jako dopuszczalne ze
wzgledu na ochrong zdrowia pracowni-
kow. Zostaty one przytoczone w tabeli 1.

Podane w tabeli 1., znowelizowane
wartosci dopuszczalne hatasu ultradzwig-
kowego obowiazuja od lipca 2001 r. Kon-

sekwencja nowelizacji wartosci NDN
hatasu ultradzwigkowego sa, zapewnia-
jace spdjnosc¢ przepisow w tym obszarze,
dwa znowelizowane rozporzadzenia
Rady Ministréw: z dnia 30 lipca 2002 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wykazu prac wzbronionych kobietom [§]
oraz z dnia 30 lipca 2002 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym [9]. Warto-
$ci dopuszczalne hatasu ultradzwigkowe-
go, w odniesieniu do kobiet cigzarnych
zawodowo narazonych na taki hatas, przed-
stawiono w tabeli 2., a w odniesieniu do
0s6b mtodocianych —w tabeli 3. Oba roz-
porzadzenia Rady Ministrow wejda w zy-
cie z dniem 10 listopada 2002 1.

Pomiary
halasu ultradzwi¢kowego
na stanowiskach pracy

Pomiary hatasu ultradzwigkowego,
dokonywane w celu oceny narazenia pra-
cownika na danym stanowisku pracy na
ten rodzaj hatasu, przeprowadza si¢ w ty-
powych dla tego stanowiska miejscach
przebywania pracownika, uwzgledniajac
wszystkie czynnosci wykonywane przez
niego w warunkach narazenia na halas
ultradzwigkowy oraz standardowe warun-
ki eksploatacji narzgdzia, maszyny czy
urzadzenia, bedacych zrodtem tego hata-
su.
Wielko$ciami mierzonymi sa:

— rébwnowazny, dla czasu trwania da-
nej czynnosci, poziom cisnienia akustycz-
nego w tercjowych pasmach czgstotliwo-
$ci w zakresie 10+40 kHz

—maksymalny poziom ci$nienia aku-
stycznego w tercjowych pasmach czgsto-
tliwosci w zakresie 10+40 kHz.

W kontrolowanym zakresie czestotli-
wosci 10+40 kHz znajduje si¢ 7 pasm ter-
cjowych o czestotliwosciach srodkowych
10; 12,5; 16; 20; 25; 31,5 140 kHz. Za-
tem, w wyniku pomiaréw przeprowadzo-
nych przy wykonywaniu danej czynno-
$ci w warunkach narazenia na hatas ul-
tradzwigkowy, uzyskujemy 7 rownowaz-
nych, dla czasu trwania tej czynnosci,
wartosci poziomu ci$nienia akustyczne-
g0, z ktorych kazda charakteryzuje dane
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Tabela 1

WARTOECI DOPUSZCZALNE HAEASU ULTRA-
D DWMIEKOWEGO, USTALONE ZE WZGLEDU NA
OCHRONE ZDROWIA PRACOWNIKOW

Dopuszczalny poziom o !
. cienienia Opuszczalny
Czestgtkllwooeae akustycznego maksymalny
mrgasrzwa odniesiony do poziom
A 8-godzinnego dnia cignienia
teerkO|_V|\;yCh pracy lub akustyczneg
tygodnia pracy 0 Liop, max, dB
Lopen UD Lygp,, dB
10; 12,5; 16 80 100
20 90 110
25 105 125
31,5; 40 110 130
Tabela 2

WARTOECI DOPUSZCZALNE HAEASU ULTRA-
D WIEKOWEGO W ODNIESIENIU DO KOBIET

CIETARNYCH
Dopuszczalny poziom !
Actotli cienienia Dopuszczalny
Czestgtkllwomae akustycznego maksymalny
mroasr(%wa odniesiony do poziom
terg'o i 8-godzinnego dnia cienienia
Jkl_vl\;y pracy lub akustycznego
tygodnia pracy Laop, maxs B
Ldup,Sh lub Ldop,ww dB
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130
Tabela 3

WARTOECI DOPUSZCZALNE HAEASU ULTRA-
D DMIEKOWEGO W ODNIESIENIU DO 0OSOB
M£ODOCIANYCH

Dopuszczalny poziom o '
. cienienia opuszczalny
Czestgtkllwoteae akustycznego maksymalny
oeroasr(])qwa odniesiony do poziom
terg'o o 8-godzinnego dnia cienienia
kay pracy lub akustycznego
tygodnia pracy L gop, max» B
Lopen IUD Ly, dB
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

pasmo, i analogicznie — 7 wartosci mak-
symalnego poziomu ci$nienia akustycz-

nego.

Jezeli pracownik w ciggu dnia pracy

jest narazony na hatas ultradzwickowy
o réznych intensywnosciach podczas wy-
konywania n réznych czynno$ci w warun-
kach narazenia na hatas ultradzwiekowy,
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to pomiary wskazanych wielkosci nalezy
oczywiscie przeprowadza¢ w trakcie kaz-
dej wykonywanej czynnos$ci oddzielnie.
Wyniki pomiaréw sg podstawa do wyzna-
czenia, dla kazdego kontrolowanego pa-
sma, poziomu ci$nienia akustycznego
réwnowaznego dla 8 godzin oraz wska-
zania, spo$rod maksymalnych poziomow
cisnienia akustycznego zmierzonych
w danym pasmie przy kolejnych czynno-
$ciach, tego o najwigkszej wartosSci.
Roéwnowazny dla 8 godzin poziom
ci$nienia akustycznego na danym stano-
wisku pracy wyznacza si¢ ze wzoru (1).

1 & 01-Leg
L o4.8h =101g[?2tj 10 J ] (1)
j=l

gdzie:

L, s»—réwnowazna dla 8 godzin war-
to$¢ poziomu cisnienia akustycznego w
pasmie czestotliwosci, pochodzaca od 7
czynnosci, dB

Leg,i j— warto$¢ poziomu cisnienia aku-
stycznego zmierzona w pasmie czestotli-
wosci przy wykonywaniu j-tej czynnosci,
dB

t,— czas trwania j-tej czynno$ci w na-
razeniu na hatas ultradzwigkowy, min

T — czas odniesienia = 8h =480 min =
28800 s

n — liczba czynnosci wykonywanych
przez pracownika w warunkach naraze-
nia na hatas ultradzwickowy.

Wskazania sposrod maksymalnych
poziomdw cisnienia akustycznego, zmie-
rzonych w danym pasmie przy kazdej j-
tej czynnosci, poziomu o najwigkszej
wartosci, nalezy dokona¢ zgodnie z zapi-
sem (2).

Loy =max {Lmax,t 3 2)

J
gdzie:

L,... — najwigksza w danym pasmie
warto$¢ zmierzona maksymalnego pozio-
mu cis$nienia akustycznego sposrod
wszystkich warto$ci maksymalnych,
zmierzonych w tym pasmie przy poszcze-
golnych czynnosciach

Lnax,t — maksymalne poziomy cisnie-
nia akustycznego zmierzone w danym pa-
$mie przy poszczegolnych czynnosciach
wykonywanych przez pracownika w wa-
runkach narazenia na hatas ultradzwicko-

W sporadycznych przypadkach, tj.
wowczas, gdy hatas ultradzwigkowy dzia-
fa na organizm pracownika w sposdb nie-
réwnomierny w poszczegdlnych dniach
tygodnia, wyniki pomiarow shuza do wy-

znaczenia, dla kazdego kontrolowanego
pasma, rownowaznego dla tygodnia pra-
cy poziomu cisnienia akustycznego. Wy-
znacza si¢ go ze wzoru (3).

1. 0l(L ,8h
Leq’w=101g{§210 (Leg )k} 3)
k=1

gdzie:

k—kolejny dzien roboczy w rozwaza-
nym tygodniu

n — liczba dni roboczych w rozwaza-
nym tygodniu (moze by¢ rézna od 5).

Ostatecznie zatem, hatas ultradzwig-
kowy wystepujacy na kontrolowanym
stanowisku pracy jest charakteryzowany
przez:

— wyznaczone dla tego stanowiska,
w poszczegolnych pasmach tercjowych,
p0210my cisnienia akustycznego (L,,. i, lub

L,,,) rownowazne dla 8 godzin lub row-
nowazne dla tygodnia pracy oraz

— najwigksze, sposrod zmierzonych
w poszczegolnych pasmach tercjowych
przy kolejnych czynnosciach, wartosci
maksymalnego poziomu cisnienia aku-
stycznego (L,,..)-

Okreslenie tych wartosci jest niezbed-
ne do oceny wielko$ci narazenia pracow-
nikéw na hatas ultradzwigkowy i do oce-
ny ryzyka zawodowego, gdyz, jak juz
zaznaczono, warto$ci dopuszczalne tego
hatasu, ustalone ze wzgledu na ochrong
zdrowia, sg rowniez podane w dwodch
postaciach, a mianowicie:

—dopuszczalnego, dla kazdego pasma
tercjowego, poziomu cisnienia akustycz-
nego odniesionego do 8-godzinnego dnia
pracy lub tygodnia pracy (L, s, lub L, )
oraz

—dopuszczalnego, dla kazdego pasma
tercjowego maksymalnego poziomu ci-
$nienia akustycznego (Lo )

Do pomiaréw hatasu uﬁradszgkowe-
go powinny byc stosowane ukfady pomia-
rowerealizujace funkcje catkujacego mier-
nika poziomu dzwicku (catkujace mierni-
ki poziomu dzwigku) 1. klasy doktadnosci
wg wymagan [EC 804, z filtrami tercjo-
wych o czgstotliwosciach srodkowych od
10 do 40 kHz wg PN-83/T-06461 i cha-
rakterystyce czgstotliwosciowej LIN w za-
kresie czestotliwosci filtrow analizuja-
cych.

Wszystkie stosowane przyrzady po-
miarowe powinny mie¢ wazne swiadec-
two legalizacji/uwierzytelnienia i by¢
poddawane sprawdzeniu wzorcowania
przed pomiarami i po ich zakonczeniu.

Szczegotowa procedura pomiardw
hatasu ultradzwigkowego zostata opubli-

kowana w kwartalniku ,,Podstawy i Me-
tody Oceny Srodowiska Pracy” [6].

Ocena narazenia
i ryzyka zawodowego

Ocena narazenia na hatas ultradzwig-
kowy polega na poréwnaniu wyznaczo-
nego, w poszczegolnych pasmach tercjo-
wych o czgstotliwosciach §rodkowych 10;
12,5; 16; 20; 25; 31,5140 kHz :

—rownowaznego dla 8 godzin pozio-
mu cisnienia akustycznego L,, g, z do-
puszczalng wartoscia poziomu cisnienia
akustycznego odniesiong do 8 godzin
L o5 ustalong dla danego pasma

— maksymalnego poziomu cisnienia
akustycznego L, ..., Z dopuszczalnq war-
to$cia maksymalng poziomu ci$nienia
akustycznego L, n.x» Ustalona dla dane-
£0 pasma.

Ryzyko zawodowe, bedace nastep-
stwem narazenia na hatas ultradzwicko-
wy na danym stanowisku pracy, okresla
si¢ na podstawie wyznaczonych dla tego
stanowiska krotnosci:

—réwnowaznego dla 8 godzin pozio-
mu cisnienia akustycznego L,, g, W sto-
sunku do dopuszczalnego poziomu cisnie-
nia akustycznego, odniesionego do 8 go-
dzin L, g

— maksymalnego poziomu cisnienia
akustycznego L,,,, W stosunku do do-
puszczalnego maksymalnego poziomu ci-
$nienia akustycznego L, nax-

Krotno$¢ L, g, wzglqcfem L 4o 1 Okre-
$la si¢ ze wzoru (4).

Keq oh = lo(Leq,Sh _Ldop,Sh)/lo (4)
Krotno$¢ L, wzgledem L, ..., okre-

sla si¢ ze wzoru (5).
Kooy = 10(Lmax —Ldop,max) /20 (5)

W sporadycznych przypadkach, tj. wte-
dy, gdy hatas ultradzwigkowy dziata na
organizm pracownika w sposob nieréwno-
mierny w poszczegdlnych dniach tygo-
dnia, przy ocenie narazenia i okreslaniu
ryzyka zawodowego nalezy uwzglednic¢
rownowazny dla tygodnia pracy poziom
ci$nienia akustycznego L,,, , zamiast row-
nowaznego dla 8 godzin poziomu cisnie-
nia akustycznego L, ,. Wowczas, zamiast
krotnosci K, 4, nalezy wyznaczy¢ krotnos¢
K, ze wzoru (6).

eq,w

Keq "= lo(Leq,w_Ldop,w)/w (6)
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Karta badan halasu ultradzwiekowego — przyklad

Stanowisko pracy: operator zgrzewarki ultradYwiékowej

Opis Yroda/Yrode® hadasu ultradYwiékowego: zgrzewarka typ.................... 3 POTUCBNE. ..t ,nrfabr.
Czas trwania i i ienieni
L, | Caymoz wykonywana w narazeniu czynnoeci Zmierzony poziom cienienia akustycznego, dB y
P na havas ultradVwiekowy g >< Czéstotliwoez erodkowa pasma tercjowego, kHz wagl
! 10 12,5 16 20 25 Sl 40
L | Zarzewanie elementow ewiat'a 1 Loy, 102,0 | 795 | 850 | 1065 | 830 | 870 | 890
" | samochodowego o, | 1025 | 810 | 865 | 1090 | 885 | 890 | 90,0
Réwnowagny dla 8 godzin poziom cienienia akustycznego L., g», dB 85,5 62,7 68,2 89,7 71,2 70,2 72,2
Dopusz_czalny poziom citnienia akustycznego odniesiony do 80 80 80 90 105 110 110
8-godzinnego dnia pracy L, s dB
Najwiéksza wartoez zmierzona maksymalnego poziomu cienienia
akustycznego L, = max {Lmax.t/}i dB 1025 | 81,0 86,5 109,0 | 88,5 89,0 90,0
Dopuszczalna wartoez maksymalnego poziomu cienienia akustycznego
I dB 100 100 100 110 125 130 130
dop,max ?
‘Aparatura:

Data pomiaru:
Pomiar wykona3:

Pasmo dominujace: 10 kHz; K ., g, = 3,55; K .= 1,33 — ryzyko zawodowe:

Wszystkie omowione krotnosci wy-
znacza si¢ oczywiscie dla kazdego kon-
trolowanego pasma tercjowego, zatem,
w fazie poczatkowej procesu oceny ryzy-
ka otrzymujemy 7-krotnosci K, lub
K, 17-krotnosci K,,,.. Nastepnie, z 7-

krotnosci K5 lub K, iz 7-krotnoci

K, nalezy wybrac te o Tnajwickszej war-
tosci. W wyniku tego kroku otrzymuje-
my dwie krotnosci, z ktorych znowu wy-
bieramy najwigksza. Stanowi ona podsta-
we do okreslenia wielkosci ryzyka zawo-
dowego, bedacego nastgpstwem naraze-
nia na hatas ultradzwickowy.

Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

* jezeli wyznaczona dla stanowiska pra-
cy krotnos¢ jest mniejsza od 0,5 (K <0,5),
to ryzyko wystapienia nickorzystnych dla
zdrowia pracownikow nastepstw ekspo-
zycji na hatas ultradzwigkowy na tym sta-
nowisku jest mate (M)

* jezeli wyznaczona dla stanowiska
pracy krotnos¢ jest rtowna lub wigksza od
0,5, ale nie przekracza 1 (0,5 <K <1),to
ryzyko zawodowe zwiazane z ekspozycja
na hatas ultradzwickowy jest ryzykiem
akceptowalnym (srednim — S)

* jezeli wyznaczona dla stanowiska
pracy krotnos¢ jest wigkszaod 1 (K> 1),
to ryzyko zwiazane z narazeniem na ha-

fas ultradzwickowy jest ryzykiem nieak-
ceptowalnym (duzym — D).

Zaszeregowanie ryzyka zawodowego
do okreslonej klasy (mate, $rednie czy
duze) decyduje o rodzaju przedsigwzigé,
ktore nalezy podja¢ w ramach realizacji
polityki bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownikow, a takze o terminie wy-
konania nastegpnych badan hatasu ultra-
dzwigkowego na kontrolowanym stano-
wisku pracy. Czgstotliwos¢ wykonywa-
nia badan zalezy od wielkosci ustalone-
go ryzyka zawodowego i jest okreslona
w rozporzadzeniu ministra zdrowia i opie-
ki spotecznej z dnia 9 lipca 1996 1. w spra-
wie badaf 1 pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w srodowisku pra-
cy [7]. Zgodnie z tym rozporzadzeniem,
pomiary hatasu ultradzwickowego na da-
nym stanowisku pracy powinny by¢ do-
konane po uptywie:

— dwdch lat, jesli w wyniku ostatnio
przeprowadzonego badania stwierdzono
ryzyko mate (K <0,5)

—roku, jesli stwierdzono ryzyko $red-
nie (akceptowalne — 0,5 <K < 1)

—szesciu miesigey, w razie stwierdze-
niaryzyka duzego (nieakceptowalnego —
K>1).

Jak wynika z przedstawionych infor-
macji, ryzyko pojawienia si¢ niekorzyst-

duze

nych dla czlowieka nastepstw zawodowej
ekspozycji na hatas ultradzwigkowy wy-
stepuje zawsze. Zatem, nawet w przypad-
ku stwierdzenia na danym stanowisku
pracy ryzyka matego czy akcepto-
walnego, ktdrego granice wyznaczaja
ustalone wartosci dopuszczalne, nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢ ograniczenia tego
ryzyka, z uwzglednieniem bilansu kosz-
tow jego obnizenia oraz oczekiwanych
korzysci, lub przynajmniej zapewnic, ze
bedzie pozostawaé stale na tym samym
poziomie. Natomiast w razie stwierdze-
niaryzyka nieakceptowalnego, pracodaw-
cy sa zobowigzani do opracowania pro-
gramu jego redukcji i sukcesywnego re-
alizowania tego programu zgodnie z usta-
lonym harmonogramem.

Nalezy podkresli¢, ze wielkosé ryzy-
ka zawodowego na danym stanowisku
pracy moze by¢ rézna, w zaleznosci od
tego, kto jest zatrudniony na tym stano-
wisku. Jesli maszyng czy urzadzenie ob-
stuguje kobieta w ciazy czy mtodociany,
ryzyko zawodowe czgsto nalezy sklasy-
fikowa¢ jako nieakceptowalne (duze), je-
$li natomiast t¢ samg maszyne czy urza-
dzenie obsluguje me¢zczyzna czy kobieta
nieci¢zarna, zawodowe ryzyko utraty
zdrowia jest na poziomie akceptowalnym
($rednim) lub nawet matym.
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Dla 0s6b odpowiedzialnych w zakta-
dach pracy za oceng ryzyka zawodowe-
go moze by¢ przydatna przedstawiona tu
przyktadowa karta badan hatasu ultra-
dzwigkowego na wybranym stanowisku
pracy wraz z ocena ryzyka zawodowego
wystepujacego na tym stanowisku.

sk
* %k

Oceng ryzyka zawodowego utatwia
komputerowy system STER. Wprowa-
dzone do systemu STER szczegolowe
wyniki pomiarow sa automatycznie prze-
twarzane, zgodnie z ustalonymi procedu-
rami. Ocena ryzyka jest dokonywana na
podstawie odniesienia wynikéw pomia-
1w i obliczen do obowiazujacych w Pol-
sce wartosci NDN hatasu ultradzwigko-
wego, ktore to warto$ci sa zawarte w Sys-
temie. Wielko$¢ ryzyka jest okreslana nie-
zaleznie od stopnia skomplikowania sy-
tuacji na ocenianym stanowisku pracy.

Zastosowanie systemu STER zasadniczo
skraca czas trwania koniecznych obliczen
i eliminuje mozliwos¢ popehienia btedu.
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