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Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na halas
na niestacjonarnych stanowiskach pracy

praktyce, przy ocenie ryzyka

zawodowego zwigzanego

z narazeniem na hatas czesto
istnieje potrzeba ocenienia tego ryzyka na
niestacjonarnych stanowiskach pracy, na
ktorych w sposob i istotny i trudny do opi-
sania zmienia si¢ zar6wno miejsce jak
1 warunki wykonywanej pracy. Typowym
przyktadem takich stanowisk sa brygady
remontowe. Na takich stanowiskach pra-
cy standardowe metody oceny narazenia
na halas na ogot nie pozwalaja oszaco-
wacé ryzyka zawodowego.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pra-
cy wykonano pracg o charakterze studial-
nym, w ktdrej podjeto probg oszacowa-
nia ryzyka zawodowego na niestacjonar-
nych stanowiskach pracy wystepujacych
w jednej z elektrowni weglowych. W ni-
niejszym artykule wyniki tego opracowa-
nia przedstawiono na przyktadzie wybra-
nego stanowiska pracy montera kotlow
(brygada remontdéw miynow weglowych
— fot.) zatrudnionego w systemie cztero-

brygadowym.

Fot. Poziom 0,0 m — rejon mtyna weglowego

Pierwszym krokiem zmierzajacym do
oszacowania ryzyka zawodowego zwia-
zanego z narazeniem na halas na tym sta-
nowisku pracy jest ustalenie harmonogra-
mu pracy (rodzaju i miejsca wykonywa-
nych operacji technologicznych), rezimu
pracy urzadzen remontowanych i sasied-
nich (remont jest realizowany w bloku
energetycznym podczas postoju badz
wruchu, z jednoczesnym uwzglednie-
niem warunkow pracy bloku sasiednie-
g0) oraz kalendarza dni wolnych od pra-
cy 1 urlopu wypoczynkowego.

Praca omawianej ekipy remontowej
odbywa si¢ w obiekcie (blok energetycz-
ny) badz w warsztacie (przygotowanie
prac remontowych — naprawa lub doro-
bienie potrzebnych detali), z 16zna inten-
sywnoscia w skali roku. W okresie letnim,
kiedy jest mniejsze obciazenie elektrow-
ni, wykonuje si¢ wigcej planowych re-
montoéw, natomiast w okresie zimowym,
przy wigkszym obciazeniu elektrowni,
reahzuje sie wiecej remontow w trybie
awaryjnym.

W rozpatrywanej elektrowni przyshu-
guje wiele dodatkowych dni wolnych od
pracy (oprocz ustawowego urlopu wypo-
czynkowego), tj.:

— dodatkowe dni wolne w zaleznosci
od stazu pracy (od 1 do 4 dni roboczych)

—dodatkowe dni wolne dla pracowni-
kow pracujacych w warunkach szkodli-
wych (5 dni roboczych)

—dodatkowe dni wolne dla pracowni-
kow zatrudnionych w czterobrygadowej
organizacji pracy (12 dni roboczych).

Obowiazuje ponadto 40-godzinny ty-
dzien pracy (przy zatozeniu, ze wszyst-
kie soboty przypadajace w dni robocze
oraz 14 sierpnia ,,Dzien Energetyka” sa
dniami dodatkowo wolnymi od pracy).

W wyniku tak roztozonego kalenda-
rza dni wolnych srednio ok.10 tygodni
rocznie jest wolnych od pracy.

Fraca wykonana w ramach programu wielo-
letniego (b. SFR-1) pn. ,, Bezpieczenstwo
i ochrona zdrowia czlowiekaw Srodowisku pra-
cy” dofinansowanego przez Komitet Badan
Naukowych. Glowny koordynator programu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Srednioroczny wymiar dni roboczych
w elektrowni (zgodnie z wyliczeniem
elektrowni) wynosi 209 dni, co stanowi
przy 5-dniowym tygodniu pracy (209:5
=41,8) ok. 42 tygodnie pracy.

W wyniku szczegdtowej analizy har-
monogramu pracy omawianej brygady
remontowej, popartej wieloletnia obser-
wacja stuzb bhp elektrowni, udato si¢ usta-
li¢ nastepujacy rozktad pracy w skali roku:

—42 tygodnie pracy wg planu:

* 16 tygodni — praca zwigzana z ob-
stuga lub remontami przeprowadzanymi,
gdy dwa bloki energetyczne elektrowni
(sasiednie) pracujq

* 22 tygodnie — praca zwiazana z ob-
stuga lub remontami przeprowadzanymi,
gdy jeden blok pracuje, a drugi blok (sa-
siedni) jest w postoju

* 4 tygodnie — praca zwigzana z ob-
stuga lub remontami przeprowadzanymi,
gdy dwa bloki (sasiednie) sa w postoju

—10 tygodni — wolne od pracy.

Kolejnym krokiem w ocenie ryzyka
zawodowego na omawianym stanowisku
pracy jest przeprowadzenie pomiaréw
hatasu. Zmierzono:

— halas slyszalny (zawierajacy skia-
dowe o czgstotliwosciach styszalnych
16+16 000 Hz), zgodnie z metodami okre-
slonymi w polskich normach: PN-N-
01307:1994 [7] 1 PN-ISO 1999:2000 [9]

— halas infradZwigkowy, zgodnie
z procedura pomiarowa opublikowana
w Podstawach i Metodach Oceny Srodo-
wiska Fracy [2]. Z doswiadczenia bylto
wiadomo, ze na stanowiskach pracy
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w elektrowniach moze wystgpowac ha-
fas o istotnych skladowych w zakresie
czestotliwosci infradzwigkowych 120 Hz
i niskich czgstotliwosci styszalnych.

Uwzgledniono nastepujace wielkosci:

— dla halasu slyszalnego:

» rdbwnowazny poziom dzwicku A
wczasie T, Ly,

» maksymalny poziom dzwigku A
w czasie T, Ly

* szczytowy poziom dzwigku C
w czasie T, Lepey

— dla halasu infradzwigkowego:

* rGwnowazny poziom ci$nienia aku-
stycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G (poziom dzwigku G)
wczasie T, Lee, 7,

* szczytowy nieskorygowany poziom
cisnienia akustycznego, Ly ipeu-

Pomiar wykonano metoda posrednia,
stosowang zwykle w sytuacji, gdy hatas
jest zmienny w czasie i wystepuje okre-
$lona liczba wyraznie rozréznialnych po-
ziomow hatasu. Réwnowazny poziom
dzwigku A w czasie T, wyliczono z na-
stepujacego wzoru:

_ U1 2 - 0l0Aeq,T,
Laeq.7, =100lg Er—eglgr, 10 %(1)
gdzie:
L eqr,~ rOWnOWazny poziom dzwigku A, w dB, usred-
niony w przedziale czasu T;

=27 )
=1

Analogicznie wyznaczono rOwnowaz-
ny poziom cisnienia akustycznego sko-
rygowany charakterystyka czgstotliwo-
$ciowa G.

Do bezposrednich pomiaréw wymie-
nionych wielkosci akustycznych, stoso-
wano catkujace mierniki poziomu dzwig-
ku, przy wiaczonej charakterystyce dyna-
micznej S i charakterystyce czgstotliwo-
$ciowej A (dla hatasu styszalnego) lub G
(dla hatasu infradzwigkowego).

Przy pomiarze szczytowego poziomu
dzwigku C zastosowano charakterystyke
detektora peak i charakterystyke czgsto-
tliwosciowsa C.

W pracy zastosowano metod¢ pomia-
ru wielkosci akustycznych w wybranych
odcinkach czasowych charakterystycz-
nych dla typowego hatasu. Catkowita nie-
pewnos¢ pomiaru okreslona wg normy
miedzynarodowej ISO 9612:1997
(w przygotowaniu projekt polskiej nor-
my) w zalezno$ci od klasy stosowanej
aparatury pomiarowej dla tej metody po-
miarowej wynosi 3 dB. Przyktadowe
wyniki pomiaréw przedstawiono w tabe-
lil.

W celu przeprowadzenia oceny nara-
zeniana hatas styszalny okreslono poziom
ekspozycji na hatas odniesiony do 8-go-
dzinnego dnia pracy, Ly g, WdB (tab. 2.),
wg wzoru [7, 9]:

Te
Lyxgn= LAeq,Te +1001g ﬁ 3)
gdzie:
Lyq7,~ rOWnowazny poziom dzwigku A
T. — czas ekspozycji, w s, w ciggu dnia roboczego
lub okreslonego dtuzszego okresu (jesli 7, jest
rowny 8h, 0 Ly, 7 jestréwny Liy )
T, —czas odniesienia rowny 8 h=480 min=283800s
Wyznaczono réwniez poziom ekspo-
zycjina hatas odniesiony do tygodnia pra-
cy, Ly » W dB (tab. 3.), wg wzoru [7, 9]:

Lex.w :10-Ig%i100'ﬂ@EX’8h)' E @)
PE B

gdzie:
Ly s, —jak we wzorze (3)
i—kolejny dzien roboczy w rozwazanym tygodniu
n — liczba dni roboczych w rozwazanym tygodniu
(moze by¢ rozma od 5). ]
Nastepnie wyznaczono poziom ekspo-
zycji na hatas odniesiony do roku pracy,

Lgy,, w dB (tab. 3.), wg wzoru [4, 9]:

0 O
Lex.y =1ong£§100'1EﬁLEX'W)J E(S)

Heéf=

gdzie:
Ly, —jak we wzorze (4)

) Tabelal  j—kolejny tydzief roboczy w rozwazanym roku
WYNIKI POMIAROW m — liczba tygodni roboczych w roku, w ktorym wy-
Hal stepuje narazenie na hatas (w omawianym przy-
Hatas styszalny . latas padkum = 42).
. . infradzwigkowy
Sytuacja Miejsce pracy, Czas, dobni dz
ruchowa czynno$ci min L L Leoa I L . PO. 0bNIe Przeprowadzono ocene na-
Aeq.,T, Amax “peal Geq..T, LINpeal 5 o1 &la_
(] [dB] [dB] (] (B razeniana ha%e}s 1nﬁad;w1qk9wy, qkresla
: : jac rownowazny poziom ci$nienia aku-
2 bloki | Dyspozycja prac 30 65,5 67,2 87,6 82,9 103,2 stycznego skorygowany charakterystykq
PHACYR | Dopuszezenie do pracy, 45 94,7 962 | 1161 | 10201 | 1163 czestotliwosciowa G i odniesiony do 8-
likwidacja mle?sca pracy godzinnego dnia pracy, LGeq,8ha w dB
Przerwa, szatnia 60 65,5 67,2 87,6 82,9 103,2 (tab. 2) (zgodnie 7z procequporniarowq
— prace warsztatowe 47 75,7 94,7 101,7 82,9 103,2 opubh'kowanalw Fodstawach i Metodach
— szlifierka stotowa 8 90,2 94,3 108,2 78,1 106,3 COceny Srodowiska Fracy [2]) wg wzoru:
— prace remontowe 270 94,7 96,2 116,1 102,1 116,3 T
— szlifierka 20 102,8 109,6 122,4 1022 | 122,40 LGeqsh = LeqTe +10|gT—e (6)
o
. Tabela 2 gdzie:
WYNIKI OCENY NARAZENIA NA HALAS (OCENA DZIENNA) Leqr,—~rOWnOwazny poziom cisnienia akustycznego
- skorygowany charakterystyka czestotliwo-
Wartos¢ $ciowa G, w czasie ekspozycji 7, (jezeli czas
[dB] ekspozycji T, jest réwny 8h, t0 Leq 7, = Loeq, sn)
. - T, — czas ekspozycji w ciagu dnia pracy, w s
Poziom ekspozycji na hatas — Lgx gn 94.4 T, — czas odniesienia = 8h = 480 min = 28 800 s.
Maksymalny poziom dzwigku A —Lmax 109,6 Wyznaczono rOwniez r(’)wnowaZny
Szczytowy poziom dzwigku C — Lepeak 1224 poziom cis$nienia akustycznego skorygo-
Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka 100,6 wany charakterystyka czgstotliwosciowa
czgstotliwosciowa G —Leqsn G odniesiony do tygodnia pracy, L.,
Szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego — Liinpeak 122,4 w dB (tab_ 3), wg wWzoru [2]:
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Tabela 3
WYNIKI OCENY NARAZENIA NA HALAS NA BADANYM STANOWISKU PRACY (OCENA ROCZNA), (k — krotnos¢ wartoéci NDN)
. k
. .| Liczba | Lexw | Lexy ) Lamaxy Lcpeaky ) LGeqyw | Laeqy . Linpey | A(Lix
Stanowisko | Przypadki tygodni | [dB] [dB] k(Lgx,y) [dB] ML Amaxy) [dB] hLcpeay) [dB] [dB] ©(LGeq,y) [dB] peaky V‘]’(}(’)I:;?Jg'
Monter 2 bloki 16 94,4 91,9 491 109,6 0,54 122,4 0,23 100,6 97,6 0,36 12.2.2 | 0,08 491
remontow
kottow 1 blok 22 90,8 95,6
(brygada
remontow 0 blokéw 4 90,0 93.6
mlynow) ’
wolne 10
n 0 . Tabela 4
L =10lg % z 1 oorlf(LGquh)l 007 WYNIKI OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z NARAZENIEM NA HALAS
Geqw —
a @ = g ( ) Lp. Stanowisko Krotnos$¢, k Ryzyko
gdzie: ) ] ) l. Monter kottow (brygada remontow miynow) 4,91 k> 1 duze
i—kolejny dzien roboczy w rozwazanym tygodniu

n — liczba dni roboczych W rozwazanym tygodniu
(moze by¢ rézna od 5)
Leqsn —jak we wzorze (6).

Nastepnie, analogicznie Jak dla hatasu
styszalnego, wyznaczono rownowazny
poziom cisnienia akustycznego skorygo-
wany charakterystyka czgstotliwosciowa
G odniesiony do roku pracy Lg,,, w dB
(tab. 3.), wg wzoru:

gdzie:
Lre w—Jjak we wzorze (7)
qkolejny tydzien roboczy w rozwazanym roku
m — liczba tygodni roboczych w roku, w ktorym wy-
stepuje narazenie na hatas (w omawianym przy-
padku m =42). )
Oceng ryzyka zawodowego zwiazane-
g0 z narazeniem na hatas przeprowadzo-
no wedtug ogdlnie przyjetych zasad [1,
3,8]:

Jako wartosci dopuszczalne hatasu in-
fradzwigkowego przyjeto wartosci NDN
okreslone w rozporzadzeniu MPiPS [6],
tj.:

—réwnowazny poziom cisnienia aku-
stycznego skorygowany charakterystyka
czgstotliwosciowa G odniesiony do 8-
godzinnego dnia pracy/tygodnia pracy,
LGeq,Sh (LGeq,w) = 102 dB

— szczytowy nieskorygowany poziom
ci$nienia akustycznego Ly y pe= 145 dB

Wyniki oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z narazeniem na hatas sty-
szalny 1 hatas infradzwickowy z uwzgled-
nieniem krotnos$ci (k) wartosci NDN
przedstawiono w tabeli 4.

*
* ok

Jak wynika z przeprowadzonych ba-

ograniczenia hatasu [5], a tym samym do
ograniczenia ryzyka zawodowego.
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