ANKIETA

Wspolpraca spotecznych inspektoréw pracy/przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z pracownikami stuzb bhp na terenie przedsiebiorstwa

Celem ankiety jest ustalenie, w jakich obszarach i w jakiej formie spoteczni inspektorzy
pracy/przedstawiciele zwigzkéw zawodowych mogg bardziej efektywnie wspotpracowaé z pracownikami
stuzby bhp. Wyniki ponizszej ankiety bedg dyskutowane w czasie konferencji pn. Wspéfpraca na rzecz
bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie, organizowanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy we wspotpracy z Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby
BHP i Komisjg Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢” oraz zostang wykorzystane do opracowania listy dobrych
praktyk w tym zakresie.

O wypelnienie ankiety proszeni sa spoteczni inspektorzy pracy, jak tez przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych i pracownicy stuzb bhp dziatajacy na terenie przedsiebiorstw, w ktérych istnieje
spoteczna inspekcja pracy.

Czes¢ 1. Dziatania zwigzkéw zawodowych w obszarze bhp

1. Czy w Pani/Pana przedsiebiorstwie okreslono zasady wyboru spotecznego inspektora pracy?

] tak
(] nie

(] nie wiem

2. Czy w przedsiebiorstwie sg organizowane szkolenia w zakresie bhp dla spotecznych
inspektorow pracy?

(] tak
] nie

(] nie wiem

3. Czy zwigzki zawodowe monitorujg dziatania spotecznego inspektora pracy?

(] tak
] nie

(] nie wiem

4. Czy zwigzki zawodowe prowadzg dziatania promujace bhp w zaktadzie pracy lub wtasne
badania dotyczgce bhp (np. ankiety dotyczace warunkow pracy, badania kultury
bezpieczenstwa, analizy przekazywanych informaciji od pracodawcy, od lekarza
sprawujacego opieke nad pracownikami)?

[] tak
] nie

(] nie wiem
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5. Czy spoteczny inspektor pracy zwraca sie do zwigzku zawodowego o pomoc w realizacji
uprawnieh (np. w przypadku odmowy okazania dokumentéw, udzielenia informaciji,
niezastosowania sie pracodawcy do zalecen spotecznego inspektora pracy itp.)?

] tak
(] nie

(] nie wiem
Czes¢ 2. Wspoétpraca spotecznych inspektoréow pracy z pracownikami stuzby bhp

1. ,Stuzba bhp pracuje na rzecz pracodawcy. Spoteczni inspektorzy pracy dziatajg na rzecz
pracownikéw”. Czy w taki sposdb postrzega sie pracownikéw stuzby bhp i osoby petnigce role
spotecznego inspektora pracy w Pani/Pana przedsiebiorstwie?

L] tak
L1 nie
L] nie wiem

D inne Opinie ......................................................................

2. Czy w Pani/Pana przedsiebiorstwie pracownicy stuzby bhp wspétpracujg ze zwigzkami
zawodowymi lub spotecznym inspektorem pracy?

(] tak
] nie

(] nie wiem

Jesli tak, to w jaki sposéb:

3. Jak ocenia Pani/Pan wspotprace pracownikéw stuzb bhp ze zwigzkami zawodowymi lub
spotecznym inspektorem pracy w swoim przedsiebiorstwie?

[] bardzo dobra

[] dobra

[ zta

[] bardzo zta

[] nie ma takiej wsp6tpracy

(] inne e s e s

4. Czy pracownik stuzby bhp informuje zwigzki zawodowe lub spotecznego inspektora pracy o

stanie bhp w przedsiebiorstwie (np. przekroczenia NDS/NDN, wypadki przy pracy, choroby
zawodowe itp.)?

] tak
(] nie

L] nie wiem
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5. Czy pracownik stuzby bhp informuje zwigzki zawodowe lub spotecznego inspektora pracy o
sposobie przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego?

[] tak
] nie

L] nie wiem

6. Czy pracownik stuzby bhp informuje zwigzki zawodowe lub spotecznego inspektora pracy o
rodzaju srodkéw ochrony indywidualnej lub/i zbiorowej, jakie stosujg pracownicy?

] tak
(] nie

L] nie wiem

7. Czy w przedsigbiorstwie byly lub sg podejmowane wspdlne inicjatywy na rzecz

bezpieczenstwa pracy przez stuzbe bhp i zwigzki zawodowe lub spotecznych inspektoréw
pracy?

[ tak, czesto

[] tak, sporadycznie
[ nie, nigdy

(] nie wiem

8. Czyijak czesto dochodzi do konfliktu pomiedzy spotecznym inspektorem pracy a
pracownikiem stuzby bhp w kwestiach zwigzanych z bhp?

[ czesto

[] sporadycznie
] nigdy

(] nie wiem

9. Jesli dochodzi do konfliktéw, to co Pani/Pana zdaniem jest ich przyczyng? Prosze podac
podstawowe przyczyny lub przykfad sytuacji konfliktowej.

10. Co Pani/Pana zdaniem wptynetoby korzystnie na wspétprace stuzby bhp ze spotecznym
inspektorem pracy?
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Informacje o respondencie
1. Dane respondenta:

Wiek:

20 - 30
31-40
41 -50
51-60

61 i wiecej
Pte¢:

kobieta

OO0 doogd

mezczyzna

Status:
(] pracownik stuzb bhp
[] spoteczny inspektor pracy

2. Liczba zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie przedsiebiorstwa

3. Liczba pracownikéw w przedsiebiorstwie
[J 1-50
[] 50-250
[] 250 - 500
[] 500 i wiecej

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Prosimy o jej odestanie do dnia 10 maja 2013 r.

elektronicznie na adres: focalpoint.pl@ciop.pl
lub faxem na numer: 22/ 623 36 93
lub listownie na adres: Krajowy Punkt Centralny EU-OSHA

Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa
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