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W SEJMIE RP
Wiadomosci nie tylko z kraju
Urlop szkoleniowy nie dla kazdego

Przepisy Kodeksu pracy dos¢ ogdl-
nie formutujg obowigzek pracodawcy

ufatwiania pracownikom podnoszenia 26

kwalifikacji zawodowych. Nie ozna-
cza to jednak, ze pracodawca jest
bezwzglednie zobligowany do kazdo-
razowej akceptacji kazdej formy do-
ksztatcania sie pracownika.

Réwno, ale czy tyle samo?

Jedng z fundamentalnych zasad wy-
nikajgcych z przepisdéw prawa pracy
jest zasada rownego traktowania

w zatrudnieniu. Daje ona pracowni-
kom legitymacje prawng do docho-
dzenia swoich praw dotyczgcych
wilasciwego traktowania przez przeto-
zonych.

A miato by¢ tak pieknie...

Stacja Powisle zalana
Tymczasowi - tez pracownicy
Profilaktyczne badania lekarskie
Badania profilaktyczne moga wyko-

nywac wytgcznie lekarze posiadajacy
okre$lone prawem kwalifikacje, wpi-

Tymczasowi — tez pracownicy
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sani do rejestru lekarzy przeprowa-
dzajgcych badania profilaktyczne,
prowadzonego przez wojewodzki
o$rodek medycyny pracy. Tam tez
jest mozliwos¢ sprawdzenia posia-
danej przez lekarza specjalizaciji.

Niedoceniany specjalista bhp
Z teorii i praktyki

Bezpieczne Gospodarstwo Rolne
Komisja docenita wprowadzone
przez gospodarzy rozwigzania,

w tym: biodegradowalne stanowi-
sko do mycia maszyn, wozek

na kotkach do przemieszczania ma-
Szyn w garazu, drewniang rampe
do zatadunku swin oraz linki ograni-
czajgce.

XVI Spartakiada Pracownikéw PIP

Rusztowanie zdmuchniete przez
wiatr

Zle zmontowane rusztowanie

przy budynku mieszkalnym w Bia-
tymstoku nie wytrzymato silnych po-
dmuchéw wiatru. Inspektorzy pracy
stwierdzili m.in., ze nie przestrzega-
no instrukcji montazu, prace wyko-
nywaty osoby bez kwalifikaciji.

Zdaniem inspektora pracy, osoby z ktorymi pozwana
agencja zawarfa umowy o dzieto, wykonujac te umo-
wy $wiadczyty prace w sposob charakterystyczny dla
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Jak zaznaczyt
skarzgcy, z zeznan $wiadkow wynika, iz osoby te wy-
konywaty obowigzki w warunkach podporzgdkowania

pracowniczego.
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