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Problemy zrownowazonego rozwoju
w analizie wibroakustycznej Srodowiska pracy
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W artykule przedstawiono problematyke rozwoju zrownowazonego w odniesieniu do analizy
wibroakustycznej srodowiska pracy. Podano zasady tworzenia wskaznikdw rozwoju zréwnowa-
zonego oraz wskaznikéw wibroakustycznych Srodowiska pracy: globalnego W, i czastkowych
W, Zasady te zilustrowano przyktadowa analiza klimatu akustycznego przeprowadzona dla

hali przemystowe;.

Problems of sustainable development in a vibroacoustic analysis of the work environment
This article presents problems of sustainable development in relation to a vibroacoustic analysis of the
work environment. It discusses rules of creating indicators of sustainable development as well as vibra-
coustic indicators of the work environment: global W, and partial W.. A sample analysis of the acoustic
climate performed in an industrial yard illustrates those rules.

Wstep

Pojecie zrbwnowazonego rozwoju (susta-
inable development) jest znane od kofica XIX
w. Pochodzi z lednictwa, a oznaczato sposéb
gospodarowania lasem polegajacy na tym,
ze wycinato sie tylko tyle drzew, ile moze
wyrosna¢, aby las nigdy nie zostat zlikwido-
wany. Okreslenie sustainable (zréwnowazony)
przyjete zostato najpierw przez Swiat nauki,
aw latach 80. XX w., réwniez przez ekologbw
i wprowadzone do szeroko pojetego zagadnie-
nia ochrony Srodowiska.

Oficjalna idea zréwnowazonego rozwoju
po raz pierwszy zdefiniowana zostata na Kon-
ferencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych
w Sztokholmie w 1972 r., a nastepnie rozwi-
nieta na Konferencji Organizacji Narodéw

Zjednoczonych - tzw. | Szczycie Ziemiw Rio de
Janeiro w 1992 r. (Il Szczyt Ziemi miat miejsce
w Johannesburgu, w 2002 r.) Na tej konferengji
opracowano tzw. Agende 21, czyli Globalny
Program Dziatan [1].

O zapewnieniu ochrony Srodowiska przy
zachowaniu zasady zréwnowazonego rozwoju
mowi takze obowigzujaca Konstytucja RP
w artykule 5, oraz ustawa Prawo ochrony $ro-
dowiska z 2001r., w ktérej napisano, ze: Przez

rozwoj zréwnowazony rozumie sie taki rozwoj

spofeczno-gospodarczy, w ktérym nastepuje
proces integrowania dziatan politycznych,
gospodarczych ispofecznych, z zachowaniem
réwnowagi przyrodniczej oraz trwatosci pod-
stawowych proceséw przyrodniczych, w celu
zagwarantowania moZzliwosci zaspakajania

podstawowych potrzeb poszczegdlnych spo-
fecznosci lub obywatel, zaréwno wspéfcze-
snego pokolenia jak i przysztych pokolen [2].

Ze wzgledu namnogosc i réznorodnosc czyn-
nikéw, warunkujacych zréwnowazony rozwdj,
wyodrebnia sie trzy gtdwne obszary, na ktérych
nalezy skoncentrowac sie przy planowaniu sku-
tecznej strategii jego osiggniecia. Sa to: ochrona
Srodowiska i racjonalna gospodarka zasobami
naturalnymi (m.in. ograniczanie zanieczyszczenia
Srodowiska, ochrona zagrozonych wyginieciem
gatunkdw zwierzat i roslin, promocja odnawial-
nych Zrodet energii), wzrost gospodarczy i spra-
wiedliwy podziat korzysci z niego wynikajacych
(m.in. utatwienie dostepu do rynkéw zbytu dla
panstw rozwijajacych sie, finansowanie rozwoju,
zmiana nieracjonalnych wzorcéw konsumpgji
i produkgji) oraz rozwéj spoteczny (m.in. wal-
ka z ubdstwem, dostep do edukacji, ochrony
zdrowia).

Problemy zréwnowazonego rozwoju
sg przedmiotem wielu publikacji naukowych,
ktére dotycza gtéwnie Srodowiska przyrodni-
czego. Nie ma w nich za to prawie odniesief
do problematyki bardzo waznej, jaka jest Sro-
dowisko pracy, a takze do zagrozenia wibro-
akustyczne w nim wystepujace.

Zrébwnowazony rozwoj obejmuje realizacje
wielu celdw, ktorych hierarchia przedstawiona
zostafa na rys. 1. Celem nadrzednym jest wzrost
jako3ci zycia, przez co rozumie sie zapewnienie
cztowiekowi warunkéw egzystencji na dobrym
poziomie spotecznym, w rozwinietym Srodowi-
sku przemystowym, ale réwnoczesnie w harmonii
z przyroda.

Cel ten realizowany jest przez cel gtowny,
czylizrbwnowazony rozwdj, ktéry z kolei reali-
zowany jest przez cele szczegdtowe: spoteczne,
gospodarcze (ekonomiczne) i ekologiczne.
Problematyka, ktérej dotyczy niniejszy artykut
miesci sie w obszarze celéw ekologicznych.

Wskazniki zrownowazonego rozwoju

W celu oceny zagadnief zréwnowazonego
rozwoju wprowadzono specjalne wskazniki
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informacyjno-diagnostycznym utatwiajacym
ocene i zarzadzanie sferg spofeczng, gospo-
darcza i srodowiskowa na réznych poziomach
[3-6].

Wskazniki te podane sg zgodnie z tadem
zintegrowanym i obejmuja trzy grupy (rys. 2.).

Tworzenie zbioréw wskaznikdw realizo-
wane jest wg zasady ,od problemu do jego
rozwigzania”, tzn. wg schematu:

P-S-R
€0 0znacza:
P (przyczyna/presja) > S (Stan) > R (Reakdja).
Przy czym:

Wskazniki przyczyn przedstawiajg Zzrodta
zagrozeh Srodowiska, wskazniki stanu po-
kazuja stan aktualny badanego Srodowiska
(jakos¢), za$ wskazniki reakcji — wszelkie
dziatania majace na celu zmniejszenie zagrozen
Srodowiska, w tym dziatania ekonomiczne
i techniczne.

W wielu przypadkach mozna zastosowac
bardziej ztozony schemat okreslajacy zréw-
nowazony rozwéj w odniesieniu do srodo-
wiska. Schemat ten pokazany jest na rys. 3.,
gdzie przez czynniki sprawcze (D) rozumiane
sg wszystkie Zrodta zagrozer srodowiska,
przez Przyczyne (P) gtdwne Zrodta zagroze.
Stan (S) obrazuje sytuacje aktualng. Wptyw
(1) okresla wptyw zagrozei na Srodowisko,
za$ Reakcja (R) wszelkie dziatania majace
na celu ograniczenie, wzglednie zmniejszenie
zagrozen.

Wskazniki wibroakustyczne
rozwoju zréwnowazonego
Wedtug przedstawionego narys. 3. ztozo-

nego schematu D-P-S-I-R mozna wprowadzié
i pokazac rozktad wskaznikéw wibroaku-

pracy [7-12], ktére z jednej strony okreslaja
stan zagrozenia wibroakustycznego, a z dru-
giej — jego przyczyny, a ponadto pokazuja
efektywne Srodki zmniejszania zagrozenia
i poprawy stanu (S) reprezentowanego jako
klimat akustyczny.

Schemat rozktadu tych wskaznikdw przed-
stawiono narys. 4.

Zaleznos¢ stanu (S) od wskaZznikow roz-
nych rodzajow (rys. 4.) mozna zapisa¢ ogol-
nym wyrazeniem:

S=(D+P+I1)-R (1)

Klimat akustyczny srodowiska pracy moze
by¢ definiowany jako zesp6t zjawisk aku-
stycznych, zachodzacych w tym Srodowisku,
wywotanych Zrédtami hatasu i drgaf, i okre-
Slany za pomocg odpowiednich parametréw
akustycznych (wskaZznikdw czastkowych),
wyrazanych w funkgji czasu, czestotliwosci,
przestrzeni itp. W przedstawionym ujeciu
rozwoju zrbwnowazonego klimat akustyczny
jest miarg stanu (S).

Uwzgledniajac powyzsze ujecie klimat aku-
styczny mozna wiec przedstawic wyrazeniem
postaci nastepujacej funkgji:

gdzie: Ka,, Ka,..... Ka, — klimaty czastko-
we, wytworzone przez poszczegdlne Zrodta
hatasu, w dB.

Poszczegblne klimaty (wskaZniki) czgstko-
we zalezg od poziomu cidnienia akustycznego
oraz innych czynnikéw wibroakustycznych
majacych wptyw na klimat w badanym srodo-
wisku (obiekcie), co mozna zapisa¢ w postaci
funkgiji:

Ka =f,(Lp, Lc, Alt) i=1,2...n,dB
gdzie:

Lp,— poziom cisnienia akustycznego i-tego
Zrodta dzwieku w okreslonym punkcie obser-
wagji, w dB.

Lc, - poziom innej, i-tej wielkosci majacych
wptyw na klimat akustyczny, w dB

Alt, — zmnigjszenie poziomu cisnienia aku-
stycznego spowodowanego zastosowaniem
i-tego sposobu zabezpieczenia, w dB.

Jak podano, poszczegblnym wyrazeniom
okreslajgcym klimaty czastkowe mozna
przyporzadkowac wskazniki wibroakustyczne
rozwoju zréwnowazonego. Mozna je zdefinio-
wac jako wielkosci, w ktérych przetworzone
zostang dane wejsciowe, na podstawie ktérych

(3)
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Rys. 4. Rozktad wskaZznikow wibroakustycznych
Fig. 4. Vibroacoustic indicators layout




obserwowane bedg wtasciwosci akustyczne
Srodowiska okreslajace jego klimat akustycz-
ny. Zgodnie ze schematem (rys. 4.) powinny
to by¢ sktadniki odpowiadajace czynnikom
sprawczym, przyczynom, wptywom zewnetrz-
nym i zastosowanym zabezpieczeniom.

Wskazniki wibroakustyczne srodowiska
pracy stuzg, w ujeciu facznym, do okreslenia
jednoliczbowego globalnego wskaznika roz-
woju zréwnowazonego w srodowisku pracy
W, okredlajacego stan klimatu akustycznego
w srodowisku, a jednoczednie dostarczajacego
informacje o zagrozeniach, jakie w nim wyste-
puja i stopniu wdrazania zasad zréwnowazo-
nego rozwoju.

Inaczej moéwiac, wskaznik W, jest funkcja
kilku wskaznikéw czastkowych W, odpowia-
dajacym wskaznikom sprawczym, wskaznikom
przyczyn, wskaznikom ekonomicznym itp.
i okreslony jest zaleznoscia:

EWIW/
WG = i:Wn
2771

i=1

i=12,...n (4)

gdzie:

W — wskaznik czastkowy

;- waga i-tego wskaznika czastkowego

n - ilos¢ wskaznikow czastkowych.

Jak podano, wskaznik W, zalezy zatem
generalnie od wskaznikéw czastkowych, ate -
od wielu parametréw, zaréwno akustycznych,
jakigeometryczno-konstrukcyjnych badanego
Srodowiska pracy. Na przyktad analizujac hale
przemystowg jako Srodowisko pracy wskaznik
W, mozna zapisac jako:

WG =f(VHl SU Q,T, Nu Hil pa: (t): k) (5)
gdzie:

V,, - objetos¢ hali, m?

S, — pole powierzchni ograniczajacych
hale, m?

Q- Srednia gestos¢ zagospodarowania hali

T - czas pogtosu, s

N,— moc akustyczna poszczegdlnych zrodet
dzwieku, W

H.— wiasnosci geometryczno-konstrukcyjne
hali przemystowe;

p,(t) — wartos¢ cidnienia akustycznego
w okreslonych punktach hali, Pa

k - liczba stanowisk pracy.

Wskaznik globalny W, rozwoju zréwnowa-
zonego, okreslajacy stan klimatu akustycznego
w Srodowisku pracy, a co za tym idzie, stan
zagrozenia wibroakustycznego, moze by¢
okredlony jedng liczba.

Przyjmuje sie, ze wskaznik ten zawarty
jest w przedziale [0, 1], co mozna zapisac:

0<W,<1 (6)

W tabeli podane zostaty wartosc wskaznikaW,
okreslone na podstawie badari wtasnych autoréw
oraz na podstawie danych literaturowych (spotyka
sie réwniez podejscie, w ktérym jakos¢ klimatu
akustycznego przypisana wartosciom brzegowym
wskaznika, jest zamieniona miejscami). Nalezy przy

Tabela. Wartosci wskaznika W, okreslone na podstawie badah wtasnych oraz danych literaturowych
Table. W, indicator values determined on the basis of author’s own research and literature data

Globalny wskaznik

22 | Jakosc klimatu Ekspozycja Mozliwv skutek
ro;v;;g:\;;zwf akustycznego na hatas (dB) Lzl ALCLS
1 idealny Lesn <3508 brak
bardzo L E75 * niektore pozastuchowe dziatania hatasu
~ dobry Ly << 109 * wptyw na stan psychiczny (stres)
Lpea << 129 + ucigzliwosé
0,91-1,0 dobry L, =75+80 |+ dziatanie pozastuchowe
Lw <109 * pogorszenie sprawnosci psychomotorycznej
Lpewe < 129 * ucigzliwosc
0,61-0,9 Sredni L =82+85 |+ dziatanie pozastuchowe
Lo =109 =115 [« czesciowy ubytek stuchu
Ly =82+85 |+ szkodliwos¢
0,01-0,6 zty Legen > 85 * pozastuchowe skutki
Ly > 115 + dziafanie hatasu
L + trwaty ubytek stuchu typu slimakowego lub
CZUCIOWO-nerwowego

tymuwzgledniaé, ze wskaznik globalny jest jedynie
przyblizong miarg ogdlng oceny wibroakustycz-
nej rozwoju zrbwnowazonego. Doktadniejsze
informacje dostarczane sg przez poszczegbline
wskazniki czastkowe oceny.

Wibroakustyczne wskazniki czastkowe

Przyjmujemy, ze wskazniki czastkowe W,
od ktorych zalezy wartos¢ globalnego wskaz-
nika rozwoju zréwnowazonego, znormalizo-
wane s3 w zbiorze wartosci [0, 1], podobnie
jak wskaznik globalny W,

Idea tworzenia wskaznikéw czastko-
wych, a co za tym idzie uzyskania informagji
dotyczacych rozwoju zrébwnowazonego,
ma na celu okreslenie wzajemnych relacji
pomiedzy wskaznikami statystycznymi, ktére
podaja réwnowazny poziom cisnienia aku-
stycznego L, i ktry jest miarg wptywu hatasu
na cztowieka, a wielkosciami mierzonymi.

Wskazniki czastkowe zawierajg szcze-
gbtowe informacje np. o stanowisku pracy
znajdujacym sie w okreslonym miejscu (prze-
strzefi otwarta, hala przemystowa, jej objeto$¢
iksztatt, zagospodarowanie hali przemystowej,
gestos¢ zagospodarowania hali, czas pogtosu,
moc akustyczna poszczeg6inych Zrédet, pole
powierzchni uzytkowej itp. ).

Liczba wskaznikow czastkowych jest prak-
tycznie nieograniczona, dlatego w niniejszym
opracowaniu rozpatrywane sg tylko przykfa-
dowe wskazniki, istotne dla analizy klimatu
akustycznego hali przemystowej [10, 11].

a) Wskaznik whasciwosci akustycznych (ja-
kosci akustycznej) hali przemystowej okreslony
moze by¢ wyrazeniem:

—0,161V,

W=1-e 7

gdzie:

V,, - objetos¢ hali, m?

S.— pole powierzchni ograniczajacych hale
(3ciany, sufit, podtoga), m?

T - czas pogtosu zmierzony w hali, w's.

b) Wskaznik mocy akustycznej zainsta-
lowanych w hali (pomieszczeniu) maszyn
i urzadzeh mozna obliczy¢ z wyrazenia:

W, = N, (8)

2 m
2N,

i=1

gdzie:

N, — moc akustyczna zastepczego Zrodta
dZzwieku w hali o poziomie dopuszczalnym L,
w obszarze odpowiadajacym polu powierzchni
podtogi S, W

N, — moc akustyczna i-tej maszyny (urza-
dzenia) pracujacej w hali, W

m - catkowita liczba maszyn i urzadzen
zainstalowanych w hali.

Przyjmuje sie, ze W, = 1, gdy iN/ <N,
i=1

natomiast w przypadku, gdy Em:/\/i >N,
i=1
wskaznik ten oblicza sie ze wzoru (8).

c) WskaZnik zagrozenia hatasem na stano-
wiskach pracy W, mozna obliczy¢ korzystajac
Z nastepujacego wyrazenia:

1A =1—k—z gdy k. #0
ke (9)

W, =1 gdy k. =0

gdzie:

k, - liczba stanowisk pracy z przekroczo-
nymi wartosciami dopuszczalnych pozioméw
dZwigku Lyeg, Ly U Loy

k. - liczba wszystkich stanowisk pracy
w badanej hali.

d) Wskaznik technologiczny W, obliczy¢
mozna stosujac wyrazenie:

277/5/
_ =

s (=01.) (10)

W,

gdzie:

n,, — Wspétczynnik wagi hatasliwosci dla
powierzchni S, dla h-tej izofony

S, — pole powierzchni hali objete krzywa
jednakowego poziomu dzwieku (L,+h), m?
(L, - dopuszczalna wartos¢ poziomu dZwieku
dla badanej hali)

S, — catkowite pole powierzchni podtogi
hali, m?.



Podsumowanie

Zrbwnowazony rozwoj jest procesem ciagtych zmian, co wymaga
nieprzerwanej analizy i odpowiedniego zarzadzania.

Przeprowadzone przez autoréw badania i analizy oraz literatura
przedmiotu wskazuja na zasadnos¢ uwzgledniania w zagadnieniach
zrownowazonego rozwoju probleméw zagrozef wibroakustycznych
wystepujacych w srodowisku pracy.

Przedstawiony artykut jest jednym z pierwszych tego typu opra-
cowarn w naszym kraju, a jednoczesnie préba zwrdcenia uwagi na to,
ze w zrbwnowazonym rozwoju nalezy takze uwzglednia¢ niedocenia-
ne czesto zagrozenia wibroakustyczne, w tym zagrozenia wystepu-
jace w Srodowisku pracy. Przedstawiony sposéb podejscia pokazuie,
ze mozna wprowadzi¢ wskazniki czastkowe, ktore okresla¢ beda
globalny wskaznik zréwnowazonego rozwoju w srodowisku pracy.

Niewatpliwie konieczne sa jednak dalsze badania z tego zakresu,
zwiaszcza dotyczace zwigzkdw miedzy zréwnowazonym rozwojem
w Srodowisku pracy a ryzykiem zawodowym.
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Przedmiotem monografii jest zwalczanie zagrozef wibroakustycznych
w Srodowisku pracy cztowieka. Szczegétowo ujeto w niej takie zagadnienia,
jak: podstawowe problemy wibroakustyki, Zrodta zagrozen wibroakustycz-
nych, procesy wibroakustyczne w wybranych maszynach i urzadzeniach,
wptyw drgafi mechanicznych na cztowieka i maszyny, badania wielkosci
wibroakustycznych, ocena ryzyka zawodowego, sposoby ograniczania za-
grozef wibroakustycznych w Srodowisku pracy, ttumiki, obudowy, kabiny,
ekrany, srodki ochrony indywidualnej, metody aktywne zwalczania zagro-
zeh wibroakustycznych, materiaty i ustroje w zwalczaniu zagrozen wibro-
akustycznych. W monografii zamieszczono tez obszerng bibliografie oraz
najwazniejsze akty prawne dotyczace omawiane] dziedziny wiedzy (rozpo-
rzadzenia, normy, dyrektywy).

Monografia, bedaca kompendium wiedzy dotyczacej zagrozer wibro-
akustycznych, jest przeznaczona dla oséb studiujacych te dziedzine i dla
praktykow.
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O zadaniach stuzby bhp
| Spotecznej Inspekcji Pracy

Zinformacji, przygotowanych przez Pafistwowg Inspekcje Pracy, a przedsta-
wionych 6 grudnia na posiedzeniu ROP przez Leszka Zajaca, dyr. Departamentu
Nadzoru i Kontroli GIP wynika, ze w skontrolowanych przez PIP zaktadach
pracy najrzadziej spotkaé mozna pracodawce, ktéry samodzielnie wypetnia
zadania stuzby bhp: w 2010 r. byto ich zaledwie 2%. Najczesciej spotykana
forma byto powierzenie tych zadar specjaliscie spoza zaktadu. Inspektorzy PIP
wykryli ponadto sytuacje niezgodnosci z przepisem dotyczacym obowigzku
utworzenia wyodrebnionej komérki bhp w zakfadzie zatrudniajacym powyzej
100 pracownikéw. Ponadto do najpowazniejszych nieprawidtowosci zaliczy¢
nalezy realizacje obowiazku informowania pracodawcy o zagrozeniach i przed-
stawianie wnioskéw dotyczacych ich usuniecia. Poniewaz przepisy nie narzu-
caja wprost na osoby wykonujace zadania stuzby bhp obowigzku pisemnego
dokumentowania wynikéw kontroli stanowisk pracy, a jedynie zobowigzuja
je do sporzadzania okresowych analiz stanu bhp w zaktadzie — pracodawcy
twierdzg, ze o wynikach biezacych kontroli stanu warunkdw pracy sg informo-
wani ustnie. Stwierdzano tez nieuczestniczenie przez pracownikéw stuzby bhp
w postepowaniu powypadkowym, a trzeba pamieta¢, ze uchybienia dotyczace
dokumentacji powypadkowej majg istotne znaczenie dla bezpieczeristwa pracy
pozostatych pracownikow.

Podstawowym wnioskiem wyptywajacym z kontroli jest stwierdzenie przez
inspektoréw pracy w kazdym badanym zagadnieniu wiekszej liczby nieprawi-
dfowosci dotyczacych dziataf specjalisty z zewnatrz petnigcego zadania stuzby
bhp, niz w utworzonej w zakfadzie komérce bhp.

Panstwowa Inspekcja Pracy stoi na stanowisku, ze nalezy dazy¢ do wpro-
wadzenia wymogu stazu pracy uprawniajacego do samodzielnej pracy w jed-
noosobowej komdrce stuzby bhp podobnie, jak to ma miejsce w przypadku
petnienia funkji specjalisty z zewnatrz: skoro osoba z rocznym stazem moze
wykonywac zadania stuzby bhp samodzielnie, to konieczne wydaje sie ujedno-
licenie przepiséw i wymaganie od 0séb samodzielnie pracujacych w komérce
bhp w wiekszym zaktadzie pracy (pow. 100 pracownikdw) réwniez takiego
wymiaru stazu: nie ulega bowiem watpliwosci, ze zadania zaréwno specjalisty
z zewnatrz, jak i osoby zatrudnionej na etacie w stuzbie bhp s3 tozsame. Dyr.
Zajac stwierdzit réwniez, ze obowiagzujgca obecnie liczba 1 pracownika stuzby
bhp zatrudnionego na petnym etacie na 600 pracownikéw zaktadu jest niewy-
starczajaca, szczegblnie u pracodawcdw prowadzacych dziatalnos¢ w branzach
najbardziej wypadkogennych, np. w budownictwie.

Cztonkowie ROP zajeli sie réwniez analizg i oceng funkcjonowania pochodza-
cej z 1983 r. ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy, zdaniem niektorych cztonkéw
ROP wymagajacej nowelizacji, jako ze wyraznie maleje liczba zalecer wydawa-
nych przez spotecznych inspektoréw pracy. Przyczyny tego zjawiska nalezatoby
zbadac. By¢ moze, jak zasugerowat senator Jan Rulewski, spoteczni inspektorzy
pracy spotykaja sie z niechecia ze strony pracodawcéw, ktérzy traktujg ich jako
kolejny organ rewindykacyjny, a nie partycypacyjny. Zdaniem senatora potrzebna
jest catkowicie nowa ustawa, ktéra wyjmie Spoteczng Inspekcje Pracy z mono-
polu zwiazkdw zawodowych i nada jej charakter bardziej doradczy.

Z tym postulatem nie zgodzita sie Bozena Borys-Szopa, ktéra stwierdzita,
ze SIP pozbawiona wiadczego charakteru, straci sens istnienia. Spoteczniinspek-
torzy pracy nie moga ograniczac sie jedynie do informowania o problemach,
poniewaz nadal petnig bardzo wazne funkcje w systemie nadzoru w Srodowisku
pracy. Kazimierz Kimso, przewodniczacy Zarzagdu Regionu NSZZ «Solidarnosé»
Dolny Slask podkreslit, ze w Europie zauwazyé mozna wzrost znaczenia spo-
tecznego nadzoru nad warunkami pracy. Zgodzit sie z pogladem, ze trzeba
utrzymaé mozliwos¢ wydawania nakazéw przez spotecznych inspektoréw —
przede wszystkim z tego powodu, zeby nie ostabiac ich i tak nietatwej sytuaciji
ludzi konfrontowanych zaréwno z pracownikami, jak i pracodawcami. (mkm)
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