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CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” etap i 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Zatozeniai cele:

« Przeprowadzenie informacyjnej kampanii spoteczne;
| podniesienie swiadomosci spotecznej wystepowania zagrozen w
srodowisku pracy i zycia cztowieka oraz poziomu wiedzy na temat
sposobow skutecznej ochrony przed ich skutkami w grupach
objetych kampaniami

« Aktywizacja osob ksztattujgcych bezpieczne warunki pracy

« Organizacja dziatan otwartych i zamknietych

» Organizacja dziatan na terenie catego kraju i przynajmniej jednego
dziatania w miesigcu

« Wspotpraca z partnerami spotecznymi i z partnerami z przemystu
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CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” etap i 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Dziatlania szczegotowe:

e zaprogramowanie kampanii

« zorganizowanie konferencji i innych przedsiewzie¢ dotyczgcych
tematyki kampanii

e opracowanie materiatdow informacyjnych i promocyjnych kampanii i
ich upowszechnienie wsrod rozproszonych odbiorcow

e opracowanie ,informacji prasowe” i ich upowszechnienie wsrod
przedstawicieli medidow wspierajgce kampanie

e OQpracowanie serwisu internetowego

* przeprowadzenie badania skutecznosci kampanii.
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CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” etap i 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Adresaci dziatan kampanii:

« pracownicy i pracodawcy z wybranych sekcji gospodarki
m.in.: z budownictwa, przetworstwa przemystowego, gornictwa,
transportu, handlu oraz edukacji

e pracownicy stuzby bhp

« producenci i dystrybutorzy
srodkow ochrony indywidualnej i odziezy roboczej

« przedstawiciele jednostek edukacyjnych (osrodkow szkoleniowych)
prowadzgcych ksztatcenie w zakresie bhp

« przedstawiciele firm doradczych z zakresu bhp

« przedstawiciele wydawnictw oferujgcych pomoce
przydatne w dziataniach z zakresu bhp

. . CZ
« przedstawiciele mediow tematycznych o7 Le
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c| OP m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Partnerzy kampanii - 41.

Instytucje nadzoru i kontroli z zakresu bhp
«  Wyzszy Urzad Gorniczy

« Panstwowa Inspekcja Pracy

* Urzad Dozoru Technicznego

« Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Administracja publiczna

« Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskigj
* Urzad Skarbowy w Krosnie Odrzanskim
* Miasto Sopot

Stowarzyszenia

« Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Olsztynie

* Ogodblnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP Oddziat w Zielonej Gérze
« Stowarzyszenie Ochrony Pracy

« Stowarzyszenie ,Zdrowa Praca”

Instytucje edukacyjne

« tuzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna w Zarach
* Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

» Uniwersytet Zielonogdrski



CI OP m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Partnerzy kampanii — 41 (cd.):

Jednostki edukacyjne ksztalcace w zakresie bhp

* TNOIK Oddziat w Biatymstoku

» Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze
« Fundacja ,Edukacja bez granic” z Katowic

« Team Prezent z Pszczyny

Firmy doradcze z zakresu bhp
« Mars-Zbik Osrodek Ustugowo-Szkoleniowy z Gdariska
« Zakfad Ustugowy "BUTOWSKI" z Gdanska

Przedsiebiorstwa

» BHP Distribution z Warszawy

« EBCC Sp. zo.0./ACE Group z Wroctawia

« EuroSoft Sp. z o.0. lturri Group z Bielska Biatej

* Grupa Ozaréw S.A. z Ozarowa

Grupa Zywiec S.A. Browar w Elblaggu

« Huta Bankowa Sp. z 0.0. z Dgbrowy Goérniczej

» ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane ,IPB” Sp. z 0.0. z ltawy
« Katowicki Holding Weglowy S.A. z Katowic



c| OP m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Partnerzy kampanii — 41 (cd.):

Przedsiebiorstwa

» Kreisler Polska Sp. z 0.0. z Krakowa

+ KWK Wujek z Katowic

« NIDEC MOTORS & ACTUATORS (Poland) Sp. z 0.0. z Niepotomic
» Operator Gazociggow Przesytowych Gaz-System S.A. z Warszawy
» Philips Lighting Poland S.A. oddziat w Pabianicach

« Stabilator Sp. z 0.0. z Gdanska

» Zaktady Gérniczo-Metalowe Zebiec S.A. z Zebca

+ Zakfady Chemiczne Police S.A. z Polic

Media (inne niz patroni medialni kampanii)
» Portal Pracujwlogistyce.pl

» Portal log4.pl

» http://testzbhp.pl

Inne
« Agencja Promocji Biznesu s.c z Raciborza


http://testzbhp.pl/
http://testzbhp.pl/
http://www.kulturabezpieczenstwa.pl/

c| OP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Partnerzy medialni:

* ,Bezpieczenstwo Pracy-Nauka i Praktyka”
» ,Praca i Zdrowie”

* ,Przyjaciel przy Pracy”

« ,ATEST”

« www.kulturabezpieczenstwa.pl
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CIOP m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych
C Z
N’ /\/@

Realizacja kampanii: (G

7 ogolnopolskich konferenc;i

* 15 innych dziatan zorganizowanych
przez Partnerow kampanii dla swoich pracownikow

INFORMACYJNA

e 4 konkursy z nagrodami s G W i
« 15 materiatow informacyjnych i promocyjnych f
kampanii BEZPjE 'CZNE
« Serwis internetowy kampanii (S SCE Pp KACY
www.ciop.pl/bezpieczne miejsce pracy ! —

Bezpieczefistwo
+ Upowszechnianie materiatéw kampanii ) e
« Promocja idei kampanii w mediach m,c,,,ﬁ,i;f

* Ankietowe badanie skutecznosci kampanii i



http://www.ciop.pl/bezpieczne_miejsce_pracy

CIOPWPIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011
Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencje dotyczace
tematyki kampanii
zorganizowane

wspolnie przez CIOP-PIB
| partnerow kampanii
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CIOP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: ,,Bezpieczne miejsce pracy”

. 14—15 kW|e.tt1|a 2011 r., Ol§ztyn BEZPIECZNE
(woj. warminsko-mazurskie) e

« Patronat rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego ) S
w Olsztynie T e e 8

« Organizatorzy: CIOP-PIB, OIP w Qlsztynie,
OSPS BHP Oddziat w Olsztynie, cztonkowie FL

» Cel: poszerzenie zakresu wiedzy pracownikow

| pracodawcOw z zakresu zagrozen SSEN .
psychospotecznych w srodowisku pracy N
L; MIEJSCE PRACY
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CIOP m PI B Program wieloletni ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: ,,Bezpieczne miejsce pracy”

* uczestnicy - 178 osob z terenu catego kraju,
przede wszystkim z woj. warminsko-mazurskiego BEZPIECZNE
miejsce pracy

— przedstawiciele firm prywatnych
— zatrudniajacy powyzej 250 osdb J——
— produkcja i budownictwo @ 8
« dyskusja ,,okragtego stotu” na temat tych zagrozen
psychospotecznych z udziatem
« przyktady dobrych praktyk bhp — IPB Sp. z 0.0., Stabilator Sp. z o.0.

* wizyta techniczna w zaktadach miesnych CZ
,Indykpol” Sp. z 0.0. w Olsztynie & i
kMIEISCE PRACY

CIOP /A PIB




CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: ,,Bezpieczenstwo pracy |
w przedsiebiorstwie - ksztattowanie = '
swiadomosci i organizacja pracy”

« 18 maja 2011 r., Elblgg (woj. pomorskie)

 Organizatorzy: Grupa Zywiec S.A. Browar
w Elblggu i CIOP-PIB, we wspotpracy
z OSPS BHP oraz OIP w Olsztynie

« Uczestnicy - ok. 70 pracownikow
Browaru w Elblggu oraz przedstawicieli firm
Z Woj. pomorskiego i warminsko-mazurskiego
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CIOP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: ,,Bezpieczenstwo pracy |
w przedsiebiorstwie - ksztaltowanie =
swiadomosci i organizacja pracy”

* Prezentacje przykiadow dobrych praktyk
bhp - Grupa LOTOS S.A oraz ALSTOM
Power Sp. z o.0.

« Wizyta techniczna w Browarze w Elblggu
— prezentacja elementoéw wizualizacii,
narzedzia promowania bezpieczenstwa
pracy w Browarze.
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CIOP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: ,,Bezpieczne miejsce pracy
- prewencja zagrozen psychospotecznych”

16 wrzesnia 2011 r., Zary (woj. lubuskie)

« Honorowy patronat: rektor Luzyckiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej Zarach

« Organizatorzy: CIOP-PIB oraz ZDZ w Zielonej
Gorze oraz OSPS BHP Oddziat w Zielonej Gorze

« Cel: wsparcie pracownikow i pracodawcow
z woj. lubuskiego w realizacji dziatan stuzacych Q\&(CZ\N@
prewencji zagrozen psychospotecznych % kwascg ey

w srodowisku pracy.




CIOPWPIB Program wieloletni ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: "Bezpieczne miejsce pracy
- prewencja zagrozen psychospotecznych™

3
Bezpleune
<
miejsce pracy
prewencja zagrozen psychospotecznych

« Wspoétpraca naukowa — Uniwersytet Zielonogorski

« Uczestnicy — ok. 60 osob Rl

— przedstawiciele firm prywatnych

— mikroprzedsiebiosrtwa

— edukacja, administracja publiczna, SZN .
. _ R
produkcja oraz budownictwo < (\
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c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych
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Konferencja pt.: "Bezpieczne miejsce Q
pracy - Upowszechnianie dobrych S—
praktyk eliminujacych nieprawidtowosci o
| zagrozenia na budowach™

« 22 wrzes$nia 2011 r., Sopot 4 M.
(woj. pomorskie) . ]

« Organizatorzy: CIOP-PIB iy
oraz cztonkowie Sieci Ekspertow
ds. BHP, Mars-Zbik oraz Zaktad
Ustugowy ,Butowski”

« Honorowy patronat:
Prezydent Miasta Sopot
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c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych
=

k // A
N &S

Konferencja pt.: "Bezpieczne miejsce Q
pracy - Upowszechnianie dobrych S—
praktyk eliminujacych nieprawidtowosci o
| zagrozenia na budowach™

 Uczestnicy: 111 pracownikow =i, A
i pracodawcéw z catego kraju T y
— przedstawiciele firm prywatnych
— Srednie i duze przedsiebiorstwa
— budownictwo, produkcja oraz ustugi
* Prezentacje dobrych praktyk bhp:
— PGE ARENA Gdansk |
— AQUA -SOPOT ==
— ALSTAL '
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c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: "Bezpieczne miejsce pracy

w strefach zagrozenia wybuchem™
N 4 /V<°

<
Q
« 17-18 pazdziernika 2011 r., Rawa Maz. ﬁ@;scg PRACY

©
e Organizatorzy: Operator Gazociggow
Przesytowych GAZ SYSTEM S.A. oraz CIOP-PIB

 Partnerzy:
Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej,
Gtowny Inspektorat Pracy, firma DuPoint




c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: "Bezpieczne miejsce pracy
w strefach zagrozenia wybuchem™

\<QC -~ /V<°
. o i
« Uczestnicy: ponad 160 pracownikow N
| pracodawcow z catego kraju =1\ MIEISCE PRACY

— przedstawiciele firm panstwowych
— Srednie i duze przedsiebiorstwa zajmujgce sie
dostawg gazu

 Dobre praktyki bhp — praktyczny pokaz
zastosowania urzadzenia TDW Williamson
stuzgcego do zamykania przeptywu gazu

=F=
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c [ o P m P I B Program wieloletni ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: "Komunikacja na rzecz @

FORUM
LIDEROW

bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie”

« 14-15 listopada 2011 r., Katowice

« Uczestnicy: 84 pracownikéw i pracodawcow, Q&(CZ\N@
cztonkowie Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy % kM,E,SCE PRACY

« W programie:

— wykfady i warsztaty w grupach z zakresu komunikacji
przeprowadzone przez partnerow kampanii

— spotkanie 5 zespotow tematycznych Forum Liderow (najwazniejsze
problemy z zakresu bhp, ktére wystepujg w firmach podwykonawczych)




CIOP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: "Komunikacja na rzecz @

FORUM
LIDEROW

bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie”

« Wystawa najnowszych rozwigzan z zakresu srodkow ochrony
iIndywidualnej, przygotowana przez partnera kampanii

« Wizyta techniczna w Fiat Auto Poland S.A.,
cztonka Forum Liderow nagrodzonego
Ztotg Kartg Liderow Bezpiecznej Pracy

N
Q
o
\—‘(; MIEJSCE PRACY




c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: "Bezpieczenstwo
produkcji I pracy w nowoczesnym
zaktadzie spozywczym"

« 21-22 listopada 2011 r., Biatystok

« Organizator: Agencja Promocji Biznesu
S.c.. z Raciborza.

 Partner merytoryczny: CIOP-PIB

« Honorowy patronat: IFS, UDT, ASTOR
Sp. z 0.0., Krajowy Zwigzek Spotdzielni
Mleczarskich. Zwigzek rewizyjny

N
Q /
N
U;; MIEJSCE PRACY




c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konferencja pt.: "Bezpieczenstwo
produkcji I pracy w nowoczesnym
zaktadzie spozywczym"

« W programie m.in. prezentacje dobrych
praktyk bhp cztonka Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy, Grupy Zywiec S.A.
Browaru w Elblggu — "Wizualizacja
Jako narzedzie promowania
bezpieczenstwa pracy”

« Wizyta techniczna w SM MLEKOVITA
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c| OP m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Podsumowanie konferencji s

Nr\
u;) k MIEJSCE PRACY

« W konferencjach uczestniczylo prawie 700 osob.

* Przedstawiciele firm prywatnych, reprezentujgcy mikro,
mate, srednie | duze przedsiebiorstwa.

* Produkcja, budownictwo, edukacja. =
¢ PraCOwnicy S*Uzby bhp i kierOWHiCy ZASWMDCZENE
« Zaswiadczenia o udziale

nnnnnnnnnnnnn
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

w konferencjach.




Program wieloletni Popmwabezpneaenstw i waru nkowpmcy" etap Il 2011
CIOPWPIB Czes¢ A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Przedsiewziecia g
Zorg anizowane b kMIEISCEPRACY

przez partnerow
kampanii



CIOP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Seminarium szkoleniowe dla zaktadowych
spotecznych inspektorow pracy kopalni nalezacych
do Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.

 16-18 marca 2011 r., Rabka-Zaryte

« Organizator: Katowicki Holding Weglowy S.A.

« Uczestnicy: 25 0s6b - zaktadowi spoteczni inspektorzy pracy
kopalni nalezgcych do KHW S.A.

« Cel: zwiekszenie swiadomosci wystepowania zagrozen
w kopalniach oraz ochrony przed skutkami BT
&

wystepowania tych zagrozen. S@\

MIEJSCE PRACY




c i o P m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Warsztaty
Bezpieczne miejsce pracy: ldentyfikacja, ocena
oraz eliminacja zagrozen psychospotecznych

15 kwietnia 2011 r., Warszawa
« Organizator: Stowarzyszenie "Zdrowa Praca"
« Uczestnicy: 20 przedstawicieli przedsiebiorstw z Warszawy

« Cel: nabycie przez uczestnikow umiejetnosci prawidtowej oceny
ryzyka zawodowego wynikajgcego z zagrozen psychospotecznych.

« Warsztaty dotyczyly identyfikacji, oceny oraz eliminacji zagrozen
psychospotecznych.
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c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczerstwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Dzien Bezpieczenstwa Pracy i warsztaty
dla pracownikow ,,EBCC” Sp. z 0.0. z Wroctawia

4 maja 2011 r., Wroctaw E‘BCC(

* Organizator: ,EBCC” z Wroctawia LY,

N
e Cel: NQ(\
.= MIEJSCE PRACY
o

— popularyzacja zagadnien bhp

— budowanie kultury pracy opartej na bezpieczenstwie - pogtebianie
wiedzy i sSwiadomosci pracownikow EBCC w zakresie bezpieczenstwa
W pracy,

— budowanie swiadomosci, ze bezpieczenstwo w pracy zalezy od
kazdego
* W celu promocji obchoddéw stworzono logo, ulotki i plakaty,
ktore byty rozdawane pracownikom, a takze okolicznosciowe
upominki i nagrody.



CIOPWPIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Seminarium dla zakladowych i oddziatowych
spotecznych inspektorow pracy KWK Wujek

~a 1899

« 25-28 maja 2011 r., Rabka aL LSS
« Organizator: KWK Wujek

» Uczestnicy: zaktadowi i oddziatowi spoteczni inspektorzy
pracy KWK Wujek

» Cel: zwiekszenie swiadomosci wystepowania zagrozen
w kopalni KWK Wujek. Vel
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CIOP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Warsztaty i szkolenia dla pracownikow firmy Nidec
Motors & Actuators (Poland) Sp. z o.0.

18 czerwca 2011 r. - warsztaty
pt. "Pracuj bezpiecznie i ekologicznie”
- ok. 300 uczestnikow

« czerwiec, lipiec 2011 r. - szkolenia Q&("Z\%
pt.: "Nie przechodz obojetnie obok T;; ﬁM.E.scg PRACY

zdarzen potencjalnie wypadkowych”
- ponad 400 uczestnikow

e sierpien, wrzesien 2011 r.
- akcja pt.: ,,Ocen ryzyko
na swoim stanowisku pracy”




c| OP m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Wyklady i szkolenia dla pracownikow
Urzedu Skarbowego w Krosnie Odrzanskim

« 7 lipca 2011 r. - wyktad nt. "Zapobieganie zespotom boélowym
kregostupa u pracownikéw biurowych” — prowadzenie:
pracownicy Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy z Zielongj
Gory

« 8sierpnia 2011 r. - wykiad pt.: "Ergonomia w ksztaltowaniu
warunkow pracy,, — prowadzenie: pracownicy Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy z Zielonej Gory

« 21 wrzesnia 2011 r. - szkolenie dla pracownikow
pt.: "Praktyczne sposoby uzywania podrecznego sprzetu
gashiczego tj. gasnic proszkowych i shiegowych"

» 19 pazdziernika 2011 r. — szkolenie dla pracownikow

"Przeprowadzenie probnego alarmu ewakuacyjnego” SZ
N
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c | o P m PIB Program wieloletni ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” etap Il

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Warsztaty pt.: "Bezpieczne zachowania
na stanowisku pracy"

maj i sierpien 2011 r.
Organizator: Philips Lighting Poland S.A. z Pabianic
Uczestnicy: wszyscy pracownicy firmy

Glowne cele:

2011

PHILIPS

sense and simplicity

— stworzenie nawykow bezpiecznego zachowania przy istniejgcych

zagrozeniach na linii produkcyjnej
— trening w udzielaniu pierwszej pomocy
— pogtebianie wiedzy pracownikow w zakresie
— popularyzacja aspektow BHP

— budowanie kultury pracy opartej na bezpieczenstwie

S
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c [ o P m PIB Program wieloletni ,, Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Tydzien Bezpieczenstwa Pracy
pn. "Bezpieczne miejsce pracy,, — | edycja

e 5-9wrzesnia 2011 .

« QOrganizator: Huta Bankowa Sp. z o.0.
z Dgbrowy Gorniczej

« Uczestnicy: CZ
wszyscy pracownicy firmy, tj. ponad 500 osob NQ\(\

» Cel: ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy, s &MIEISCE PRACY
w tym podnoszenie swiadomosci oraz zaangazowanie
pracownikow Huty Bankowa poprzez wielokierunkowe
dziatania prewencyjne w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych, produkcyjnych oraz
pozaprodukcyjnych.

&




c i o P m PIB Program wieloletni ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Dziatania ltawskiego Przedsiebiorstwa
Budowlanego IPB Sp. z 0.0. narzecz zmiany
postaw pracownikow wobec bezpieczenstwa pracy

« Badanie postaw pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
| ich opinii na temat ryzyka zawodowego
- wyniki badania zostaty wykorzystane
w fawskim Przedsiebiorstwie Budowlanym IPB Sp. z o.0.
dla zaplanowania i podjecia dalszych dziatan w tym zakresie

« Konkurs plastyczny dla dzieci pracownikow
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CIOPWPIB Program wieloletni ,, Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konkursy
Z nagrodami

LN
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c| OP m PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konkurs Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.
na plakat promujacy kampanie

,Bezpieczne miejsce pracy”

— dla pracownikow i cztonkow ich rodzin

OMIJAJAC ZABEZPIECZENIA

SIEBIE | INNYCH

—

Badz odpowiedziainy

2a siebie i za tych ktorych kochasz
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| miejsce Il nagroda - praca Il miejsce - praca
Praca Pawta Pospiecha Macieja Kadzielawy Kazimierza Strojeckiego
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CIOP A/PIB Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy” etap Ii 2011
Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Konkurs plastyczny dla dzieci pracownikow OG=E

GAZ-SYSTEM S.A. pt.. ,,Jak wyobrazam sobie
bezpieczne miejsce pracy mojej mamy/mojego taty”
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CIOP A/PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

 Konkurs plastyczny pt.: ,,Bezpieczne miejsce pracy”
dla uczniow olsztynskich szkot podstawowych

« konkurs plastyczny pt.: "Bezpieczne miejsce pracy"
dla uczniow szkoét podstawowych z gminy Gaszowice




CIOPWPIB Program wieloletni ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Opracowanie

| upowszechnianie
materiatow kampanii
spoteczne]
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c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Materialy informacyjne kampanii

Informacyjna

° PI ak a.t kam p a.n I I mania spoteczna zun' /{
(w formacie 50x70 cm) | ik

« Ogolna ulotka o kampani
(w formacje A5)

« Ulotka nr 1: ,Pozytywna postawa
wobec bezpieczenstwa pracy”
(format A4)

Informacyjna
kampania spoteczna 201

« Ulotka nr 2: ,Pomysl| o swojej
postawie wobec bezpieczenstwa
pracy” (format A4)

Bezpieczensiwo
TWOJEGO

miejsca pracy ‘
Jestw )
«CZN TWOICH rekach! 3
N & -
ks i

N
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c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Materialy konferencyjne
w wersji drukowanej | na CD

ZN
\x,c Yo

1. ,Bezpieczne miejsce pracy” R e

Konferencja:

2. ,Bezpieczne miejsce pracy — ksz,:[a’ftowanie Bezpieczne
sSwiadomosci i organizacja pracy miejsce pracy

3. ,Bezpieczne miejsce pracy — prewencja

zagrozen psychospotecznych”

4. ,Bezpieczne miejsce pracy - upowszechnianie
dobrych praktyk eliminujgcych nieprawidtowosci

MATERIALY KONFERENCYINE

Organizatorzy konferen

?/C Z /V<<~
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| zagrozenia na budowach” & [ oo @ @
5. ,Bezpieczne miejsce pracy w strefach zagrozenia
wybuchem” .
6. ,Komunikacja na rzecz bezpieczenstwa 7
pracy w przedsiebiorstwie” ?
(f




CIOP m PI B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Inne materiaty i gadzety reklamowe

« Poradnik pt.: ,Prewencja zagrozen
psychospotecznych — przyktady dobrych praktyk”
 Broszura o organizatorach i sponsorach konferencji

pt.: ,Bezpieczne miejsce pracy” w Olsztynie

« Gadzety reklamowe kampanii — teczki, hetmy
| podreczne apteczki z logotypami: kampanii
oraz organizatorow konferenciji
(przygotowane przez partneréw kampanii)
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c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Upowszechnianie materiatow kampanii

« Materiaty kampanii w wersji drukowane;
oraz na ptytach CD — ponad 20 tys. egz.

« Materiaty kampanii w wersji elektronicznej
- ok. 3 000 odbiorcow

« Ulotki | plakaty kampanii
- poprzez serwis internetowy kampanii
www.ciop.pl/bezpieczne _miejsce_pracy

 (Gadzety reklamowe kampanii
- uczestnicy konferencji w Sopocie
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http://www.ciop.pl/bezpieczne_miejsce_pracy

c I o P m P I B Program wieloletni , Poprawa bezpieczerstwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Materialy przeznaczone dla mediow

* 12 materiatow informacyjnych (informacji prasowych)
w wersji elektronicznej na temat celdéw, zakresu
oraz poszczegolnych przedsiewzie¢ kampanii spotecznej

« Umieszczone w serwisie internetowym kampani
WWW.cIop.pl/bezpieczne_miejsce pracy

« Publikacje o kampanii ukazaty sie

w 92 serwisach internetowych.

« 24 publikacje prasowe
na temat kampanii.
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http://www.ciop.pl/bezpieczne_miejsce_pracy

CIOPA/PIB

Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” etap Il

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

erwis internetowy kampanii

www.ciop.pl/bezpieczne_miejsce_pracy

2011
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Kankurs plastyczry dla dziedi pracowrikéw IPS | Wykiad nt. Zapobisganis

wrikfu GUZ-SYSTEM S
¥ ywezy) | Korfararcjs - Bistystsk (prazs re
| n i | Materishy gls prasy | Scisgri] materisty

premecyjrs kampanii | Partezrzy kampanii
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OGOLNOPOLSKA KAMPANIA SPOLECZNA
"BEZPIECZMNE MIEISCE PRACY"
B Informacja ogdlna o kampanii
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I rmscyjad kampacis ipobecing 2911

W maru 2011 roku nussyls kelsjns speteczna kampania infermacyna, kibe)
s=lem j=st proyozyniznic siz o zmnisjszmriz by wypadkév przy pracy omz
lizztry =28b pomzkofowanysh w tych wypadkach, Kamparis wpissjs =iz w proyjsts
, zakladla)acs zmnisjszeniz liczby wypadkéw pray pracy.
Certrainy Instytut Ochrory Pracy-Pafstwowy Instytut

Organizator=m kamparii |
Badawzzy.

Kampanis zoststs objeta honorowym partonstem Ministra Pracy i
Palityki Spoteczne

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

oraz Prezess Wyiszego Urzedu Gorniczego.

Co nowego:

Juk wrist udzishw kempanii
zobacz

ZOSTAN PARTNEREM
KAMPANII

zobacz

pracy w ==rym zakiadzie

spotywezym”, 21-22 listopada

2011 r., Bistystok

zobacs

Konkurs plastyczny dla dzieci

pracowrikéw GAZ-SYSTEM S.A.

zobacz

¥=nfer=rcjs pl.: . B=rpisczne
izjsc= pracy w strefach

zagrozenia wybuchem”, 17-18

zobacz

Karterarcla: . Bezpizczre mizjscs

pracy - prawencla zagr
Fryshospoizzzoyst o b
prazy”, Zary

zobacz

fimir] 3
i zagrotenia na

Bankewa, Dabrowa
Ghmicza

zobacz

Cykl wykiadbw i szkolefl dla
srazzwmikéw Urzedu Skarbe

w Krodniz Odrzadskim

zobacz

N
\-:-‘9 MIEJSCE PRACY




CIOPWPIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” etap Il 2011
Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Ocena skutecznosci
kampanii spoteczne]

Podsumowanie 1 wnioski



CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” etap i 2011

AN o

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Badanie ankietowe
Prawie 300 respondentow - uczestnikow wybranych
przedsiewzie¢ kampanii
Ocena:

— Program konferencji

— Mozliwosc¢ podniesienia poziomu wiedzy

—  Skutecznosc i uzytecznosc¢ konferenciji

dla jej uczestnikow
— Wystgpienia i prezentacje prelegentow
— Materiaty konferencyjne

— Bezptatne materiaty dodatkowe przekazywane
uczestnikom konferencji

— Sposob zorganizowania konferencji
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CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” etap i 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

» Uczestnicy konferencji najlepiej oceniali prezentacje dobrych
praktyk z zakresu bhp

» Konferencje spetnity zatozong role — wyptynety na podniesienie
poziomu wiedzy u 70% przedstawicieli przedsiebiorstw z zakresu
bezpieczenstwa pracy

* 29% uczestnikow badania uznata, ze przed udziatem w
przedsiewzieciach kampanii spotecznej nie realizowata w swojegj
firmie dziatan dotyczgcych tematyki konferencji, w ktérych brali
udziat w ramach kampanii

« W wyniku udziatu w konferencjach 81% respondentow wyrazito
zainteresowanie podjeciem dziatan z tego zakresu w swoim
przedsiebiorstwie w ciggu 6 miesiecy

* 97% respondentow uznata, ze polecitaby udziat w takim spotkaniu
znajomemu lub partnerowi biznesowemu

 Wiedza z zakresu bezpieczenstwa pracy, przekazana podczas
konferencji, moze przyczynic sie do poprawy warunkow pracy
ponad 61 tys. pracownikow.



CI OP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenistwa i warunkéw pracy” etap Il 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Whnioski

* wigczanie do programéw konferencji i seminariow
prezentacji dobrych praktyk bhp

« Uzupetnianie programow przedsiewzieC o wizyty techniczne
w przedsiebiorstwach

« organizowanie przedsiewziec dla okreslonej grupy
przedstawicieli przedsiebiorstw - z okreslonej sekcji czy dziatu
gospodarki, z okreslonego wojewodztwa czy regionu polski
- szczegotowe omawianie tematyki prewencji wypadkowe]

z uwzglednieniem specyfiki grup odbiorcow.

e |eszcze szersze zaangazowanie w dziatania kampanii
partnerow z catego kraju - wieksze dotarcie z przestaniem
kampanii do przedstawicieli przedsiebiorstw z catego kraju



CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” etap i 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Etap 2
01.01.2012 - 31.12.2012

Informacyjna kampania spoteczna pn.
»,Prewencja wypadkowa”. Publikacja

”J
Cele kampanii: WYPADKOWA

« podniesienie swiadomosci pracownikow
| pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa pracy

« poziomu ich wiedzy na temat sposobow skutecznej ochrony
przed skutkami wystepowania zagrozen w srodowisku pracy.



CIOP m PIB Program wieloletni , Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” etap i 2011

Czesc A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Dzigekuje za uwage



