Hatas w Srodowisku pracy

Hatasem okresla sie kazdy niepozadany dzwiek, ktéry moze by¢ uciazliwy albo szkodliwy dla zdrowia
lub zwiekszaé ryzyko wypadku przy pracy. Jednym z najwazniejszych parametréw uzywanych do
opisu hatasu w Srodowisku pracy jest poziom dzwieku A (zwany potocznie poziomem hatasu)
wyrazony w decybelach [dB]. Poziom dzwieku A hatasu zwigzany jest z jego odczuwang gtosnoscia,
Najcichsze dZwieki styszane przez cztowieka maja poziom O dB (w warunkach zycia cztowieka
najciszej jest w mieszkaniach gdzie poziom dzwieku A w nocy wynosi ok. 20 dB). Dzwieki o
poziomach przekraczajacych 130 dB sq tak gtosne, ze powoduja bél uszu. Na rysunku 1 pokazano
przyktadowe poziomy dzwiekéw A spotykanych w srodowisku zycia, ha rysunku 2 poziomy spotykane
podczas realizacji niektérych rodzajow prac.
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Rys. 1. Dzwieki i ich poziomy w dB.

Informacje szczegdtowe

Podstawowymi obiektywnymi (niezwigzanymi bezposrednio z cztowiekiem) parametrami opisujgcymi dzwiek (a zatem i hatas)
s3: czestotliwos¢ i ciSnienie akustyczne.

Czestotliwos¢ dzwieku wyrazana jest w Hertzach [Hz] i decyduje o odbieranej wysokosci dzwieku. Cztowiek styszy dzwigki o
czestotliwosciach od 20 Hz (dzwigki niskie, basy) do 20 kHz (dzwigki wysokie). Sg to zatem dzwieki styszalne i w tym zakresie
czestotliwo$ci mamy do czynienia z tzw. hatasem styszalnym. Dzwigki, ktérych cztowiek nie styszy, o czestotliwo$ciach nizszych
od 20 Hz, nazywa sie infradzwigkami, a o czestotliwosciach powyzej 20 kHz ultradzwigkami.

Cisnienie akustyczne, wyrazone w Pascalach [Pa] to niewielkie zmiany ci$nienia powietrza, w ktérym rozprzestrzenia sie
dzwiek. Najcichsze dzwigki styszane przez cztowieka majg ciSnienie akustyczne wynoszgce 0,00002 Pa, za$ dzwieki, ktére
powodujg bdél uszu cisnienie ponad 60 Pa. Ze wzgledu na bardzo duzy zakres ci$nien akustycznych dzwiekéw odbieranych
przez cztowieka zamiast ci$nienia akustycznego wykorzystywana jest wzgledna miara ciSnienia akustycznego, jakg jest poziom
cisnienia akustycznego wyrazony w decybelach [dB]. Jest to miara logarytmiczna, w ktérej cis$nienie akustyczne dzwieku
poréwnywane jest z cisnieniem akustycznym odniesienia wynoszgcym 0,00002 Pa (0 dB). Poniewaz cztowiek réznie odbiera
dzwieki o réznych czestotliwo$ciach do oceny oddzialywania hatasu na cztowieka wprowadzono charakterystyki
czestotliwo$ciowe do korekcji poziomu cisnienia akustycznego. Poziom ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg A nazywany jest poziomem dzwieku A natomiast poziom ci$nienia akustycznego skorygowany
charakterystykg czestotliwosciowg C nazywany jest poziomem dzwieku C.




Hatas o duzych wartosciach pozioméw dzwieku A ma szkodliwy wplyw nha zdrowie cztowieka, w
szczegélnosci prowadzi do uszkodzen stuchu, a w dalszej kolejnosci do gtuchoty. Sutki oddziatywania
hatasu na cztowieka zaleza od poziomu hatasu i czasu jego oddziatywania na cztowieka, czyli czasu
narazenia. Im wyzszy jest poziom dzwieku A i dtuzszy czas narazenia na hatas tym jest on bardziej
szkodliwy. Ze wzgledu na ochrone stuchu pracownikéw ustalone zostaty najwyzsze dopuszczalne
wartosci hatasu jakie moga wystepowal w miejscu pracy. Jezeli pracownik pracuje osiem godzin
dziennie, przez pie¢ dni w tygodniu, w hafasie, ktéry sie nie zmienia, to poziom dzwieku A tego
hatasu nie moze przekracza¢ 85 dB. Gdyby poziom hatasu byt wiekszy niz 85 dB to u pracownika
zacznie dochodzi¢ do trwatych uszkodzen stuchu, ktére beda sie pogtebia¢ az do czasu, gdy
narazenie na hatas sie nie zmniejszy. Jezeli poziom hatasu jest caly czas staty i wyzszy niz 85 dB to
czas pracy w tym hatasie powinien byé krétszy niz osiem godzin (ale uwaga: nie jest dopuszczalna,
nawet przez krétki okres czasu, praca w hatasie, ktdrego poziom przekracza 115 dB!). Jezeli poziom
hatasu zmienia sie i w pewnych okresach czasu jest powyzej 85 dB to w innych okresach czasu pracy
powinien by¢ ponizej 85 dB. O tym czy praca w danym hafasie jest dopuszczalna czy nie, informuje
parametr nazywany poziomem ekspozycji na hatas, ktéry jest obliczany na podstawie poziomu hatasu
(w przypadku gdy poziom hatasu sie zmienia jego wartosci $redniej, tzw. réwnowaznej) i czasu jego
oddziatywania na cztowieka. Oznacza to, ze nie zawsze gdy chwilowa warto$é¢ poziomu hatasu jest
wieksza od 85 dB praca w nim jest zabroniona (gdyz np. gdy oddziatuje ona krotki czas poziom
ekspozycji na hatas nie bedzie przekroczony). Niemniej jednak, gdy poziom dzwiek A hatasu
przekracza 85 dB przez dtuzszy czas nalezy przypuszczaé, ze wartosci dopuszczalne hatasu w
odniesieniu do dnia pracy mogq, zosta¢ przekroczone. Z tego powodu konieczne jest monitorowanie
hatasu w miejscu pracy i w razie podejrzenia, ze jego poziom jest zbyt wysoki wykonanie
profesjonalnych pomiaréw i obliczen pozwalajacych doktadnie oceni¢ hatas i zwigqzane z nim
zagrozenia dla zdrowia.
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Rys. 2. Poziomy hatasu jakie moga by¢ spotykane przy niektérych rodzajach prac.

Informacje szczegdtowe

Zdefiniowane sg trzy wielko$ci stuzgce do oceny hatasu w $rodowisku pracy:
— poziom ekspozycji na hafas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy (lub do tygodnia pracy),
— maksymalny poziom dzwieku A,
— szczytowy poziom dzwieku C.

W odpowiednich przepisach okre$lono najwyzsze dopuszczalne wartosci tych parametrow ze wzgledu na ochrone stuchu
pracownikéw. Poziom ekspozycji na hatas nie moze przekraczac¢ wartosci 85 dB, maksymalny poziom dzwieku A hatasu nie
moze przekraczac 115 dB, a szczytowy poziom dzwigeku C nie moze przekracza 135 dB.

Poziom ekspozycji na hatas zalezy od tzw. rownowaznego poziomu dziwieku A i obliczany jest w odniesieniu do 8-
godzinnego dnia pracy lub tygodnia pracy (jezeli poziom hatasu w poszczegélnych dniach tygodnia jest rézny). Réwnowazny
poziom dzwieku A pozwala na oszacowanie skutkow oddziatywania hatasu, ktérego poziom zmienia sie w czasie. W przypadku
gdy poziom dzwieku A hatasu nie zmienia sie w czasie, a narazenie frwa 8 godzin, poziom dzwigku A hatasu wyrazony w
decybelach jest réwny jego poziomowi rbwnowaznemu oraz poziomowi ekspozycji na hatas.




Utrata stuchu (spowodowana ekspozycja ha hatas) jest nieodwracalna. Najczesciej nastepuje ona
stopniowo i bezbolesnie przez co, bardzo dtugo, moze pozostawaé niezauwazona, az do momentu
wystapienia bardzo powaznych uszkodzeh. Hatasy poziomach przekraczajacych 130dB (w
szczegélnosci hatasy impulsowe), ktorych poziom narasta w sposéb gwattowny (np.: uderzenia pras,
wystrzaty z broni palnej) sa czynnikami szczegdlnie niebezpiecznymi, gdyz moga spowodowaé
natychmiastowg utrate stuchu.

Obowiagzujace w Polsce przepisy nakfadaja na pracodawce szereg obowiazkéw zwigzanych z
wystepowaniem hatasu w miejscu pracy. Do najwazniejszych naleza: wykonywanie pomiaréw hatasu w
Srodowisku pracy i analiza ich wynikéw, ocena ryzyka zawodowego zwiqzanego z zagrozeniem
hatasem oraz eliminowanie ryzyka zawodowego zwiqzanego z hatasem u zrddta lub ograniczanie go do
mozliwie najnizszego poziomu. Przy eliminacji lub ograniczaniu ryzyka zawodowego nalezy
uwzgledni¢ dostepne rozwiagzania techniczne oraz postep naukowo-techniczny. W przypadku gdy
unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikajacego z narazenia na hatas nie jest
mozliwe za pomoca $rodkéw ochrony zbiorowej lub organizacji pracy, pracodawca musi udostepnic
pracownikom poprawnie dobrane $rodki ochrony indywidualnej stuchu. Jezeli wielkosci
charakteryzujace hatas w $rodowisku pracy osiagaja lub przekraczaja wartosci dopuszczalne,
pracodawca ma dodatkowo obowiqzek nadzorowania prawidtowosci stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej stuchu, wydzielenia i oznaczenia znakami bezpieczenstwa strefy gdzie hatas
przekracza wartosci dopuszczalne.

Metody ograniczania hatasu w miejscu pracy mozna podzieli¢ na trzy grupy (rysunek 3): eliminacja
lub ograniczanie hatasu u zrédia, stosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej i/lub zmian organizacji
pracy oraz stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;.
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Rys. 3. Metody ograniczania hatasu.

Najskuteczniejsza z metod ograniczania hatasu jest eliminacja zrédta hatasu lub ograniczanie hatasu
u zrodta jego powstawania. Polega ona przede wszystkim na stosowaniu jak najcichszych $rodkéw
pracy i procesow produkcji. W przypadku planowanego zakupu maszyn i urzadzeh podczas
modernizacji lub rozbudowy zaktadu pracy, nalezy zwrdci¢ uwage na poziomy wytwarzanego przez
nie hatasu (podawane przez producentow w instrukcji obstugi) i w miare posiadanych mozliwosci
wybraé sprzet najcichszy. W przypadku juz posiadanych maszyn i urzadzen, ograniczanie hatasu u
Zrédifa polega na prawidtowej ich konserwacji i uzytkowaniu (wtasciwe smarowanie, wymiana zuzytych
czesci, praca przy mniejszych obcigzeniach maszyny).

Przy braku mozliwosci ograniczenia hatasu u Zrédta, nalezy ogranicza¢ hatas na drodze jego
propagacji oraz przeprowadzi¢ odpowiednie dziatania organizacyjne. Jedng z mozliwosci jest
odizolowanie Zrédta hatasu. Skuteczne odizolowanie Zrddta hatasu zwykle osiaga sie poprzez
jednoczesne  zastosowanie  obudéw  dzwiekochtonno-izolacyjnych  oraz  amortyzatoréw



uniemozliwiajacych przenoszenie sie hatasu przez podtoze. Dobrym rozwigzaniem bedzie réwniez
wydzielenie maszyn gto$nych oraz zgrupowanie ich w odizolowanym pomieszczeniu. Zastosowanie
adaptacji akustycznej zwiekszajacej pochfanianie dzwiekéw w pomieszczeniu (np. dzwiekochtonny
sufit) pozwala na ograniczenie hatasu propagujacego sie w pomieszczeniach pracy. Ograniczenie
hatasu dochodzacego do pracownikow bezposrednio od maszyny mozna uzyskal stosujac ekran
akustyczny. W niektérych przypadkach celowe moze by¢ umieszczenie stanowisk pracy w cichych
pomieszczeniach (np. kabinach dzwiekochtonno-izolacyjnych). Sposobem na zmniejszenie narazenia
pracownikéw na hatas jest rowniez zmiana organizacji pracy (np. zastosowanie rotacji pracownikéw)

Srodki ochrony indywidualnej stuchu (nazywane réwniez ochronnikami stuchu), do ktérych zalicza sie
nauszniki przeciwhatasowe i wktadki douszne, powinny byé stosowane w ostatecznosci, gdy wszystkie
inne mozliwosci ograniczenia hatasu zostaly juz wyczerpane. Stosujac ochronniki stuchu nalezy
przestrzegal szeregu zasad dotyczacych ich doboru i uzytkowania. Przede wszystkim ochronniki
musza by¢ dobrane akustycznie pod katem panujacego na stanowisku pracy hatasu tak, aby hatas pod
ochronnikiem nie powodowat utraty stuchu. W dalszej kolejnosci nalezy wziaé pod uwage cechy
indywidualne pracownika (np. ksztatt i wielko$¢ gtowy, uszu), inne niz hatas warunki $rodowiska pracy
(np. zapylenie, wilgotno$¢) oraz wspétdziatanie z innymi Srodkami ochrony indywidualnej (hetmy,
okulary). Wskazane jest réwniez, aby umozliwi¢ pracownikowi wybér jednego z kilku modeli
ochronnikow stuchu spemiajacych powyzsze wymagania, zgodnie z jego indywidualnymi
preferencjami. Tak dobrana ochrona stuchu jest chetniej stosowana przez pracownika, a zatem
lepiej spethia swoje zadanie, gdyz nawet krétkie przerwy w stosowaniu Srodka ochrony
indywidualnej stuchu spowodowane np. odczuwanym dyskomfortem, ograniczaja w znacznym stopniu
skutecznos$¢ ochrony. Pracodawca powinien przeszkoli¢ pracownikow pod katem prawidtowego
stosowania ochronnikéw stuchu oraz nadzorowaé prawidtowos$¢ ich stosowania. Nalezy réwniez
pamietaé o prawidtowym przechowywaniu i konserwacji ochronnikéw stuchu. Zle przechowywane i
konserwowane ochronniki stuchu traca z czasem swoje wiasciwosci ochronne.

Pracodawca ma obowiazek zapewnié pracownikom narazonym ha dziatanie hatasu informacje i
szkolenie dotyczace jego stanowiska pracy. Powinny one obejmowaé: wyniki badan i pomiaréw hatasu,
wyniki oceny ryzyka zawodowego, $rodki niezbedne do wyeliminowania lub ograniczania ryzyka
zawodowego zwiqzanego z hatasem oraz jak i kiedy nalezy je stosowal, wptyw hatasu na zdrowie,
przyczyny powstawania choréb zawodowych powodowanych hatasem, ich objawy i sposoby
wykrywania, mozliwe $rodki profilaktyki medycznej, bezpieczne sposoby wykonywania pracy.

Innym z obowiazkow pracodawcy jest zapewnienie pracownikom okresowych badan lekarskich, ktére
w przypadku pracy w hatasie obejmuja obok badan ogdlnych badania otolaryngologiczne i
audiometryczne. Badania audiometryczne i otolaryngologiczne wykonuje sie co roku przez pierwsze
trzy lata pracy w hatasie, a nastepnie co trzy lata. W przypadku hatasow impulsowych, hataséw o
poziomach powyzej 110 dB lub przy stwierdzeniu zmian w styszeniu lekarz moze zaleci¢ czestsze
wykonywanie tych badan.
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