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, Broszura niniejsza, pierwsza w serii ,,Biblioteczki Przyjaciela przy
Pracy”, jest podrecznikiem dla personelu administracyjnej stuzby bhp
we wszystkich dzialach goespodarki narodowej, tj. zaréwno w przed-
siebiorstwach przemystowych, rolniczych, lesnych, w przedsiebiorstwach
spétdzielczych itd., jak i w urzedach panstwowych, uczelniach i w ogdle
w kazdej instytucji, w ktérej mogqg =zdarzaé sie wypadki przy pracy.
Autor poucza o badaniu wypadkéw przy pracy, majeacym na celu
okreflenie przyczyn wypadku, informuje szczegdétowo o sposobie wy-
pelniania obowigzujgcych aktualnie kart wypadkoéow przy pracy i 0 spo-
rzqdzaniu sprawozdasi. Celem publikacji jest — poza usprawnieniem
samej statystyki — réwnies usprawnienie analizy przyczyn wypadkéw
i w ten sposdb uczynienie ze sprawozdawczodct narzedzia przydatnego

do wkcji zapobiegania wypadkom.
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WSTEP

Brak odpowiedniego podrecznika, ktéry stanowilby doraznag
praktycznag pomoc dla administracyjnej sluzby bhp i spolecz-
nych inspektoréw pracy przy badaniu wypadkéw przy pracy.
sporzadzaniu karty wypadku przy pracy, sporzadzaniu spra-
wozdan liczbowych na formularzach Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego, badz danych liczbowych dla analizy wypadkowoéci
w zakladzie, dla obserwacji zmian iloiciowych i jakosciowych
zjawiska wypadkowoséci — stworzy! uzasadniong potrzebe, a na-
wet koniecznoéé opublikowania tej broszury.

Materialy zebrane na drodze badania wypadkéw przy pracy
maja w walce z wypadkowoscia kolosalne znaczenie, jezeli oczy-
wiScie zostaly nalezycie sporzadzone, a najdrobniejsze nawet
szezegbly przebiegu wypadku zostaly nalezycie uchwycone i od-
powiednio w tych materiatach przedstawione.

Konieczne jest zastosowanie przy badaniu wypadkow przy
pracy odpowiednich metod, ktére moglyby i ktore muszy za-
pewni¢ wlasciwos¢é i rzetelnosé zebranych materiatéw, gdyz
od tego — pomijajgc juz straty materialne panstwa — zalezny
jest los czlowieka, jego zycie i zdrowie.

Jezeli juz nasz towarzysz pracy, wskutek tych czy innych
przyczyn, zaplacil pewna danine krwi, to niech ta krew przy-
najmniej nie zostanie przelana na darmo, niech nieszczescie,
jakie wskutek tego spotkalo jedna rodzine, bedzie zaoszczedzone
innym rodzinom. Niech strach i bél, przezywany przez posz-
kodowanego w chwili wypadku, stanie sie jednym z czynni-
kéw, ktore zloza sie na zaoszczedzenie tych przezyé innym to-
warzyszom pracy, pracujacym w takich samych, badZ podobnych
warunkach.

Takie s3 wlasnie przeslanki, ktére stuzba bhp i SIP powin-
ni mie¢ na uwadze przystepujac do prac zwigzanych z badaniem
konkretnego wypadku przy pracy. Jezeli tak bedzie — nie zo-
stanie pominiety zaden najdrobniejszy nawet szczegél, moga-
cy mie¢ wplyw na uchwycenie istoty danego wypadku, jego
przyczyn — bezpoérednich i posrednich, co w rezultacie da ja-
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sny poglad na caloéé sprawy, pozwoli na wyciggniecie odpowied-
nich wnioskéw, a w konsekwencji na wydanie odpowiednich
zarzadzei powypadkowych. Rezultatem tego bedzie Hnastepnie
stala dbalo$é o zapewnienie pracujacym na danym stanowisku
roboczym mozliwie najlepszych warunkéw bhp, a ogdlowi pra-
cownikéw danego zakladu pracy — zapewnienie poczucia bez-
pleczenstwa osobistego, bedgcego jednym z podstawowych czyn-
nikéw normalnego toku pracy i wykonywania zadan pro-
dukcyjnych.

Nie nalezy przy tym zapominaé, ze zagadnienie wypadko-
wosci jest to jednocze$nie kwestia olbrzymich strat gospodar-
czych, odbijajagcych sie na naszym codziennym zyciu. Walczge
wiec z wypadkami przy pracy walczymy jednocze$nie o popra-
we naszego bytu materialnego.

Rzecz jasna, Ze walka z wypadkami przy pracy jest walks
ciagla, walkg na kazdym stanowisku roboczym, bez wzgledu na
to, czy zdarzyl sie juz na nim wypadek, czy tez nie. Polega
ona przede wszystkim na zespoleniu szeregu wysilkéw organi-
zacyjnych, Przy tym wszystkim jednak, walka z wypadkami
przy pracy minie sie z celem, jezeli nie docenimy znaczenia
badan zaszlych wypadkéw i wyciggania odpowiednich wnioskow
w celu niedopuszczenia do wypadkéw w przysziosci.



I. ROZWOJ STATYSTYKI WYPADKOW PRZY PRACY

Przystepujac do zagadnienia wypadkowoscei, nalezy z gory za-
lozy¢, ze zagadnienie to bedzie sie bada¢ dla celéw zapobiega-
nia wypadkom przy pracy. Takie zalozenie pozwoli na odrzu-
cenie calego balastu niepotrzebnych elementéw, ktére moga
byé interesujagce jedynie od sirony ubezpieczeniowej zagad-
nienia.

Zadaniem zatem spolecznej sluzby bhp bedzie bada-
nie wypadkéw przy pracy z gléwnym celem ustalenia ich
przyczyn bezposrednich i posrednich, w celu wykrycia Zrédel
wypadkéw przy pracy dla konsekweninej ich likwidacji.

Wobec powyzszego, dla celéw, o ktérych mowa, zagadnie-
nie skutkéw wypadkéw bedzie mialo mniejsze znaczenie, be-
dg to sprawy lezgce w sferze zainteresowan czynnikéw zajmu-
jacych sie  sprawami ubezpieczeniowymi.

W Polsce, sprawozdawczo$¢ statystyczna z wypadkéw przy
pracy jest prowadzona przez Gléwny Urzad Statystyczny. Pod-
stawg tej sprawozdawczo$¢ jest Instrukeja GUS nr 28 w spra-
wie sprawozdawczo$ci statystycznej z wypadkéw przy pracy na
rok 1955. Instrukcja ta obowigzywala bez zmian wskutek przed-
luzenia przez GUS jej waznosci w r. 1956. Na rok 1957 in-
strukcja ta ulegla pewnym zmianom, wprowadzonym pismem
GUS z dnia 8 stycznia 1957 r. nr X/4-1/10. Zmiany te s3 w ni-
niejszej pracy uwzglednione.

Sprawozdawczo$¢ statystyczna z wypadkow przy pracy
w Polsce ulegla licznym przeobrazeniom i zmianom, .zanim
osiggnela obecng forme. Nie znaczy to jednak, ze ta obecna
jej forma jest juz ostateczna i nienaruszalna. Przeciwnie, wy-
niki obecnych badan statystycznych z wypadkéw przy pracy
dadza konkretny material, ktéry dokladnie okreSli kierunki,
w jakich muszg p6jS¢é projektowane zmiany dla osiggniecia
jeszcze lepszych, doskonalszych form sprawozdawczosci.

Juz obecnie zmiany na rok 1957, dotyczace choéby wprowa-
dzenia ukladu branzowego wypadkéw, zostaly wprowadzone na
podstawie do$wiadczen minionego okresu.



Juz dzisiaj kazdy zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze istnie-
je konieczno§é prowadzenia badan statystycznych w ogéle, ko-
nieczno§¢ prowadzenia ewidencji wypadkéw przy pracy
w zakladach, konieczno§¢é prowadzenia ksiag ambulatoryjnyaeh
wypadk6éw nie pociagajacych za soba przerw w pracy, uza-
sadniajacych konieczno$é sporzadzania karty wypadku przy
pracy (jeden dzienn nie liczac dnia wypadku). Tych wypadkéw
w zakladach pracy jest doéé duzo. Pomimo ich lekkosci, pomi-
mo Zze nie wyrzadzaja wiekszych strat gospodarczych badZ
spolecznych -—- tego rodzaju wypadkéw nie nalezy lekcewa-
zy¢. Nader czesto tylko przypadkowi robotnik zawdziecza fakt,
7e odniést nieznaczne okaleczenie palca, ktérego skutki daja
sie zazegnaé zwyklym opatrunkiem po zastosowaniu Srodkéw
dezynfekcyjnych. Urzadzenie mechaniczne, ktére zadalo lekki
tylko wuraz, w nieco odmiennych warunkach, niejednokrotnie
dzieki zlej, niewlasciwej, badz przypadkowej pozycji poszke-
dowanego moze zadaé¢ powainy albo nawet Smiertelny wuraz.
Tego typu wypadki moga czesto stanowi¢ dla sluzby bhp za-
kladu pracy nie mniej cenny material badawczy, czasem na-
wet cenniejszy anizeli uzyskany z ciezkiego badz S$miertelne-
go wypadku.

Jak juz wspomniano, sprawozdawczo§é statystyczna z wypad-
kéw przy pracy przeszla dluzsza ewolucje zanim osiagnefa
obecng forme. W starym systemie sprawozdawczosci wyniko-
we tablice statystyczme byly opracowywane na podstawie indy-
widualnych kart wypadkéw przy pracy. W roku 1955 wpro-
wadzono nowy system, oparty o sprawozdania liczbowe zbior-
cze na formularzach Z-9, na podstawie ktérych sporzadza sie
{ablice wynikowe. System sprawozdawczoSci liczbowej zbior-
ezej z wypadkéw przy pracy zostal wprowadzony po raz pierw-
szy W 1953 r. Zebrany jednak w ten sposéb material nie zo-
stal przez Gléwny Urzad Statystyczny opublikowany, ponie-
waz uzyskane liczby byly znacznie wyzsze od tych, jakie GUS
uzyskiwal na podstawie analizy indywidualnych kart wypadkéw
przy pracy. Réznice te byly tak znaczne, ze wlasciwie czynily
ten material absolutnie bezuzytecznym. PrzewyzZszal on wyso-
koéé liczby wypadkéw z kart indywidualnych o przeszio 60%.

Blizsze badania przyczyn takiego stanu rzeczy wykazalo, ze
sprawozdania liczbowe byly wadliwie wykonywane. Stwierdzono,
ze 'w sprawozdaniach tych byly  wykazywane wypadki bez
przerw w pracy, choroby zawodowe, wypadki w drodze do
pracy i z pracy, a nawet normalne choroby (grypa itp.).
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Sprawozdania na formularzach Z-9 jeszcze i obecnie nie zaw-
sge wykonywane sg poprawnie, czesto wskutek braku doswiad-
czenia, badZ nieznajomosci techniki sporzadzania zestawien sta-
tystycznych. Totez sprawa ta jest oméwiona szczegbélowo w roz-
dziale czwartym.

Ze sprawozdawezoScl wypadkéw przy pracy usunieto grupe
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, ktére byly objete jesz-
cze instrukcja na rok 1953. Dzieki temu posunieciu osiggniefo
to, 2e z orbity zainteresowan sluzby bhp zostaly wyelimino-
wane wypadki nie majace zasadniczo nic wspélnego z miej-
seem pracy poszkodowanego, wypadki, na ktoérych przebieg
i przyczyny stuzby bhp nie maja najmniejszego wplywu.

Stuzby bhp niejednokrotnie powolujg sie na szereg wypad-
kéw, ktore (rzekomo tylko) nie maja nic wspdlnego z miejscem
pracy poszkodowanego. Cala rzecz polega na tym, ze taki wy-
padek nie jest do$¢ wnikliwie analizowany i wskutek tego
dochodzi do falszywych wnioskéw. Oto kilka przykladéw.

Przyktad pierwszy

‘W czasie przerwy w pracy jeden z robolmikéw wylat kawe z ter-
mosu kolegi, a zamiast kawy nalal amoniaku. NieSwiadomy zlosliwe-
go zartu wilasciciel termosu przetknat? 1yk piynu. Rezultat wiadomy.
Jest to jeden z wypadkéw =znanych pod nazwa ,niewlaSciwe zarty*.
Wypadek fen oczywiscie nie ma nic wspdlnego z rodzajem pracy posz-
kodowanego, ani tez z procesem produkeyjnym zakladu pracy, chyba
tyle tylko, ze ,zartowni§“ mial do dyspozycji amoniak uzywany
w produkcji; jest to jednak niewatpliwie wypadek przy pracy.

Jednym z podstawowych obowigzkéw stuzby bhp, jest miedzy lin-
nymi, obowigzek szkolenia pracownikéw w zakresie bhp, a wiec wy-
chowywania pracownikéw w duchu ,bezpiecznej pracy, badZz bez-
piecznego  postepowania®“, nie tylko wykazania mu, - do czego
doprowadzi¢ moze niestosowanie ochron osobistych, czy =zdejmowanis
ochron z maszyn, lecz réwniez wykazamia mu, do czego moze do-
prowadzié platanie towarzyszom pracy zloSliwych figléw. To, co po-
eczatkowo moze wydawaé sie $miesznym, nieszkodliwym ,kawalem®,
moze by¢ przyczyna strachu i bélu czlowieka, skrzywdzeniem towa-
rzysza pracy oraz - pofrednio — Kkrzywda wyrzadzona jego dzie-
ctom i rodzinie,

Przyklad drugi

Pracownik dla skrécenia sobie drogi przeskakuje przez stét odgra-
dzajacy go od przejScia i ulega urazowi stopy. I w tym wypadku
mugeruje sig, ze wlasciwie nie jest to wypadek przy pracy, sdy?
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»nikt mu nie kazal skakaé, a jezeli to uczynil, to sam ponosi kon-
sekwencje tego czynu“. Tu mozna, po .glebsze] analizie dopatrzyé sie
calego splotu przyczyn: brak odpowiedniego przejScia, zbytinie zacie$-
nienie stanowisk roboczych, nieodpowiedni przebieg szlakéw komuni-
kacyjnych itp.

7 przykladow tych widaé jasno, jak czesto pozory wskazujg-
ce na zupelnie co innego zacierajg wlasciwe zrédlo wypadkow.

Dla stuzby bhp, materialy z dochodzen powypadkowych za-
wieraja nieskonczone bogactwo danych w charakterze wypad-
kow, o ich przyczynach. Suma doswiadczen z poszezegblnych
wypadkow urasta dopiero do ogolnej wiedzy o stanie bhp
w zakladzie pracy, jego brakach i jego niebezpieczetistwach.

Nie wolno tez bagatelizowaé¢ nawet pojedynczych wypadkéw,
poniewa kazdy wypadek powfinien byé zZawsze traktowany
jako ,jeden wypadek za duzo®. Witedy bedzie pewnodé, 7e
zawsze zostang przedsiewziete wszystkie mozliwe $rodki walk:
z wypadkami na terenie zakladu pracy. Dlatego tez — bio-
rac sprawe Scisle od strony walki z wypadkami — wszelkie
zbiorcze liczby wypadkéw zakladowa sluzba bhp powinna od-
rzuci¢ jako niepotrzebny balast. Nie znaczy to jednak, aby
wszelkie dane liczbowe byly absolutnie nieprzydatne dla stuzb
bhp zakladu pracy.

Nalezy przede wszystkim pamietaé, ze do bezpoéredniej
walki z wypadkami wykorzystuje sie materialy dokumenta-
cyjne z kazdego wypadku, natomiast wszelkie liczby zbiorcze,
stanowigce pewna sume wypadkowos$ci na terenie danego za-
kladu pracy w pewnym okre§lonym czasie powinny jedynie
stuzyé do orientacji, czy akcja bhp daje konkretne wyniki.

Poréwnanie wynikéw liczbowych wypadkéw przy pracy
z pewnych analogicznych okres6w czasu, bedzie barometrem,
sygnalizujagcym kazdy wzrost i kazdy spadek liczby wypad-
kéw.,

Jezeli jednak liczby bedsa wskazywaly, ze wypadkowosé ule-
ga zmniejszeniu, nie powinno to byé sygnalem do oslabienia
akcji profilaktycznej. Obnizanie sie liczby wypadkéw w Zzad-
nym razie nie moze wplywaé demobilizujaco na stuzbe bhp.
Powinna ona trwaé¢ w akcji przeciwko wypadkom przy pracy
dopdki ostatni wypadek nie przejdzie do historii, ale i wtedy
nie bedzie wolno przerywaé dzialalno$ci profilaktycznej, gdyz
wypadki, ktérych przyczyny sg mniezmiernie = zlozone, zacznag
wystepowaé, aczkolwiek na’ tle innych zupelie warunkéw.

Zasadniezo stuzba bhp w zakladzie pracy ma obowigzek spo-



rzadzania danych statystycznych z wypadkéw przy pracy jako
wykonanie obowigzku wynikajacego z instrukcji GUS nr 23
w sprawie sprawozdawczoSci statystycznej z wypadkéw przy
pracy, lecz cigzy¢ bedzie na niej réwniez obowigzek zestawie-
nia pewnych danych statystycznych na wlasne potrzeby, jak
i na potrzeby witadz zwierzchnich dla glebszego rozeznania
wypadkowosci. Obydwa rodzaje badait powinny byé tak zsyn-
chronizowane, aby zbedne byly dwie rdéwnolegle prace cparte
o ten sam material, to znaczy powinny byé¢ tak prowadzone,
zeby np. dane do formularzy GUS wynikaly z danych, zesta-
wianych na wlasne potrzeby do celow operatywnych.

Praca taka nie bedzie specjalnie skomplikowana, bedzie je-
dynie wymagala odpowiedniego ukladu tablic wynikowych,
ktére bedg zawieraly dane w zakresie obydwu statystyk.
O tym jednak jest mowa dalej we wlasciwym rozdziale.

To, co nazywamy popularnie ,statystykg wypadkow®, wlas-
ciwie nig nie jest. Jest to mianowicie statystyka posz-
kodowanych Zgodnie z postanowienjiami cytowanej in-
strukcji GUS nr 28, wypadek przy pracy jest tylko wtedy re-
jestrowany, kiedy czlowiek ulegl! urazom. Ale to jeszcze nie
wszystko. Urazy musza byé takie, aby poszkodowany w ich
nastepstwie byl niezdolny do wykonywania pracy co najmniej
jeden dzien nie liczge dnia wypadku.

Wskutek takiego postawienia zagadnienia, nawet grozny wy-
padek rozerwania naczynia pod ci$nieniem, nie bedze wy-
padkiem w rozumieniu cytowanej instrukcji, jezeli nikt nie
zostanie wskutek tego wybuchu zraniony lub  kontuzjowany.
Tego rodzaju wypadki niewatpliwie sg badane przez specjal-
ne komisje, wydawane sj odpowiednie zarzgdzenia, ale wy-
padek ten nie jest ujety w liczbach wypadkéw przy pracy.

W kazdym zakladzie zdarzajg sie tzw, ,,awarie. Byloby wy-
soce interesujace, gdyby stuzby bhp pokusily sie o ewidencje
tego rodzaju wypadkéw z podzialem na przyczyny. Bylby to
cenny material.

II. BADANIE WYPADKU PRZY PRACY

Badania wypadku przy pracy dla wlasciwego wypelnienia
karty wypadku przy pracy nie nalezy utozsamia¢ z komisyj-
nym badaniem wypadku przy pracy, ktére odbywa sie w za-
kladzie pracy w mysl obowiazujacych przepisdw prawnych.

- Metody, jakie nalezy =zastosowaé przy hadaniu wypadku
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przy pracy dla wypelnienia karty wypadku, nie beda w zasa-
dzie bardzo odbiegaly od metod ogélnie stosowanych, totez
w niektérych przypadkach stuzba bhp bedzie mogla postuzyé sie
wynikami komisyjnego badania przy wypelnianiu karty wy-
padku przy pracy.

W mysl instrukeji nr 28 GUS, karta wypadku przy pracy
powinna byé sporzadzona po badaniu danego wypadku przez
komisje. Protok6l badania powinien zawieraé wszystkie infor-
macje potrzebne do pdZniejszego sporzadzania karty wypadku
przy pracy. Jezeli wiec, bez wzgledu na przyczyny, w proto~
kole badania wypadku jest brak pewnych danych, inzynier
albo technik bhp bedzie musial dane te dodatkowo zebraé.
Poniewaz jednak bierze on udzial w dochodzeniu komisyjnym,
powinien dolozyé wszelkich staran, aby komisja od razu ujela
w protokole wszystkie elementy, potrzebne do wypelnienia
karty wypadku, gdyz poézniejsze, dodatkowe ich zbieranie jest
wysoce pracochlonne, a dane wobec uplywu czasu moga byé
bledne lub sg w ogdle nieosiggalne.

Struktura wypadkow przy pracy ksztattuje sie (wlatach ostat-
nich) nastepujaco: na ogdlng liczhe wypadkéw = 100,0%0, na
wypadki do 28 dni niezdolnosci do pracy poszkodowanego przy-
pada $rednio — 84,0%,, na wypadki ponad 28 dni niezdolnos-
ci do pracy przypada $rednio — 14,0%, a na Smiertelne prze-
cietnie 2,0%. Jak z tego wynika, stuzba hbp bedzie miala ma-
terial do kart wypadkéw gotowy tylko w okolo 16,0%. W po-
zostalych przypadkach bedzie musiala sama podejmowaé bea-
dania, w praktyce obowigzek ten spada na inzyniera bgdZ tech-
nika bhp.

Sporzadzajacy karte wypadku przy pracy musi zastosowaé
pewne metody, ktére dopomoga mu do wlasciwej oceny danego
wypadku, a wiec uchwycenie przyczyn wypadku.

Zasadniczym zadaniem stuzby bhp w zakladach pracy jest
akcja profilaktyczna, Gléwng pomoca w tej pracy beda dos-
wiadczenia zdobyte na podstawie badan juz zasztych wypad-
kow przy pracy, jednak nie jakie§ wyniki liczbowe, lecz po-
szczegblne wypadki. Dlatego wlasnie kladzie sie tak silny ma-
cisk na koniecznosé odpowiedniego badania wypadku indywi-
dualnie.

Zgodnie z pokazang wyzej strukturg wypadkéw, stuzba bhp
bedzie miala do czynienia gléwnie z wypadkami typu lekkie-
go od 1 do 28 dni niezdolnosci do pracy poszkodowanego. Rzecz
oczywista, przy badaniu danego wypadku, skutki jego nie be-
dg jeszcze dokladnie znane. W kazdym jednak prawie wypad-
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ku, jezeli nie =zachodzg jakie§ mniespodziewane komplikacje,
mozna w przyblizeniu oceni¢ jego charakter i przyblizony
okres trwania niezdolnoSci do pracy. Najlepiej oceni¢ to moze
lekarz, ale i on — wobec duzych réznic indywidualnych mie-
dzy poszkodowanymi moze popelnié¢ omylki.

Poniewaz obowigzujacy u nas wzér karty wypadku przy pra-
cy jest przystosowany do wszystkich dziatéw i galezi gospo-
darki narodowej, nie ma w nim pytan specjalnych przystoso-
wanych do specyfiki danej branzy. Wobec tego nalezy tak
prowadzié badania, aby zdobyé maksimum informacji potrzeb-
nych do wlasciwej oceny wypadku i wykaza¢, a nawet pod-
kreslié specyfike danej branzy.

W III rozdziale sa oméwione poszczegdlne punkty karty wy-
padku przy pracy 1 sposéb wlasciwego ich wypelnienia, nalezy
wiec przede wszystkim przy badaniu danego wypadku staraé
sie o zebranie wszystkich potrzebnych informacji, aby z po-
sitadanego, usystematyzowanego materialu mozna bylo bez
trudu wypelnié formularz karty.

Jezeli stan zdrowia poszkodowanego w wypadku pozwala na
to, badanie wypadku powinno byé rozpoczete, mozliwie natych-
miast po zdarzeniu sie, od rozmowy z samym poszkodowanym.

Rozwdj zawodowy pracownika polega miedzy innymi na tym,
2e zdobywa on coraz wigksze doSwiadczenie zawodowe, przy
czym wzrasta réwniez i znajomo$é przepis6w ochrony pracy.

Pracownik nabywa coraz wigkszej zrecznosSci i precyzji ru-
ch6w w operowaniu narzedziami pracy, ktéra stopniowo prze-
chodzi w staly nawyk. Nawyki te moga byé dobre, lecz réw-
niez i zle,

Duza role odgrywaja takie dane, jak np. czestotliwo§é prze-
noszenia danego pracownika z jednej pracy do innej, z jed-
nego dzialu do drugiego, zmiany narzedzia pracy (maszyny
obrabiarki, choéby to nawet byl fen sam rodzaj i typ, ale in-
ny egzemplarz), Te wszystkie sprawy maja znaczny wplyw na
rozwéj zawodowy poszkodowanego i dlatego nalezy je moz-
liwie dokladnie ustali¢ oraz mozliwie gleboko przeanalizowaé

Niezaleznie od tego, nalezy staraé¢ sie uzyskaé od poszkodo-
wanego informacje o jego prywatnych warunkach zycia. Da-
ne te musza byé oczywiscie zbierane w sposéb bardzo subtel-
ny i delikatny. Zte, a nawet niezupelie odpowiednie warun-
ki mieszkaniowe przy stale powtarzajacych sie nieporozumie-
niach rodzinnych na tle wsp6lnego mieszkania, froski osobi-
ste, przewlekle choroby, np. przewodu pokarmowego, przeja-
wy niesprawiedliwego traktowania przez mwierzchnikéw, po-
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czucie krzywdy wskutek nieodpowiedniego wynagrodzenia za
prace w poréwnaniu z innymi — to wszystko znacznie oddzia-
lywa na pracownika, ma: jego psychike i staje sig z czasem
przeszkoda w normalnym wykonywaniu codziennych obowigz-
koéw. Rzecz jasna, poruszone wyzej sprawy dotyczg zbyt wiel-
kiej liczby ludzi. Sa to troski codzienne w Zyciu olbrzymiej
grupy ludzi, lecz jest faktem niezaprzeczalnym, ze poszczegdl-
ne inwidualnosci réznie na nie reaguja i dlatego sa one wazne
w dochodzeniu powypadkowym.

I wlasnie jedna z zasadniczych réznic pomiedzy poszczegol-
nymi ludZmi jest to, Ze rozmaicie reaguja na trudnodci, jakie
przed nimi pietrzy zycie. Jedni staraja sie je pokonywaé
7z calg energig, inni natomiast poddaja sie im bez walki, Ci
ostatni czesto popadajg w nalég alkoholizmu.

Poniewaz sam opis wypadku jest niezmiernie wazny dla wy-
ciggniecia wnioskéw, zwraca sie uwage na dokladne wypyta-
nie poszkodowanego w celu ustalenia mozliwie jak najwier-
niejszego opisu wypadku. W wielu przypadkach bedzie wy-
soce celowe i pozyteczne zadanie pytan na temat przyczyn
wypadku. Pytania te moga byé postawione bezposrednio po wy-
padku, jak réwniez powtérzone po uplywie kilku dni od daly
wypadku. Skonfrontowanie obydwu odpowiedzi pozwoli na
uzyskanie wartoSciowych informacji o wypadku. Nalezy jed-
nak zalozyé, Ze najczeSciej prawdziwe bedsa wyjasnienia posz-
kodowanego zlozone bezpoSrednio po wypadku, anizeli pdi-
niejsze.

W dalszym ciggu badania nalezy zwrdcié uwage mna sprawg
planu produkcji oraz norm pracy. Nalezy zbadaé, jak wygla-
da wykonanie norm, czy istnieja przestoje i jaka jest ich cze-
stotliwo$é oraz przyczyny, czy ewentualnie wplywaja na obniz-
ke zarobkéw itp. Moze to wplynaé na wzrost liczby wypad-
kéw, kierownictwo bowiem prébujac nadrobié stracony czas
moze — dla uzyskania premii — zazadaé zbyt wysokich norm.
W konsekwencji nastepuje zbytni podpiech, slabnie uwaga pra-
cujgcych, a wraz z tym zwieksza sie mozliwoéé wypadku.
Czesto zdarza sie, Ze pracownik chcge podnie$é wydajnos$é pra-
cy dla zwiekszenia zarobkéw czyni to kosztem znaczniejszego
wysitku, przy ktérym trudno méwié o racjonainej gospodarce
sitami fizycznymi; nastepuje zmeczenie, potem znuzZenie, a przy
znuzeniu czlowiek stale znajduje sie juz na granicy wypadku.

Po rozmowie z poszkodowanym nalezy odby¢ wizje lokal-
na. Najlepsze wyniki osigga sie, jezeli badanie wypadku od-
bywa sie na jego miejscu bezpoérednio po ' zdarzeniu, przy
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udziale samego poszkodowanego. Sam poszkodowany, jak
i $wiadkowie znajduja sie jeszcze bezposrednio pod wplywem
zdarzerh i sklonni sa wtedy do dokiladnego przedstawienia jego
przebiegu. W znaczne] wigkszosci ustosunkujg sie¢ wybitnie kry-
tycznie do warunkéw bhp na danym stanowisku roboczym. Szan-
se na wydobycie wiekszej sumy doSwiadczen, przydatnych do
polepszenia na danym stanowisku warunkéw bhp, wyraZnie
wzrastajg.

Celem badania wypadku przy pracy na danym stanowisku jest
nie tylko ustalenie przyczyn i Zrodel wypadku. Wyniki badania
wypadku powinny réwniez daé¢ odpowiedZ na pytanie, w jaki
spos6b zapobiec mozliwoéei podobnych wypadkéw mna danym
stanowisku roboczym. MozZe np. okazaé¢ sie, ze wypadek nastg-
pil wskutek uzywania nieodpowiedniego typu rekawic ochron-
nych. W takim przypadku konsekwentnym wnioskiemn bedzie
zbadanie tej sprawy i na innych stanowiskach roboczych oraz
wydanie odpowiednich zarzadzen, wprowadzajacych wlaSciwy
typ rekawic.

Stosownie do istniejacych przepiséw prawnych, za stan bez-
pieczenstwa pracy odpowiedzialni sa majstrowie, brygadzisci itd.
Przy badaniu wypadku wazne jest ustalenie poza istotnymi
momentami dotyczacymi samego wypadku, rowniez tego, .jak
kierownictwo danego odcinka wykonywalo swoje w tym zakre-
sie obowigzki. Nieodpowiednie warunki o$wietlenia, Zrédla po-
tknieé sie, zapylenie, lekkomyslne badZ zbyt poSpieszne meto-
dy pracy — to wszystko stanowi codzienne niebezpieczenstwa
danego odcinka pracy.

Przeprowadzenie badania na miejscu wypadku, lacznie z prze-
stuchaniem $wiadkéw jest rzeczg trudng. Bywaja niejednokro-
tnie fakty, ze zeznania kilku $wiadkéw przestuchanych na jed-
na i te samg okoliczno$é, dadzg material tak réiny, ze trud-
no sie po prostu zorientowaé, ktére z zeznan jest blizsze rze-
czywistemnu stanowi. Niekoniecznie musi tu byé nawet zta wola,
raczej nie, chociaz i takie fakty notowano. Bywa i tak, ze sam
poszkodowany, jezeli popelnit jakie§ bledy a zdaje sobie z nich
sprawe, od pierwszej chwili bedzie staral sie ukryé prawde,
chociazby mu nawet nie grozily za to zadne konsekwencje.
Uczyni to czesto z samego wstydu przed kolegami. Czesto przy-
czyng falszywych zeznan moze by¢é wyimaginowanie sobie
przez poszkodowanego pewnych faktéw. Bywaly: przypadk:
uvkrycia przez poszkodowanego prawdy, wskutek tego, Ze wy-
dawalo sie mu, ze wucierpi lub wrecz zniknie cala jego powaga
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jako fachowca z danej dziedziny w oczach zwierzchnikéw, a na-
wet kolegow.

W ramach nakladéw finansowych na bezpieczenstwo i higie-
ne pracy, kazdy zaklad pracy wydaje znaczne kwoty na sprzet
ochrony osobistej, ubrania ochronne itp., totez sprzet ten po-
winien byé nalezycie utrzymany, jak rdéwniez kierownictwo po-
winno troszczy¢ sie o to, aby byl on celowo i odpowiednio sto-
sowany.  Obok stalej kontroli tego sprzetu, w czasie badanta
wypadku przy pracy nalezy zwrécié na te sprawe szczegélng
uwage, gdyz czesto wladnie wskutek zlego czy nieodpowied-
nio uzywanego sprzetu ochrony osobistej powstaja wypadki
przy pracy. Oczywiscie w tej chwili pomija sie calkowicie
ewentualno§é braku tego sprzetu na danym stanowisku robo-
czym w czasie wypadku, brak ten bowiem jest zawsze latwo
stwierdzié. Chodzi tu gtéwnie o zbadanie jego stanu i uzywal-
nosci, choéby na pozér zdawalo sie, ze sprawa sprzetu ochrony
osobistej w ogole przy danym wypadku nie wchodzi w gre.
Takie drobiazgowe badanie pozwoli na rozpoznanie ukrytych
wad sprzetu. Ubiér ochronny z azbestu, rekawice ochronne,
tkanina kwasoodporna i wyroby z niej moga posiadaé¢ roézne
braki, ktérych 2zrédel mozna doszukaé sie jeszeze w produkceji
pélfabrykatéw, czy nawet w surowecu.

Nie bez znaczenia jest tu réwniez sprawa znajomosci prze-
piséw bhp. Nie chodzi o to, czy poszkodowany znal tre§¢ sa-
mych przepiséw, lecz gléwnie o to, czy doszly do jego $wia-
domosci zasady tych przepis6w oraz ich cel. Z takich danych
mozna wyciaggngé wnioski o przeszkoleniu poszkodowanego
w zakresie bhp, jak rowniez 1 zawodowym.

Dochodzenie prowadzone takimi metodami musi daé odpo-
wiedni material do wypelnienia karty wypadku przy pracy.
Da réwniez material do prowadzenia akcji profilaktycznej.

Nalezy pamietaé, Ze skutki wypadkow nie sg dla sluzb bhp
tak wazne, jak ich Zrédla i przyczyny. Badaniu drobnego wy-
padku nalezy pofwiecié réwnie duzo energii i starannoéc,
a co najwazniejsze rzetelnosci jak i wypadkowi ciezkiemu
a nawet $miertelnemu, gdyZz maszyna badZz inne urzadzenie.
ktére dzi§ bylo przyczyna wypadku drobnego, jutro moze staé
sie p)rzyczyna, wypadku $miertelnego badZz zbiorowego (maso-
wego).

Przy wypadkach zbiorowych nalezy prowadzié dochodzenie
dla kazdego - poszkodowanego oddzielnie. Opis wypadku powi-
nien daé obraz sytuacji kazdego poszkodowanego indywidual-
nie, gdyz niewatpliwie ta indywidualno$§¢ w kazdym zhioro-
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wym wypadku zawsze istnieje. Zachowanie sie kazdego posz-
kodowanego, jego czynnoéci i miejsce w czasie wypadku, maja
zasadnicze znaczenie i tylko na tej drodze mozna uzyskaé eai-
kowity obraz przebiegu kazdego wypadku zbiorowego.

III. WYPELNIANIE KARTY WYPADKU PRZY PRACY

Zgodnie z postanowieniami instrukeji GUS nr 28 karte wy-
padku przy pracy nalezy sporzadzi¢ i wystaé w terminie 5 dni
od dnia wypadku.

Okres pieciu dni w wiekszosei wypadkéw przy pracy be-
dzie az nadto wystarczajacy do przeprowadzenia skrupulatne-
go dochodzenia powypadkowego, tak Ze juz w granicach tego
gzasu stuzba bhp bedzie dysponowala odpowiednim materialem.
zapewniajgcym mozno$¢ dokladnego wypelnienia karty wypad-
ku przy pracy.

Wlasciwe i skrupulatne wypelnienie karty jest niezmiernie
wazne. Nalezy pamietaé, ze raz wypeliona karta bedzie sta-
nowila dokument, na kidérego podstawie nawet w kilka lat po
jei wypelnieniu, moga byé prowadzone réinego rodzaju prace
naukowo-badawcze, Na podstawie karty wypadku beda wy-
konywane prace monograficzne; stanowi ona dokument nie-
zbedny przy roszczeniach z tytulu rent wypadkowych.

Obok kwestii samego wlaiciwego wypelnienia karty wypad-
ku wazne jest réwniez wlasciwe przechowywanie kart wypad-
kowych w zakladach pracy. Dostep do nich musi byé zawsze
tatwy, z uwagi na konieczno$¢ wnoszenia uzupelnienn do posz-
czegblnych punktow.

Przy wypelnianiu karty wypadku nalezy, pamietaé o zasa-
dzie, ze nie ma w niej punktéw bardziej lub mniej waznych.
gdyz wszystkie punkty karty sz wazne. Wazne jest nawet
nazwisko poszkodowanego, poniewaz karta wypadku sluzy nie
tylko dla celéw statystycznych, lecz takze dla celéw ubezpiecze-
niowych.

Zgodnie z postanowieniami instrukeji GUS nr 28, obowia-
zek rejestracji dotyczy wypadkéw przy pracy wywolujacych
przerwe w pracy co najmniej jednego dnia (po dniu wypad-
ku), ktérym ulegli pracownicy {fizyezni i umyslowi zatrudnie-
ni na podstawie umowy o prace, mianowania lub nakazu pra-
cy; osoby pelnigce funkcje z wyboru, jezeli z tego tytulu
ofrzymuja wynagrodzenie, stanowigce gléwne zrédlo ich utrzy-
mania; osoby wykonujace prace w zakladzie pracy w zwiazku
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z nauky zawodu oraz czlonkowie spoldzielni pracy. Dotyczyd
to bedzie oczywiScie i czlonkéw spoldzielni produkcyjnych
w rolnictwie,

Karte sporzadza sie dla ujecia danych o wypadku, ktory
zdarzy! sie podczas wykonywania przez pracownika zwyklych
czynnosei zawodowych, bgdz tez w zwigzku z ich wyko-
nywaniem, albo tez wykonywaniem poleceri os6b, ktérym
pracownik podlega z tytulu swego =zatrudnienia, w zwigz-
ku z wykonywaniem czynnoSci w interesie =zakladu pracy
nawet bez polecenia. Przytoczone nowe przepisy instrukaeji
regulujg te sprawe wyraznie, a to z tej przyczyny, ze niejed-
nokrotnie pracodawca tlumaczyt sie, ze wlasciwie nie wydal
pracownikowi polecenia wykonania takiej czynnoéci, a wiec ten
wykonywal ja samowolnie — wobec tego sam ponosi wine za
wypadek, Dalej podlegajag obowigzkowi sporzadzenia kart wy-
padku — wypadki przy przechowywaniu, czyszczeniu, napra-
wie i1 przenoszeniu, a takze konserwacji marzedzi pracy, cho-
ciazby to narzedzie, ktére stalo sie przyczyna wypadku, sta-
nowito wlasno§é poszkodowanego. Nalezy rowniez sporzadzic
karte wypadku przy pracy dla ujecia danych o wypadku
w czasie przejazdu pracownika do pracy lub z pracy do domu
przy uzyciu wlasnego $rodka przewozu zakladu pracy.
Punkt 1.

1. Nazwa zakladu pracy i dokladny adres (pieczet)

W punkcie 1 karty dokladna nazwa zakladu pracy powinna
byé¢ podana w pelnym brzmieniu, nawet w przypadku, kiedy
skrét jest calkowicie zrozumialy i posiada pelne obywatelstwo
w codziennym uzytku, Nalezy roéwniez dokladnie podawaé
adres zakladu pracy, lacznie z nazwa gminy, powiatu i woje-
wodztwa, w miastach z nazwag ulicy i numerem domu.

Punkt 2.

Rodzaj zakladil DPracy oo Ministerstwo  lub
Centralny Urzad
Jednostka nadrzedna CZ e o Rt

W punkcie 2 nalezy podaé rodzaj produkcji danego zakladu
pracy, lecz zasadniczej, ewentualnie, jezeli to bedzie zaklad
o charakterze uslugowym, nalezy podaé, jakiego rodzaju ustu-
gi sa Swiadczone (wykonywane). Jednostke (centralny zarzad)
nalezy poda¢ w pelnym brzmieniu. Dotyczy to réwniez nazwy
resortu (np. Ministerstwo Budownictwa, Centralny Urzad Wy-
dawnictw Przemystu Graficznego i Ksiegarstwa).
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Pankt 3.

Nazwisko 1 imig ..
poszkodowanego
Adres zamieszkania statego ...,

. Data urodzenia

Imie 0jea i

W punkcie 3 wazne jest podanie nazwiska bez przekrecen
i bez przestawienia liter (blad maszynowy). Moze to zmieni¢
zasadnicze brzmienie 1 upodobni¢ do innego, co moZe pocig-
gnaé za soba dalsze liczne omylki, do zmiany skutkéw i cha-
rakteru wypadku wlacznie. Dobrze jest zaznaezyé — w miej-
seu przewidzianym na date urodzenia — ,nieletni“ lub ,mlodo-
ciany®, jezeli wypadek dotyczy pracownika tej kategorii. Moze
sie zdarzyé, ze nazwisko poszkodowanego bedzie inne anizZeli
nazwisko ojea (u kobiet jest to normalne, natomiast u mez-
¢zyzn raczej zjawisko wystepujace rzadko, lecz mozliwe) 1 w ta-
kim przypadku nalezy podaé przy imieniu ojca jego nazwisko
w pelnym brzmieniu, Jezeli karta jest wypelniana recznie,
nazwisko poszkodowanego, jak zreszta wszelkie inne dane, jak
nazwy miejscowodci, maszyn lub ich typéw, nalezy wpisywac
drukowanymi literami.

Puenkt 4.
Zawod wyuczony poszkodowanego ... 0d Kiedy ..
Czynno$é wykonywana podczas wypadku ... 0d kiedy ..o

W punkcie 4 ,zawdd poszkodowanego®, np. stolarz, $£lu-
sarz, itp., nalezy podaé, od jakiego czasu byl wykonywany
{np. 3 lata, 7 dni itp.). Czynnoéé, przy ktoérej poszkodowany
nlegt wypadkowi, mogla byé inna, absolutnie nie zwigzana
z zawodem poszkodowanego i jego przeszkoleniem, Dla okreg-
lenia kwalifikacji poszkodowanego konieczne jest mozliwie naj-
dokladniejsze okreslenie, jak dlugo wykonywal juz dany ro-
dzaj pracy do chwili, kiedy ulegl wypadkowi.

Punkt 5.

Przeszkolenie:

a) w zakresie bhp; ostaini kurs bhp ... godzin W roku ...
ostatni instruktaz w zakladzie godzin w roku ...
b) ostatnie zawodowe: ... £0dzin .. (miesige i rok)

W punkcie 5 podaé przeszkolenie w zakresie bhp, np. 36
godzin w r. 1954, ostatni instruktaz w zakladzie 5 godzin

w 1, 1956. Ostatnie przeszkolenie zawodowe 16 godzin w paz-
dzierniku 1955 r.

? - Praktyczne sposoby ewidencii
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Punkt 6.
Data wypadku ..

Stownie dzien tygodnia, Cyframi dzien, miesige, rok. Godzina
Faktyczny czas pracy w dniu wypadku od godz. ... do godz. ...
Ustawowa przerwa w pracy od 16 Lo JDR

W punkcie 6 podaje sie date wypadku, np. éroda 4.1.1956r,,
przy tym nalezy pamietaé o podaniu godziny. Jako faktyczny
czas pracy poszkodowanego podaje sie godziny, w ktérych pra-
cuje wraz z calg zmiang, np. 7—15. Jezeli poszkodowany ulegl
wypadkowi zgodnie z zapisem tego punktu o godz. 17,00, wia-
domo bedzie, ze ulegt wypadkowi w drugiej godzinie pracy
nadliczbowej. Pod ustawowa przerws w pracy nalezy rozumieé
czas, np. 12,00—12,30, w ktérym stosowana jest ogélna przerwa
w zakladzie w celu spozycia przez pracownikéw positku
(np. obiadu). Zdarza sie, Ze niektére zaklady nie stosujg przer-
wy na positki; fakt ten nalezy podaé w formie opisowej,
np. ,przerwy nie stosuje sie”. JeZeli przerwa na posilek uza-
lezniona jest od woli indywidualnego pracownika, nalezy po-
daé rzeczywisty czas przerwy, z jakiego poszkodowany korzy-
stal, a jezeli wypadek nastgpil przed przerws, nalezy to za-
znaczyc.

Punkt 7.
Miejsce wypadku (dzial, warsztat, podwdrze zakl. dip.) .o

W punkcie 7 w mozliwie najkrétszych slowach nalezy okreélié
dokladnie miejsce, na ktérym poszkodowany ulegl wypadko-
wi, a wiec np. hala obrabiarek, podworze fabryczne, klatka
schodowa, rusztowanie budowlane, podziemie traka, pomiesz-
czenie transformatora, czy transformator na stupie, keson itp.

Punkt 8.
Czy wypadek wydarzy! sig przy stale wykonywanych czynnosciach.
Tak. Nie.

W punkcie 8 — niewlasciwe skregli¢, przy tym nalezy mie¢
na uwadze to, Ze codziennymi czynnos$ciami poszkodowanego
bedzie np. praca przy tokarni i jezeli przy tej pracy ulegl wy-
padkowi, nalezy skre$li¢ slowo ,nie. Jezeli natomiast ten sam
pracownik oddalil sie od swojej tokarni i udal si¢ do pily tar-
czowej — bez wzgledu na to, czy mial polecenie nadzoru ezy
nie — i tam uleg! wypadkowi (taki fakt bedzie opisany szcze-
gélowo w punkcie 15 karty), nalezy skreslié stowo ,tak*
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Punkt 9.
Kiedy poszkodowany przerwat prace

Czy wypadek spowodowal Smieré

W punkcie 9 podaé dokladng godzine z minutami (jezeli to
mozliwe) przerwania pracy przez poszkodowanego. Godzina ta
nie zawsze bedzie pokrywala sie z godzing wypadku. Moglo
sie zdarzyé, ze poszkodowany w pierwszej chwili nie odczu-
wal skutkéw doznanego urazu w postaci bélu, czy omdle-
nia itp., lecz dopiero po pewnym czasie. To dostatecznie uza-
sadnia wage podania dokladnej godziny przerwania pracy.
W punkcie ,,czy wypadek spowodowal $mieré” w formularzach
karty wypadku przy pracy, w ktorych jest w tym miejscu
,ramka“, nalezy wpisa¢ w ramce ,tak“ lub ,nie“. Bywaja jed-
nak formularze bez ramki; w takich formularzach dobrze jest
wykresli¢ odrecznie ramke, szczeg6lnie na slowo ,tak®.

Punkt 10,
Oswietlenie miejsca wypadku: naturalne — sztuczne, razgce wzrok —-
nierazgce — stabe — Srednie — dobre.

W punkcie 10 podkre$lajac odpowiednie slowa, nalezy mieé
na uwadze caloksztalt przeprowadzonego dochodzenia i rzeczy-
wiscie stwierdzonych faktéw zlego, badz dobrego oSwietlenia,
zanieczyszczen powietrza itp. Na podstawie tych zapiséw —
byé moze — kto§ bedzie pisal prace i bedzie mégt daé obraz
warunkow jakie rzeczywiscie byly w danym =zakladzie pracy.

Punkt 11.
Temperatura w pomieszczeniu, w ktérym zaszedl wypadek ...

W punkcie 11 powinna byé wykazana rzeczywiscie stwier-
dzona temperatura, szczegblnie jezeli sa znaczne jej odchyle-
nia w obydwu kierunkach (4 i —) i moze istnieé uzasadnio-
na obawa, ze ta wlasnie temperatura byla jednym z czynni-
kéw, ktére zlozyly sie na zajScie wypadku. Te wszystkie jed-
nak czynniki muszg byé zbadane dokladnie, bez wzgledu na
fakt, ze w tym punkcie karty wykazuje sie je za pomocs
podkres§len. W dochodzeniu powypadkowym byly te czynniki
poddawane badaniu i wszelkie wazniejsze na ten temat uwagi
powinny byé ujete w szerszym rozwinieciu w punkcie 15 karty.

Punk{ 12,

Stan powietrza w pomieszczeniu, w ktérym zaszedt! wypadek - za-

nieczyszczenie pylem — gazami — parami silne, $rednie, slabe -~
brak zanieczyszczen,
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W punkcie 12, jak i w punkcie 11, wykazuje sig juz tylko
wynik badania, réwniez po gruntownej analizie urzadzen Kkli-
matyzacyjnych zakladu, ich dzialania i przydatno$é do specy-
fiki zakladu i jego technologii produkcji.

Punkt 13.
Rodzaj uszkodzenia ......ooommmmmm, et et e

W punkcie 13 nalezy mozliwie zwiezle podaé¢ rodzaj uszko-
dzenia, tak jednak, aby dokladnie charakteryzowal zasadnicze
skutki wypadku, a wiec np. skaleczenie prawej reki, zlamanie
lewego podudzia lub otwarte zlamanie prawego przedramie-
nia, ogoélne potluczenie, porazenie pyadem elekirycznym, opa-
rzenie lukiem elektrycznym lewej strony glowy, twarzy, szyi
i ramienia. Przy porazeniach pradem elektrycznym nalezy po-
daé, o ile to mozliwe, wysoko$é napiecia w V lub kV.

Punkt 14,

Przypuszezalny czas trwania niezdolnosci do pracy ... (m~cy) dni ..

W punkcie 14 przypuszezalny czas trwania niezdolnosci do
pracy powinien byé podany mozZliwie na podstawie opinii le-
karza, Przypuszczalny okres niezdolnosei poszkodowanego do
pracy ma jedynie znaczenie o charakterze tymczasowym. Stu-
zy ono jedynie dla ogélnej orientacji o ciezkosci wypadku.
W ciggu pieciu dni od dnia wypadku, w wickszofci przypad-
kow nic jeszeze nie wiadomo o rzeczywistym okresie niezdol-
nosci do pracy, dlatego tez wprowadzono do formularza punkt,
o ktéorym mowa. Pomimo, iz wlaSciwie dla akcji bhp skutki
wypadku nie sg takie wazne, jak ich przyczyny, to jednak
techniczna inspekcja pracy musi mieé pewne dane o jego
ciezko$ei, nie nalezy wigc bagatelizowaé danych tej rubryki
i wypelniaé ja ostroznie, ‘tak zeby rzeczywiscie dawala przybli-
zony obraz skutkéw danego wypadku., Jest wiec wazne, aby
wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, dane do tej pozycji byly
okreslone przez lekarza, a co najmniej przez fachowa pielegniar-
ke badz felczera.

Dane o okresie niezdolnoéci do pracy, okreSlane przez fa-
chowca (stuzby zdrowia), w zakladzie po skonfrontowaniu ich
z pézZniejszymi danymi punktu 19 karty w przewainej swojej
czeSci niewiele r6znig sie od siebie.

Punkt 15,

Szczegblowy opis wypadku:
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Punkt 15 karty powinien byé wypelniany ze szczegdlng sta-
rannosciag. Ma on wielkg wage w poééniejszych monograficz-
nych badaniach wypadkow. W tym bowiem punkcie znajduje
sie maksimum danych o wypadku, jego charakterze, jego przy-
czynach bezposrednich i poérednich, a wiec wszystkich tych
danych, ktére mogg poméc w akcji profilaktycznej stuzb bhp.

Punkt ten powinien zawieraé dokladny opis wypadku; na
tresé opisu powinny sie skladaé nastepujace dane szczegoélowe:

a ~— Opis czynnodci wykonywanych w chwili wypadku,
a wiec np. jak ukladal worki w magazynie, jak pracowal przy
szlifierce, czy ladowal wozek.

b — Czy wykonywane przez poszkodowanego w chwili wy-
padku czynnosci nalezaly do jego codziennych zajeé, czy tez
powierzono mu te czynnosci np. w zastepstwie chorego badé
zwolnionego pracownika, czy ewentualnie zostal Swiezo przy-
jety badZz przydzielony do wykonywania tych czynnoéci.
W tym przypadku podaé, od kiedy zostal do tej pracy przy-
dzielony i czy zostal odpowiednio pouczony, badz przeszkolo-
ny w zakresie zawodowym oraz bhp i czy omodwiono z nim
zasadnicze niebezpieczenstwa mogace grozié pracownikowi
przy wykoenywaniu danych czynnosei.

¢ — Dgzialanie jakich urzadzen, cze$ci tych urzadzen albo
substancji zlozylo sie na powstanie wypadku, ewentualnie bylo
bezpo$rednio jego przyczyna. Wazne tu bedzie np. podanie mo-
delu okrabiarki, roku produkecji, jej indywidualnych cech, za-
opatrzenia w urzgdzenia ochronne, czy te urzadzenia ochronne
byly wlasciwe, czy nie przeszkadzaly w pracy, a jezeli byly
w czasie wypadku zdjete, to dlaczego i przez kogo (np. przex
samego poszkodowanego, konserwatora, dozér itp.). Jezeli wy-
padek wywolaly substancje chemiczne, to jaki byl ich skiad.
Czy przy tych samych urzadzeniach, badz przy operowaniu ty-
mi samymi substancjami byly juz w zakladzie poprzednio wy-
padki.

d — Czy badanie danej maszyny wykazalo jakiekolwiek wa-
dy techniczne, ktore mogly mieé wplyw na zdarzenie sie wy-
padku; jakie to byly wady — ich rodzaj i charakter, jak diu-
go mogly byé jeszcze nie wykryte.

e — Czy na danym stanowisku, przy danej pracy, mozna
byto uzyé sprzet ochrony osobistej; czy ochrony byly uzyte,
a jezeli nie byly przez poszkodowanego uzywane zawsze, badz
wyjatkowo, w konkretnym przypadku podaé dlaczego. Wy-
mieni¢ ewentualne stwierdzone wady tego sprzetu zgodnie
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z opinig poszkodowanego albo innych pracownikéw zatrudnio-
nych przy analogicznych czynnosciach.

f — Czy sprzet ochrony osobistej byl odpowiedni do danej
pracy, czy byl wygodny, a wiec np. czy okulary nie ugnia-
taly, czy byly w ogéle przydatne, a np. bardziej do danej pra-
¢y nadawal sie ekranik?

g — Czy na danym stanowisku pracy obowigzywaly specjal-
ne przepisy bezpieczenistwa pracy, czy byly wystarczajace oraz
przystosowane do zmodyfikowanego sprzetu i urzadzen; czy
poszkodowany znal te przepisy i czy znajomo$é tych przepiséw
byla u poszkodowavego stwierdzona; czy tekst tych przepiséw
byl wywieszony w latwo dostepnym i odpowiednio o$wietlo-
nym miejscu. Czy postepowanie poszkodowanego nosilo cechy
wyraznej sprzecznosci z istniejgcymi przepisami i na czym po-
legalo odstapienie od przepiséw (jakie poszkodowany wykony-
wal czynnodci zabronione przez dane przepisy). Czy postepowa-
nie poszkodowanego w chwili wypadku stanowilo przekrocze-
nie wyraznego przepisu, czy przepis ten byl tylko niewladci-
wie interpretowany przez poszkodowanego i wskutek tej nie-
wlasciwej interpretacji, polegajacej na pewnej niedostatecznej
jasnoci danego przepisu, poszkodowany wadliwie wykonywal
dane czynnodci i dlatego ulegt wypadkowi.

Wezelkie inne ciekawe spostrzezenia, dotyczgce maszyn i urza-
dzen, powinny by¢ ujete w mozliwie krotkiej i jasnej formie.
Jest to niezmiernie wazne dla calej akecji profilaktyczne;j.

Punkt 16.
A. Przyczyny wypadku bezpos$rednie.

Wi punkcie 16 A podano dwanascie konkretnych bezpodred-
nich przyczyn wypadkéw przy pracy, a wiec dzialanie urzadzeh
mechanicznych badZz substancji itp.

Dzial ten jest szczegélnie wazny dla calej profilaktyki wy-
padkowej, nalezy wige szczegdlnie starannie i wszechstronnie
przeanalizowaé caloksztalt wypadku, aby bezblednie okreslié
przyczyne,

Zasadniczo, zgodnie z dotychezasows praktyks, za przyczyne
danego wypadku uznaje si¢ to urzgdzenie, badz substancje, kt6-
ra zadala poszkodowanemu bezpoSrednie i najciezsze urazy.

Nie nalezy tego jednak braé zbyt doslownie. Jezeli bowiem
np. poszkodowany zostal pochwycony przez pas pedni, ktéry
nie zadal mu powazniejszych uszkodzeh i rzucil go na jakies
inne urzadzenie, badZz posadzke i poszkodowany dopiero wsku~
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tek zetkniecia sie z nimi doznal urazéow, to jednak wypadek
nalezy zakwalifikowaé¢ do grupy ,,mechanizmy®, a nie do grupy
yupadek o0s6b“.

Gléwnag zasada, jaka nalezy kierowaé sie przy klasyfikacji
wypadkéw do przyczyn bezposSrednich, jest zagadnienie profi-
laktyki, a wiec zapobieganiu mozliwo$ci powtarzania sie tego
rodzaju wypadkéw w przyszioSci na danym stanowisku robo-
czym. Chodzi tu wiec o wykrycie rzeczywistego Zrodia wypad-
kéw na terenie danego zakladu pracy, a Scilej, danego stano-
wiska roboczego, obslugiwanego przez kogo$§, moze nawet zupel-
nie mie zwigzanego z konkretnym wypadkiem.

W obecnym systemie sprawozdawczosdci statystycznej z wy-

padkdéw przy pracy — ustalono dwanaScie grup przyczyn bez-
podrednich:
I — mechanizmy (facznie z urzadzeniami mechanicznymi
do transportu),
II — pojazdy (z wylaczeniem urzgdzeri mechanicznych do
transportu),
III — materialy niebezpieczne (Yatwopalne, wybuchowe, pary
i gazy pod ci$nieniem, promieniowanie),
IV — materialy szkodliwe (trujace, parzgce, zrace),
V — prad elekiryczny,
VI — upadki 0s6b,
VII — nastgpienia na przedmioty i uderzenia o przedmioty,
VIII — upadek przedmiotéw,
-IX — manipulowanie przedmiotami (reczne),
X — narzedzia reczne,
X1 zwierzeta,
XII — inne.

Grupa I — Mechanizmy — obejmuje wszelkiego rodzaju
uszkodzenia ciala zwigzane &cifle z ruchem mechanizmow:

1. Urazy przez silniki, pednie, waly oraz obrabiarki 1 inne
maszyny produkeyjne lub ich czefci bez wzgledu na rodzaj
ich napedu — mechaniczny, reczny lub nozny. Moze to wiec
byé tokarka napedzana silnikiem elektrycznym, badZz pasem
z pedni, ale réwniez moze to byé zwykla tokarka do drew-
na © napedzie noznym, a wiec wprawiana w ruch silag mieéni
nog pracujgcego na niej roboinika; moze to byé roéwniez szli-
fierka poruszana motorem elektrycznym wilasnym, badZz przez
pednie, ‘lecz réwniez i taka, ktora wprawiana jest w ruch recz-
nie przez szlifierza, np. reczny wolnoobrotowy toczak.

2. Urazy przez urzadzenia przy mechanicznym transporcie
poziomym, pionowym lub pochylym, a wiec przy podnosni-
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kach, zurawiach, przenoénikach, elewatorach itp. Tu beda réw-
niez zaklasyfikowane wszelkie wypadki w windach towaro-
wych i osocbowych, zaréwno obstugi tych wind, jak i przewo-
zonych ludzi. Jest to sprawa niezwykle wazna, gdyz bardzo
jeszcze czesto, whbrew istniejacym konkretnym zakazom prze-
wozenia ludzi na urzadzeniach dzwigowych przeznaczonych
tylko do transportu materialéw, przewozi si¢ i ludzi. Nie sa to
przypadki o znaczniejszej masowodci, ale zdarzaja sie. Bedzie
to czasem kolega dzwigowego, a nawet majster czy jaki§ inspe-
ktor. z kierownictwa —réznie bywa. Szczegdlnie praktykowane
to jest w budownictwie, gdzie nawet czesto dzwigowy udaje, ze
nie widzi robotnikéw jadacych na platformie obok materiatéw
budowlanych. Bywaja rowniez i przypadki oficjalnego uzywa-
nia takich wind do wozZenia ludzi na wyzsze pietra budow,
z narazeniesm ich na ryzyko kalectwa lub $mierci.

3. Urazy narzedziami i przyrzadami recznymi zmechanizo-
wanymi. Wejdg wiec tu wypadki powstale w zwiazku z obslu-
ga wszelkiego rodzaju mlotéw i $widrow pneumatycznych, recz-
nych wiertarek elektrycznych, recznych pil motorowych (sto-
sowanych w le$nictwie), przy imadlach, recznych tokarkach pre-
cyzyjnych, maszynkach do miesa (stosowanych w sklepach rzes-
niczych, jadlodajniach i restauracjach itp.).

4. Urazy odpryskami przy mechanicznej obrébce a wiec przy
struganiu, toczeniu lub szlifowaniu mechanicznym. Do tej gru-
Py wejda wszystkie przypadki okaleczen wiérami przy toczeniu
metali, odpryskami obrabianego materialu, jak np. odpryskami
noza tokarskiego, przy szlifowaniu okaleczenia tfarcza Scierna,
jak i szlifowanym przedmiotem, przy toczeniu drewna okale-
czenia dlutem tokarki, bez wzgledu na to, ze jest ono trzyma-
ne w reku, a nie umocowane na maszynie i stanowi wladciwie
oddzielne narzedzie reczne.

5. Oparzenia odpryskami obrabianych przedmiotéw i mate-
rialéw, obrabianym materiatem lub maszyng. Obrabiane mate-
rialy, szczegblnie metale na tokarkach badz szlifierkach, wskutek
tarcia narzedzia nagrzewaja sige czesto do do$¢ wysokiej tem-
peratury, Dotkliwe i nieraz niebezpieczne w skutkach oparze-
nia mogg powstaé od odpryskéw, bgdz od samego dotkniecia
obrabianego przedmiotu. Takiego rodzaju dosé¢ czesto spoty-
kane urazy, nalezy zalicza¢ do omawianej grupy przyczyn bez-
posrednich. Wejda tu réwniez przypadki oparzen pitynem chilo-
dzacym, osiggajacym niekiedy iZnaczng temperature, szkodli-
wa dla zewnetrznych . powlok organizmu.

6. Urazy narzedziem obrabiarki lub przedmiotem obrabia-
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nym podczas zamecowywania go na obrabiarce badZz tez zdej-
mowania go z obrabiarki, a takze narzedziem obrabiarki
w czasie tego rodzaju prac, przy uruchomionej maszynie.

7. Urazy ostrzami narzedzi lub innymi ostrymi czesciami
maszyny badZz mechanizmu, bez wzgledu na to, czy znajduja
sie one w ruchu czy tez nie.

8. Urazy przedmiotami spadajgcymi z urzgdzen do transpor-
tu mechanicznego. a wiec spadniecie podnoszonej przez diwig
belki, oparzenie wskutek rozlanego plynnego metalu przewo-
zonego dZzwigiem, przez spadajgce z tasmy transportera przed-
mioty przez wypadniecie kamienia z pojemnika koparki.

9. Urazy przedmiotami przeznaczonymi do obrobki, podczas
ich Zamocowywania na maszynach produkeyjnych badz ich
zdejmowania. Jezeli wiec zakladany rma ftokarke wal stalowy
obsunie sie i spadnie, np. na noge pracownika, wypadek nale-
zy zaklasyfikowaé do grupy ,mechanizmy*, a wnie do grupy
upadelz przedmiotéw®.

10. Urazy czeSciami maszyn i urzgdzen poedezas ich drob-
nych mnapraw lub zmian dokonywanych w czasie ruchu ma-
szyny. Jezeli przy pracy na tokarce tokarz zatrzymuje na
chwile ruch maszyny dla dokonania np. zmiany ké! zmianoc-
wych, czy zmiany noza i ulega wypadkowi, wypadek klasyfi-
kuje sie do tej grupy. Do tej réwniez grupy klasyfikuje sie
wypadki, ktore zaszly w chwili uruchomienia badZ zatrzyma-
nia maszyny.

Grupa Il — Pojazdy (z wylaczeniem urzadzen mecha-
nicznych do transportu).

Do tej grupy nalezy zaklasyfikowaé wszystkie wypadki uszko-
dzenia ciala pojazdami o napedzie mechanicznym badz in-
nymi ¢ zwierzecej sile pociagowej oraz czesciami tych pojaz-
dow podeczas ruchu lub $cisle zwigzanych z ich ruchem. Na-
leza tu w szczegdlnodei:

1. Uszkodzenia ciala parowozami, elektrowozami 1 wozami
motorowymi linii normalnotorowych i waskotorowych; wa-
gornami kolejowymi, bez wzgledu na ich rodzaj i przeznacze-
nie; wozami o zaprzegu konnym, samochodami i ciggnikami,
bez wzgledu na to, czy poszkodowany doznal urazu wskutek
dzialania samego ciagnika, czy tez przyczepy lub naczepy;
okretami bez wzgledu na rodzaj ich napedu, statkami, moto-
cyklami ( z przyczepg lub bez), samolotami, przez wykolejenie
sig, przewrodcenie sie (pojazdu), \zderzemia, najechania, kata-
strofy. Wejdg tu réwniezi wszystkie wypadki przy wsiadaniu
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badZz wysiadaniu z pojazdu, bez wzgledu na to, czy czynnoéé
ta byla wykonywana w czasie ruchu pojazdu, czy jego po-
stoju. Do grupy tej wejdzie réwniez np. wypadek powstaly
wskutek podmuchu powietrza przy starcie sameolotu, jezeli
poszkodowany upadl i doznal wskutek tego upadku jakichkol-
wiek urazow. Do grupy tej wejda réwniez wypadki przy ze-
stawieniu skladéw pociggéw, przez toczace sie sila bezwlad-
nofci, pchniete przez lokomotywe wagony. Jezeli np. w czasie
pracy na okrecie pracownik (Slusarz, ciesla itp.) ulegnie wypad-
kowi. przy szlifierce itp., wowczas — pomimo tego, Ze stalo sie
to na okrecie, przyczyng bedzie nie ,,pojazd, lecz ,maszyna“, Je-
zeli natomiast przy dobijaniu okretu do mola pracownik por-
towy zostanie uderzony masa okretu, czy przyciSniety, badz
w inny sposéb kontuzjowany przez mase okretu — wtedy
przyczyng bedzie ,,pojazd®.

2. Wypadki wskutek wypadniecia o0s86b, uszkodzenia oséb
przez wypadajace z pojazdéw przedmioty w czasie ruchu tych-
ze pojazdoéw, a wiec np. okaleczenie pracownika przez wypa-
dajgcg z wagonu bryle wegla itp.

3. Wypadki przy pracach przeladunkowych, a wiec przy la-
dowaniu badz rozladowywaniu wagondw w czasie ich postoju,
bez wzgledu na to, czy czynnosci te byly wykonywane na sta-
cji kolejowej przy rampie, czy gdziekolwiek na bocznicy, oraz
przy takich czynnoéciach jak spinanie bgdZ rozpinanie wago-
néw kolejowych, przyczep, naczep itp., przy pociagach drogo-
wych (z wyjatkiem upadkéw z wagondw).

4. Oparzenia doznane w czasie ruchu pojazdéw, np. wsku-
tek nagrzania sie silnika lub tez wybuchu pary z chlodnicy.

5. Waszelkie uszkodzenia zwigzane z ruchem pojazdéw po
torach i na urzadzeniach kolejowych, a wiec przy tego rodzaju
czynnodciach, jak przekladnie zwrotnic, obsluga obroinic, przy
chwytaniu wagon6w oraz hamowaniu wagondw.

6. Uszkodzenia doznane w czasie wszelkiego rodzaju prac
ratowniczych, jak gaszenie pozaru pojazdu itp.

7. Uszkodzenia w wyniku upadku podczas jazdy konnej, je-
zeli urazy nie zostaly zadane bezpofrednio przez konia.

Grupa III — Materialy niebezpieczne (tatwo-
palne, wybuchowe pary i gazy pod ciénieniem, promieniowa-
nie).

Do 'tej grupy nalezy klasyfikowaé wszystkie wuszkodzenia
powstale przy czynnoéciach zwigzanych ze stosowaniem w pro-
dukeji materialow niebezpiecznych lub wskutek powstawania czyn-
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nikéw niebezpiecznych podczas manipulowania, a w szezegol-
nosei:

1. Eksplozje materialéw wybuchowych oraz zbiornikéw lub
przewodow zawierajgcych gazy, plyny Ilub pary pod ciénie-
niem, a wiec wybuchy wytwornic acetylenowych, wybuchy
beczek po substancjach wybuchowych, np. przy spawaniu lub
cieciu, wybuchy kotléw parowych, butli tlenowych, rozerwa-
nie sie wezy spawalniczych przy aparatach acetylenowych itp.

2. Wybuchy przy pompowaniu detek samochodowych, gdy
material nie wytrzymuje zbyt wysokiego cisnienia powietrza.
ewentualnie wysadzenie pierSeienia obreczy przy kolach samo-
chodowych, przy ciagnikach itp.

3. Zapalenie sie materialéw latwopalnych, a wiec pozary
substancji, badz materiatow latwopalnych wskutek samozaplo-
nu lub tez jako nastepstwo nieostroznego obchodzenia sie
7 ogniem.

4, Oparzenia przy piecach, paleniskach itp. plomieniem, plyn-
nym lub goracym metalem, piaskiem, zuzlem itp., jak réw-
niez oparzenia powstale posrednio, np. wskutek upadku oséb
podezas przenoszenia goracych plynéow lub przedmiotéow, Do
grupy tej nalezy zaklasyfikowaé wszystkie wypadki powstale
np, przy wybuchu ognia z paleniska, wybuchu goracego po-
piolu =z paleniska kotla parowego, odpryskami plynnego me-
talu przy zalewaniu form w odlewniach metali Zelaznych lub
niezelaznych, oparzenia parg wodng przy nieostroznym otwo-
rzeniu wentyla i wypadki oparzenia, gdy np. dwdch robotni-
kow przenosi plynny metal, badZz gorgce formy z odlewni i je-
den z nich potknie sie lub upadnie i w tym czasie nastgpi po-
parzenie, bez wzgledu na to, ktéry z niosgcych zostanie po-
parzony: ten kidry potkngl sie badz upadl, czy pozostaly z nio-
sacych dany przedmiot albo inny, znajdujacy sie przypadkowo
w poblizu niosgcych.

5. Wszelkie porazenia w nastepstwie szkodliwego promienio-
wania pochodzacego z luku elektrycznego, np. przy spawaniu lub
robotach elektrotechnicznych, promieniami Rentgena lub cial pro-
mieniotwoérezych itp, Do grupy tej nalezy wige zaklasyfikowaé
wszelkie nastepstwa stosowania radu, lecz nie w celach lecz-
niczych osobiscie dla poszkodowanego, ale np. personelu lekar-
sko-sanitarnego, oraz wszelkie urazy w nastepstwie pracy przy
substancjach promieniolwérezych w przemy$le badz w labora-
toriach dos$wiadczalnych i naukowych.

27



Grupa IV — Materiaty szkodliwe
(trujace, zZrace, parzace)

Do tej grupy nalezy klasyfikowaé wszystkie wypadki uszko-
dzenia ciala wskutek bezposredniego dzialania materialéw szkod-
liwych, w szczegdlnosci: 1. materialow parzacych, -jak mocne
kwasy i zasady, zrgcych, jak imperyt i luizyt, fenol, stezony
amoniak itp.; 2. substancji trujacych, jak pary zwigzkéw che-
micznych, tlenek wegla, cyjanek potasu itp.; 3. zakaZenia ba-
kteriami chorobotwérezymi, wirusami, grzybkami itp., lecz nie
w warunkach szpitalnych, badZz w bezposrednim kontakcie
z osobami chorymi, a w warunkach laboratoryjnych, badZz nau-
kowo-badawczych, np. wskutek pekniecia lub przypadkowe-
go stluczenia naczynia bagdz probowki, zawierajacej hodowle
bakteryj, wirusow itp.

‘Grupa V — Prad elektryczny

Do tej grupy nalezy klasyfikowaé wszystkie uszkodzenia ciala
wyrzgdzone przez bezpofrednie dzialanie pradu elekirycznego na
organizm ludzki, a wiec porazenia pradem elektrycznym wsku-
tek bezpofredniego zetkniecia sie z przewodami energii elektrycz-
nej, porazenia wskutek zetkniecia sie z nieuziemionymi, ewen-
tualnie wadliwie uziemionymi korpusami wszelkiego rodzaju
maszyn i obrabiarek, porazenia przy montowaniu maszyn ele-
kiryeznych w czasie probnego ich wlaczania do sieci, poraze-
nia przy montowaniu radicodbiornikéw lub przy ich naprawach.
Tu réwniez wejdag wypadki oparzenia lukiem elekfrycznym
powstalym wskutek wadliwego lgczenia, ewentualnie przy urza-
dzeniach wysokiego napiecia. Do tej grupy nalezy rdwniez
klasyfikowaé wypadki powstale wskutek wybuchu bezpieczni-
kéw olejowych, jezeli nawet poszkodowany nie odnidést ura-
zo6w wskutek bezposredniego dzialania pradu elektrycznego lub
iskry elektrycznej, a tylko wskutek oparzen gorgcym olejem
wytryskujacym z rozsadzonego bezpiecznika.

Grupa VI — Upadek 080D

Do grupy tej nalezy klasyfikowaé wszystkie wypadki uszko-
dzenia ciala wskutek upadkéw podczas przechodzenia, przeno-
szenia przedmiotéw lub na stanowisku roboczym, a w szcze-
golnosei: .

1. na réwni, wskutek podlizniecia sie lub potkniecia;

2. w zaglgbienia, np. do rowdéw, kanaléw, wykopéw, zbior-
nikéw itp.;
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3. ze wzniesien, jak pomosty, drabiny, rusztowania, mury
przy pracach rozbidrkowych;

4. upadki z nie bedgcych w ruchu wagonéw, wozdéw itp. po-
jazdow;

5. podczas przetaczania woézkéw recznych;

6. podczas przenoszenia przedmiotéw, bez wzgledu na to,
czy uszkodzenia byly wynikiem upadku i uderzenia sie o zie-
mie lub tp., czy tez urazu przenoszonym przedmiotem; przy
zeskakiwaniu itp. ezynnofciach ze wzniesien, bez wzgledu na
to, czy nastgpil upadek (zwalenie sie z nég), czy tez nie.

Grupa VII — Nastapienia na przedmioty
i uderzenia o przedmioty

Do tej grupy nalezy klasyfikowaé wypadki, w nastepstwie kto-
rych nastgpilo uszkodzenie ciala wskutek nastepujacych przy-
czyn:

1. Nastgpienie na przedmioty nieruchome. Nalezy tu zali-
czyé wszystkie uszkodzenia stawéw, jak zwichniecia, skrecema,
naderwanie czy zerwanie $ciegien, ktore nie nastgpity wskutek
-samego upadku na Zziemie.

2. Wszelkie uszkodzenia wskutek uderzenia sie o przedmio-
ty wystepujace ponad poziom podiogi lub danego terenu, badz
znajdujgce sie przypadkowo w przejsciach; dotyczy to przed-
miotéw nie znajdujacych sie w ruchu; moga to byé wszelkie-
go rodzaju skrzynie lub inne przedmioty, znajdujace sie przy-
padkowo w przejsSciach, czy na innych szlakach komunikacyj-
nych wewnatrz zakladu.

3. Uszkodzenia wywolane uderzeniem o przedmioty nierucho-
me wskutek potkniecia sie lub poflizniecia przy przechodze-
niu; punkt ten dotyczy wszystkich urazow, ktoérych bezposred-
nig przyczyna bylo poflizniecie sie poszkodowanego, a dopiero
w - wyniku tego poflizniecia nastgpil ostateczny uraz wskutek
uderzenia sie poszkodowanego o dany przedmiot (nieruchomy).

Grupa VIII — Upadek przedmiotow

Do grupy tej nalezy klasyfikowaé wszystkie uszkodzenia ciala
w wyniku spadniecia pojedynczych przedmiotéw, jednak nie
podezas manipulowania nimi przez poszkodowanego, lecz wsku-
tek wadliwego ich potozenia, wskutek drgan lub wstrzasow,
np. spadniecia narzedzia z podtki, kleszezy zawieszonych na
gwozdziu itp. Zalicza sie tu w szczegdlnosei mastepujace przy-
czyny:
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1. Upadek przedmiotéw ze wzniesien podczas manipulacy
nimi — na osoby przechodzgce. Do grupy tej nalezy wiec za-
klasyfikowaé wszelkie wypadki, w ktérych nastepstwie posz-
kodowany jest mie ten, kto w danej chwili manipulowal pew-
nym przedmiotem i upuscil go, lecz kto wlasnie przechodzil
i zostal ugodzony spadajacym przedmiotem.

2. Spadniecie mas wadliwie ulozonych. Zdarza sie czesto, ze
np. w magazynach worki sg spietrzone do znacznych wysokosci
(sztaplowane). Takie stosy (sztaple) workéw winny byé ,wig-
zane* czyli odpowiednio ukladane dla zabezpieczenia przed
nieprzewidzianym obsunieciem sie. Jezeli to ,wiazanie* jest
wykonane wadliwie, stos moze sie latwo zawalié, czesto po-
ciaggajac za sobg zawalenie sie sasiednich. Zagraza to powaz-
nie niebezpieczenstwem wypadku. Podobne niebezpieczenstwo
zagraza przy nieodpowiednim skladowaniu wszelkich materia-
16w sypkich: zuzla, piasku, koksu, wegla itp.

3. Zawalenie sie lub obsuniecie mas wskutek wadliwej eks-
ploatacji. Czesto zdarza sig, ze w kopalniach zwiru itp. lado-
wacze nie stosuja sie do- obowigzujgcych przepiséw podkopu-
jac poklad i wydobywajac material od dolu. Powstaja wow-
czas nawisy, ktére po pewnym czasie obrywaja sie. Zdarzajace
sie przy tym ciezkie wypadki z ludiZmi nalezy klasyfikowaé
do tej grupy. Do tej grupy rowniez nalezy klasyfilkowaé wiszy-
stkie wypadki w nastepstwie zawalenia sie chodnikéw w ko-
palniach, badz w nastepstwie wadliwej lub nieodpowiednie]j
obudowy chodnikdow.

4, Zawalenie sie lub obsuniecie mas wskutek naturalnych
przyczyn pochodzenia geologicznego. Do tej grupy wejda wigc
wypadki w kopalniach wskutek fzw. tgpnieé, zalania chodni-
kéw przez wode badz kurzawke, wypadki jako nastepstwo trze-
sienia ziemi, bhez wzgledu na to, czy nastgpily na powierzchni,
czy tez pod ziemig. Do tej grupy wejda rowniez wypadki wy-
wolane zejsciem lawiny w gérach, czy zalaniem obszaréw zie-
mi wodami powodziowymi, szczegblnie jesienig badz wiosng,
a takze wskutek przerwania tam.,

5. Upadek $cinanych pni drzewnych. Do tej grupy nalezy
zaklasyfikowaé wszystkie wypadki powstale przy Scince drze-
wa, bez wzgledu na to, czy uraz zostal zadany pniem S$cinane-
go drzewa, czy tez spadajgcym konarem lub galezig oraz bez
wzgledu na to, czy poszkodowany byt bezposrednio zajety
przy Scinaniu danego drzewa, czy tez znajdowal sie tylko —
bez wzgledu na powody — w poblizu, np. wozak.
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Grupa IX — Manipulowanie przedmiotami
(reczne)

Do tej grupy nalezy klasyfikowaé wszystkie wypadki usz-
kodzenia ciala powstale przy przenoszeniu, przesuwaniu itp.
czynnofciach recznego manipulowania przedmiotami, a w szcze-
gélnosci:

1. Urazy w wyniku wypadniecia lub wyS§lizniecia sie z rgk
prredmiotéw ciezkich lub nieporecznych.

2. Urazy ostrymi krawedziami i =zadziorami albo szorstka
powierzchniag przedmiotu; moga to byé réwniez wystajace gwoz-
dzie, wady opakowan, =zadziory tarcic, ostre krawedzie tasm
blaszanych itp.

3. Przygniecenia przez transportowany przedmiot, bez wzgle-
du na to, czy przyghieciony zostal pracownik bezposrednio za-
trudniony przy tej pracy, czy tez inny przypadkowy pracownik
danego zakladu itp.;

4. Urazy przy transporcie za pomocg wozkéw recznych, ta-
czek i innych podobnych S$rodkéw transportowych, wywolane
zaréwno $rodkiem transportu, jak i przedmiotem transportowa-
nym; jezeli wiec np. z taczek lub wozka spadnie jaki§ przed-
miot, wypadek nalezy zaklasyfikowaé do tej grupy; réwniez
jezeli uraz bedzie zadany uderzeniem przez Srodek transportu,
np. ulamanie sie raczki taczek a w zwigzku z tym gwaltowne
ich przechylenie sie i wraz druga raczks.

5. Urazy przy pracach recznych, jak montaz, demontaz, de-
molacje, prace naprawcze réznych iprzedmiotéw, rabunek w ko-
palniach jtp.

6. Urazy przy pracach mnaprawczych pojazdéw, réwniez przy
ich prébnym ruchu w czasie jazdy kontrolnej.

7. Urazy przy pracach pomocniczych zwigzanych z ruchem
wbzkéw recznych, np. przekladanie zwrotnic, obstuga obrotnic,
hamowanie staczajacych sie wozkdow.

8. Urazy czeSciami maszyn i innych urzgdzen w czasie ich
napraw lub remontéw i w czasie ruchu prébnego lub kontrol-
nego, ale nie podczas ruchu w celach eksploatacyjnych; wejda
tu réwniez wypadki w czasie probnego ruchu przed komisja od-
bioru.

Grupa X — Narzedzia reczne

Do tej grupy Kklasyfikowaé nalezy wszystkie wypadki uszko-
dzenia ciala:
1. Narzedziami recznymi mniezmechanizowanymi, jak mlotki,
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kleszcze, pily reczne stolarskie, ciesielskie, przecinaki, heble, dlu-
ta, pily do metali itp.

2. Materiatem obrabianym narzedziami recznymi niezmechani~
zowanymi, np. podczas pitowania zelaza pracownik okaleczyt?
sie ostrag krawedzig pilowanego przedmiotu.

3. Wskutek uderzenia sie o maszyne podczas jej naprawy,
np. uderzenie kluczem przy mocowaniu tarczy Sciernej na szli-
fierce; wejdg tu rowniez wypadki okaleczen powstate np. wsku-
tek zeSlizniecia sie klucza ze Sruby, gdy reka uderza o -po-
wierzchnie lub krawedZ maszyny itp.

4. Urazy odpryskami obrabianego narzedziem recznym mate-
rialu lub przedmiotu.

5. Réwniez do tej grupy nalezy zaklasyfikowadé wypadek
uszkodzenia oka odpryskiem przecinaka ewentualnie mlotka,
badZz innego narzedzia,

6. Do tej grupy nalezy zaliczyé réwniez wypadki urazéw badz
okaleczen przy recznym ostrzeniu narzedzi.

7. Wszystkie uszkodzenia powstale przy pracy narzedziami
recznymi, gdy przyczyna poSredniag jest wadliwo$é lub niewla-
$ciwe uzycie narzedzia recznego, np. pracownik do whicia gwoz-
dzia uzyl jakiegokolwiek przedmiotu — przecinaka, ewentu-
alnie uzyl wlasciwego narzedzia — milotka, ale starego, znisz-
czonego, z rozklepami; milotek przy wbijaniu gwoZzdzia obsu-
nal sie z gléwki gwozdzia 1 skaleczyl palce podirzymujgce
gwozdz. Tu wejdg réwniez wypadki powstale wskutek zlego
cbsadzenia narzedzia na trzonku, np. mlotka, zlego {irzonka
pilnika, wskutek czego nastgpilo przebicie dloni ostrym kon-
cem, stuzacym do whbicia w trzonek iip.

Grupa XI — Zwierzeta

Do grupy tej nalezy zaklasyfikowaé wszystkie uszkodzenia
ciala bezposrednio przez zwierzeta, zaréwno domowe, jak Zy-
jace w stanie dzikim (wilki, dziki itp.). Do grupy tej wejda
wiec wszystkie wypadki, np. pracownikéw ogrodéw zoologicz-
nych, pracownikéw cyrkowych, zwicrzyfico6w, stuzby lesnej, chlew-
ni, dojarek iip., bez wzgledu na to, czy osoby te sa bezposred-
nio zatrudnione przy zwierzetach, czy tez doznaly uszkodzen
w czasie przypadkowych zetknieé¢ ze zwierzetami.

Grupa XII — Inne

Do grupy tej nalezy zaklasyfikowaé wszystkie wypadki uszko-
dzenja ciala przez pioruny, jak oparzenia czy poraZenia, bez
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wzgledu na ich ciezkos¢ (nie do grupy V — prad elekirycz-
ny), udary sloneczne, zaprészenia oczu kurzem, jak réwniez
inne uszkodzenia zaburzeniami atmosferycznymi. Zaliczyé tu
nalezy postrzelenia oséb, bez wzgledu na to, czy nastgpily wsku-
tek przypadku w nastepstwie mnieodpowiedniego obchodzenia
sie z bronig, czy tez wskutek rozmysinego jej uzycia, bez
wzgledu na to, czy wypadkowi ulegl sam manipulujgcy bro-
nig, czy tez osoba postronna. Do grupy tej wejda réwniez
wszelkie uszkodzenia doznane wskutek niewlaSciwych zartéw
towarzyszy pracy badZz osob postronnych, urazy wskutek béjek,
drobne uszkodzenia ciala, np. przy zamykaniu lub otwieraniu
drzwi itp. Do grupy tej nalezy roéwniez zaliczy¢ wypadki ura-
zow wskutek wybuchu min lub innych pociskéw badZz amu-
nicji pod kazda postacia, pozostalych po dzialaniach wojennych.
Jak widaé, w grupie tej beds zebrane wszystkie przypadki
dzialania czynnikéw nie wystepujacych . w normalnych warun-
kach pracy, jednak takich, z ktérymi pracujacy moze sie w pew-
nych miejscach pracy spotkaé. Do grupy tej nalezy zaklasyfi-
kowaé roéwniez wypadki, w kitérych uszkodzenie nastapilo
np. wskutek zderzenia sie biegngcych dwoéch osiéh.

Grupy tej nie nalezy traktowaé w zadnym razie jako tak zwa-
ny ,Smictnik” do ktérego klasyfikuje sie wszystko, co tylko
mozliwe, dla zamaskowania wlasciwej przyczyny wypadku, badz
tez wszystko, co nastrecza pewne trudnosci w zaklasyfikowaniu
do wilasciwe] grupy.

Moze jednak nastgpié¢ przypadek jednoczesnego zbiegu kilku
przyczyn bezpofrednich wypadkow.

Zgodnie z postanowieniami instrukcji GUS nr 28, nalezy
ustalié przyczyne bezposrednig zasadniczego (najciezszego) ura-
ZU.

Do tego zagadnienia nalezy podejéé od strony profilaktyki wy-
padkowe]j. Wypadkom mozna skutecznie zapobiegaé tylko w przy-
padku wykrycia ich wladciwego Zrédia, Kilka omylek moze
catkowicie znieksztalcié wyniki liczbowe statystyki wypadkéw;
takie za§ znieksztalcenie moze skierowaé zagadnienie profila-
ktyki w zupelnie mylnym kierunku, ze szkodg dla calej akcji

Po ostatecznym ustaleniu wlasciwe] przyczyny danego wy- -
padku w grupie A punktu 16 karty, nalezy podkresli¢ odpo-
wiednig przvezyne wypadku, Wprawdzie instrukcja méwi
o ,skre§leniu niepotrzebnego®, jednak podkreslanie jest znacz-
nie wygodniejsze 1 moze nawet pewniejsze, poniewaz przy pi-
saniu karty co najmniej w czterech egzemplarzach, dalsze kope
przesuwajag sie i w odbitkach trudno podZniej rozeznaé, ktére
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pozycje sa wykreélone a ktére nie, szczegélnie, gdy maszyni-
stka ,,wyiksowuje” te niewlaSciwe przyczyny.

Punkt 16.

B. Przyczyny wypadku poérednie

W punkcie 16 B karty wypadku przy pracy wymienione sg
przyczyny posrednie wypadkdéw, mianowicie:

I — zly stan urzadzehh techniczno-produkeyjnych,

II — brak oslon i urzgdzen zabezpieczajacych,

III — wadliwoéé oston i urzadzen zabezpieczajacych,

IV — brak lub zly stan ochron osobistych,

V — wadliwe urzadzenie i utrzymanie stanowisk roboczych
I przejsc,

VI — brak przeszkolenia zawodowego i bhp,

VII -— wadliwe metody pracy,

VIII — brak nadzoru,

IX — inne przyczyny.

Wypadkéw przy pracy nie klasyfikuje sie wedlug przyczyn
pofrednich, jedynie ustala sie na podstawie przebiegu wypadku
ich przyczyny posrednie. Jezeli wiec dziclae wypadki wedlug przy-
czyn bezposrednich ustalamy tylko jedna przyczyne, o w przyczy-
nach poérednich ustalamy ich tyle, ile rzeczywiscie bylo, ale
zgodnie tylko z powyzZszym podzialem na 9 grup. Nie znaczy to
jednak, ze tylko tyle przyczyn posrednich wypadkéw przy pra-
cy istnieje w ogéle, a jedynie zaklada sig, ze bedg badane tylko
te, o ktéorych mowa, a nie inne. W tym stanie rzeczy, w danym
zakladzie pracy rzeczywista liczba wypadkéw przy pracy nie
bedzie sie zgadzala z liczbg przyczyn posrednich wypadkéw,
ktéorych powinno byé znacznie wiecej. Mozna z géry stwier-
dzié, ze w znacznej liczbie wypadkéw, a nawet W przewazajg-
cej ich liczbie zawsze mozna ustali¢ 2 do 4 przyczyn posred-
nich. Ten wlaénie moment by! zasadnicza przyczyng tego, ze
w dziale III sprawozdania liczbowego Z-9 przyczyny poérednie
wypadkéw nie sg sumowane na ,,o0golem“.

Ustalenie przyczyn posrednich wypadkéw powinno sie odby-
wacé na podstawie zapiséw na karcie wypadku przy pracy w po-
zycjach 10, 11, 12 i 15. Jest wiec niezwykle wazne uchwyce-
nie w czasie badania wypadku tych wszystkich okolicznodci
i ujecie ich w odpowiednich pozycjach karty, tak aby dawaly
pewien kompletny material dotyczacy danego wypadku, z kto-
rego mozna by uzyskaé nie tylko wszystko potrzebne do spo-
rzadzenia sprawozdania liczbowego na formularzu Z-9, lecz tak-
ze do dalszych badan szczegdlowych i analiz, niezbednych do
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opracowain monograficznych z zakresu wypadkow przy pracy
danej pgatezi, czy dzialu gospodarki narodowej. Bylo to juz
omawiane przy poszczegolnych punktach karty, totez =zakta-
da sie, ze pozycje te zostaly wypelnione wlasciwie. Dane z wy-
mienionych wyzej pozycyj karty wypadku powinny w zasadzie
da¢ pewien material, na ktérego podstawie sporzadzajacy karte
wypadku bedzie moégl bez specjalnych trudnosci ustalié¢ sze-
reg przyczyn posSrednich, potrzebnych do sprawozdania licz-
bowego.

Grupa I — Zly stan urzagdzen
techniczno-produkcyjnych

Do tej grupy nalezy klasyfikowaé wszystkie przyczyny, kto-
re wigzg sie bezpoérednio ze stanem zuzycia lub oslabienia
czedci maszyn. Np. wypadek urwania sie kola zamachowego
maszyny, gdy ponadto stwierdzono dlugi okres jej eksploatacji;
tle dopasowane czeSci maszyn, szczeg6lnie wtedy, gdy maszyna
byla juz w remoncie, co zwykle nie trudno ustali¢, i gdy za-
stosowano czedci zamienne od innej maszyny innego typu, nie-
dokladnie pasujace, wskutek czego maszyna, aczkolwiek pra-
cowala, stan jej nie byl odpowiedni i w kazdej chwili zagra-
zal awarig i wypadkiem. Dalej — stwierdzona korozja, a wiec
brak odpowiedniej konserwacji maszyn i urzadzen, w konse-
kwencji oslabienie mechanizméw roboczych bywa czesto przy-
czyng wypadkow. Wadliwy system smarowania, a wiec prze-
starzale urzgdzenia, ktére nie spelniaja nalezycie swego zadania,
co w dalszym ciggu jest przyczyng zbytniego nagrzania sie
ruchomych cze$ci maszyny, jak lozysk, osi itp. Dalej — nie-
szezelno§é aparatury; idzie tu gléwnie o zbiorniki, rury itp.
do . substancji cieklych, gazowych, do pary itp. Brak lub zly
stan urzadzenn pomiarowych, np. manometréw, plynowska-
zOw itp., jak réwniez zly stan urzadzen pomiarowych elektrycz-
nych. Brak lub zly stan urzadzenn hamulcowych, zly stan cze-
$§ci nosnych w urzadzeniach do podnoszenia ciezaréw, jak
np. haki, liny, bloki, !aAcuchy, gdy stwierdzono np., Ze
lina stalowa badz lathcuch mnie byly w okresSlonym ter-
minie kontrolowane. Do grupy fej nalezy roéwniez zaklasyfi-
kowaé przypadki, w ktérych stwierdzono, Ze tarcze szlifierskie
nie byly odpowiednio umocowane (wywazone) i wskutek
tzw. ,bicia nastgpilo rozerwanie sie tarczy itp. Wejda tu row-
niez wypadki, w ktérych stwierdzono brak urzadzen pomoc-
niczych, (np. brak podpoérki przy szlifierce lub jej wadliwe za-
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loZenie), brak lanicuchow na kolach pojazdow w czasie §lizga-
wicy itp.

Grupa Il — Brak oslon i urzgdzen
zabezpieczajacych

Do tej grupy nalezy =zaklasyfikowaé wszystkie stwierdzone
przypadki braku kapturéw ochronnych przy pilach tarczowyen,
badz klinéw rozszczepiajacych, brak kapturéw przy wszelkie-
go rodzaju pilach mechanicznych, badz podobnych urzadzen,
np. oslon pit tasmowych na calym ich obwodzie (z wyjatkiem
czeéci roboczej pily), brak oslon obydwu kél prowadzgcych tejze
pily taémowej, badZz tez choéby nawet jednego z nich, brak
oston ko6l pasowych i paséw pedni, brak oslon waldéw nape-
dowych i przegubow przy kieratach gospodarskich, brak kap-
turéw ochronnych przy szlifierkach, brak oslon ko6l zmianowych
przy tokarniach, brak wurzadzen odpylajacych, brak poreczy
przy schodach, zla obudowa chodnikéw w kopalniach itp. Do
grupy tej ponadto nalezy zalklasyfikowaé wszystkie przypadki,
gdy wprawdzie oslony istnialy, lecz w czasie wykonywania pra-
cy zostaly zdjete, badZz tez nie byly przed rozpoczeciem pracy
zalozone przez poszkodowanego albo inne do tego powolane
osoby, bez wzgledu na przyczyne ich braku.

Grupa Illl — Wadliwoéé oslon
i urzagdzen zabezpieczajgcych

Do tej grupy nalezy klasyfikowaé wypadki, w ktorych stwier-
dzono istnienie wadliwych oslon, a wigc oston nieodpowiednich
dla danego urzadzenia, Na przyklad przy szlifierce byl wpraw-
dzie ekranik ochronny, lecz wskutek zuzycia zmatowial; pracow-
nik nie mogac dokladnie obserwowaé przebiegu obrébki odsu-
nat ekranik lub nachylal sie, aby obserwowaé prace z boku
i wtedy nastapil uraz oka. Tu rdéwniez nalezy klasyfikowaé
przypadki, w ktérych stwierdzono istnienie niewlasciwie skon-
struowanych oslon, odpowiednich do innego typu maszyny,
lecz nie do tej, na ktdérej je zalozono.

Na istnienie wadliwych badZ nieodpowiednich oslon nalezy
zwrdcié szezegélng uwage, gdyz tego rodzaju ostony stanowia
czesto znacznie wigksze niebezpieczenstwo dla zatrudnionych
anizeli ich calkowity brak. Pracownik ufajac istniejacej oslonie
zmniejsza swg czujnoié i w rezultacie swego do niej zaufania —
ulega wypadkowi,
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Grupa IV — Brak lub zty stan
ochron osobistych

Do grupy tej nalezy klasyfikowaé wszystkie wypadki, w kto-
rych stwierdzono brak okularéw ochronnych, masek, respirato~
réw, chelméw itp. Rowniez nalezy tu zaklasyfikowa¢ wypad-
ki, w ktérych stwierdzono, Ze poszkodowany posiadal sprzet
ochrony osobistej nieodpowiedni do danej pracy, do danego
rodzaju prac w ogoéle, badz fez stan tego sprzetu byl zly, co
w rezultacie stalo sie jedng z przyczyn posrednich wypadku.

Grupa V — Wadliwe urzagdzenie
i utrzymanie stanowisk roboczych
oraz przejsé

Do tej grupy nalezy =zaklasyfikowaé¢ wszystkie wypadki.
w ktorych stwierdzono, Ze w bezpoéredniej blisko$ci danego
stanowiska roboczego byly nagromadzone zbytnie ilosci surowca
lub poélfabrykatéw. To samo dotyczy nadmiernej iloéci odpa-
déw. Tu réwniez nalezy Kklasyfikowaé wypadki, gdy stwier-
dzono, ze maszyny danego dzialu zakladu pracy sg nadmiernie
sttoczone kosztem przejsé i szlakéw komunikacyjnych. Zbyt
mala przestrzen przy maszynie znacznie ogranicza ruchy pra-
cownika, stwarza koniecznoéé zbytiniego zblizania sie¢ do nie-
bezpiecznych czefci maszyny. Taki stan rzeczy moze wyrobié
u pracownika pewien szkodliwy nawyk, Moze zdarzyé¢ sie, ze
maszyna zostala uruchomiona bez zalozenia zabezpieczen i pra-
cownik ulegt wypadkowi wskutek zbytniego zblizenia sie do
nieostonigtej maszyny. Tymczasem wlaSciwej przyczyny mozna
sie doszukaé w braku odpowiedniego miejsca przy maszynie,
zmuszajgcym pracownika do zbytniego zblizania sie do niej.
Do tej grupy malezy zaklasyfikowaé wypadki, w ktérych
stwierdzono, ze narzedzia, sprzet pomocniczy, badz tez suro-
wiec do obrdbki byly niewlasciwie umieszczone., Mogly byé
np. z braku miejsca, umieszczone pod maszyng, bagdz tez dalej,
lub byly zlozone w zbyt wysokie stosy, co wymagalo wielu
skomplikowanych czynnosci, aby przedmiot przeznaczony do
obrébki wzigé z miejsca jego skladowania, zamocowaé na ma-
szynie i przystgpi¢ do wladciwej obrobki.

Do tej grupy nalezy rowniez zaklasyfikowaé wszystkie wy-
padki, w Kktérych stwierdzono, Zze jedns z przyczyn posdrednich
wypadku byla nieréwnosé lub §lisko§é podiogi (stala ™ albo
wskutek rozlanego a nie startego smaru, oliwy itp.), wyboje
w podlogach badZz w podestach. Do tej grupy wejda rowniez
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wypadki, jezeli w zapisach pp. 10, 11 i 12 karty wypadku przy
pracy stwierdzone s odchylenia od mormy oswietlenia, tempe-
ratury badZz stanu powietrza; np, stwierdzono wady os$wietle-
nia dziennego badZz sztucznego, a wiec oswietlenia razgce lub
stabe, badz zla widocznoé¢é wskutek nadmiernego zapylenia,
zamglenia, zanieczyszczenie powietrza wskutek wadliwej wen-
tylacji itp.

Grupa VI — Brak przeszkolenia zawodowego

t bhp

Do tej grupy wypadek mozna zaklasyfikowaé, jezeli w pun-
kcie 5 karty badz w opisie wypadku zostalo wyraznie stwier-
dzone, ze poszkodowany nie byl przeszkolony w zakresie bhp
lub zawodowym, albo lgcznie w obu. Jezeli poszkodowany prze-
szed! jedynie krotki wstepny instruktaz, szkolenie mnie bylo
wystarczajace i wypadek nalezy zaklasyfikowaé do tej grupy.
Jako braki w przeszkoleniu pracownika nalezy poczytaé réw-
niez fakt, ze dany pracownik mnie by! powiadomiony o pew-
nych indywidualnych cechach danej maszyny badZz urzgdzenia,
cechach lub wlasciwociach nie spotykanych przy innych tego
samego typu maszynach, przy ktérych uprzednio pracowal
i byl przeszkolony.

Grupa VII — Wadliwe metody pracy

Z dotychczasowej praktyki wynika, Zze w poszczegélnych za-
kladach pracy istnieje tendencja przerzucania winy za wypa-
dek na samego poszkodowanego. Czesto ujawnia sie sklonnosé
do dopatrywania si¢ w postepowaniu, w czynnosciach poszko-
dowanego pewnych cech, ktére by wskazywaly na stosowanie
przez niego wadliwych metod pracy, a jezeli nawet nie mozna
sie ich doszukaé, pod lada pozorem klasyfikuje sie wypadek do
te] grupy, aby stwarzaé pozory, ze ani zaklad pracy, ani do-
zér, ani stuzby bhp nie ponosza zadnej winy — a winny jest
sam poszkodowany. Takie postepowanie jest wysoce szkodliwe,
szczegb6lnie dla samej profilaktyki wypadkowej, i — jako szkod-
liwe — powinno byé bezwzglednie zwalczane przez stuzby bhp,
gdyz w konsekwencji w podobnych okolicznosciach moze ujsé
akeji bhp znaczna liczba wypadkéw, ktorym sie nie zapobie-
ga we wlasciwy sposo6b.

Do tej grupy nalezy klasyfikowaé wszystkie wypadki, co do
ktérych stwierdzono, ze poszkodowany np. zamiast usuwaé
wiéry z tokarki specjalnym narzedziem (haczykiem Ilub szczo-
tka) usuwal je reka, albo jezeli poszkodowany wykonywal po-
mocnicze czynnofci przy urzgdzeniu produkcyjnym w ruchu,
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wbrew znanym poszkodowanemu przepisom wymagajacym
zatrzymania biegu maszyny w celu wykonania tych czynnosci.
Ponadto wejda tu wszystkie wypadki wywolane zbytnim pos-
piechem, niewlasciwg organizacja pracy przy przeladunku lub
transporcie oraz wynikle z niewykorzystania przy ladowaniu
ciezkich przedmiotéw urzadzen pomocniczych, jak rolki, dzwigi,
podnos$niki itp. Nalezy pamiegtaé, ze zbytni pospiech, niewlas-
ciwa organizacja pracy oraz niekorzystanie z urzadzen pomoc-
niczych do transportu, nalezy zklasyfikowaé¢ do tej grupy bez
wzgledu na to, czy wine za pospiech itp., ponosi sam poszko-
dowany, czy tez dozor badz kierownictwo.

Grupa VIII — Brak dozoru

Grupa ta stosowana byla ‘bardzo rzadko; wplywa na to
usifowanie ukrycia — o ile to jest mozliwe — faktu obcigza-
jacego w znacznym stopniu kierownictwo zakladu. Jest to prak-
tykowane ze wzgledu na odpowiedzialno$é karna a niejedno-
krotnie nawet cywilng za wypadek.

Do grupy tej nalezy klasyfikowaé wszystkie wypadki, jakie
zdarzaly sie wskutek braku madzoru ze strony majstréw i tech-
nikéw, np. przy pracach w poblizu urzadzen -elektrycznych
wysokiego napiecia itp., jezeli nie zostalo stwierdzone, Ze nad-
z6r ten nie dzialal sprawnie, a wiec np. majster oddalal . sie,
lezal na uboczu albo mial pod nadzorem dwa polozone w pobli-
zu punkty i przebywal! w nich na zmiane. Chodzi tu gléwnie
o prace wyjatkowo niebezpieczne, np. przy urzadzeniach wy-
sokiego napiecia, gdzie jedna chwila nieuwagi moze pociggnaé
za sobg tragiczne w' skutkach mnastepstwa, nawet dla catego
zespotu ludzi., Tu réwniez nalezy zaklasyfikowaé wypadki,
w nastepstwie samowolnego przebywania w innych oddziatach
zakladu, wypadki wskutek nieprzestrzegania dyscypliny, samo-
wolne uruchamianie maszyn, dalej wypadki wskutek samowol-
nego oddalenia sie od swego stanowiska roboczego bez uzasad-
nionej potrzeby. Wejda tu réwniez wypadki przy pracach tran-
sportowo-montazowych, ktére zdarzaly sie podczas nieobecnos-
c¢i nadzoru, wypadki przy pracach wewnatrz zbiornikéw przy
nieprzestrzeganiu lub nieodpowiednim stosowaniu przepiséw
kontroli i nadzoru przez zobowigzanych do tego.

Grupa IX —Inne
Podobnie, jak w bezposrednich przyczynach wypadkow, tak
i w przyczynach posrednich nie nalezy dopuscié do tego, aby
ta grupa stala sie tak zwanym ,$mietnikiem®.
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Do tej grupy nalezy klasyfikowaé¢ wypadki wskutek niewlas-
ciwej pozycji przy pracy, bez wzgledu na to, czy tej nieod-
powiedniej pozycji wymagaly specyficzne warunki i okoliczno$-
ci, w ktérych ta praca musiala byé wykonana, czy tez posz-
kodowany nie§wiadomie przybral niewladciwa pozycje (moze
nawet zupelnie $wiadomie), Tu nalezy réwniez zaklasyfikowac
wszystkie wypadki powstale wskutek wadliwosci obrabianego
materialu, a wiec wypadki wskutek wodpryskiwania sekéw
z obrabianego przedmiotu, odpryskéw metali itp. Tu réwniez
nalezy zaklasyfikowaé wszelkie wypadki, co do ktorych niezbi-
cie stwierdzono, ze poszkodowany byl pod wplywem pewnej
dawki alkoholu, bez wzgledu na je] wielkosé, rodzaj oraz po-
staé.

Punkt 17,
Pierwszej pomocy udzielil poszkodowanemu o g0dz. ... W veenn e
lekarz, felczer, sanitaniusz, pielegniarka, osoba niewykwalifikowana.
Poszkodowanego umieszezono w szpitalu dnia ... 0 godz. ...

W punkcie 17 karty nalezy w miare mozliwosci poda¢ doklad-
ny czas (godzine i1 minute) udzielenia poszkodowanemu pierw-
szej pomocy oraz okresli¢ miejsce udzielenia tej pomocy, a wiec
np. ambulatorium w zakladzie pracy, hala maszyn, po-
dworze itp. podkresla sie szczeg6lne znaczenie dokladnego okres-
lenia czasu udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy. Zda-
rza sie czesto, szezegdlnie w wypadkach porazenia pradem ele-
kirycznym, ze istniejg karygodne fakty pozostawienia porazo-
nego bez pomocy (bez stosowania zabiegu sztucznego oddycha-
nia) az do nadejScia pomocy lekarskiej, a bywalo réwniez, ze ta
»pomoc lekarska® zamiast z miejsca przystapi¢ do udzielania
pomocy, polecala przewiezé porazonego do szpitala. W rezultacie
takiego postepowania wielu porazonych nie odzyskalo juz przy-
tomnoséei.

Podobne fakty badZ inne odchylenia od normalnego szyb-
kiego dzialania w celu natychmiastowego przyjscia z pomocy
poszkodowanemu, nalezy bezwzglednie opisaé w punkcie 15
karty — ,,szczegdlowy opis wypadku®.

Punkt 18.

Nazwiska i adresy $wiadkéw wypadku:

W punkcie 18 karty, nalezy podaé nazwiska i adresy $wiad-
kéw wypadku. Punkt ten nie ma nic wspdlnego z zagadnie-
niem profilaktyki wypadkowej, zostal jedynie umieszezony na
prosbe wladz ubezpieczeniowych, ktérym jest potrzebny na
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wypadek, gdyby nastapilo roszezenie i zaszla konieczno$é po-
wtornego przesluchania $swiadkéw na pewne okolicznodei.

Punkt 19.
Skutki wypadku:

A} Zwolnienie lekarskie od e dO razem dni ...

B. Poszkodowany zmart dnia .. .. 1j od daty wypadku

W punkecie 19 karty nalezy podaé rzeczywisty okres niezdol-
noéci poszkodowanego do pracy na podstawie przedlozonegn
przez niego zaswiadczenia lekarskiego i po uznaniu przez leka-
rza zdolnosci do dalszego wykonywania pracy. Omawiane zwol-
nienie lekarskie bedzie zawieralo wszystkie kolejne dni kalen-
darzowe; sume tych dni nalezy wpisaé do miejsca wykropko-
wanego po slowach ,razem dni“ Iliczba ta zdecyduje o zali-
czenin wypadku do odpowiedniej grupy w dziale I formularza
Z-9. Jezeli poszkodowany zmar!l, wpisuje sie date zgonu wedlug
aktu zejScia oraz liczbe dni od daty wypadku do zgonu.

Jezeli nadchodzi okres sporzadzenia sprawozdania liczbowego
na formularzu Z-9 a poszkcdowany jeszcze nie powréeil do
pracy, nalezy w tym punkcie, dla unikniecia pomylek napisac¢
oléwkiem uwage, np. ,choroba trwa®, na egzemplarzu karty,
ktory zostanie wyslany wraz ze sprawozdaniem Z-9, na egzem-
plarzu za$§ karty pozostajacym w zakladzie pracy nalezy podaé
liczbe dni (réwniez oldwkiem), ktoére wliczono do okresu nie-
zdolnosei do pracy w sprawozdaniu Z-9.

Punkt 20.

Zamierzone $rodki zapobiegawecze (wydane zarzadzenia)

Terminy wykonania:

W punkcie 20 karty nalezy podaé mozliwie pelny tekst za-
rzadzen, tak aby komisja sprawdzajaca wykonanie ich mogla,
bez ewentualnej koniecznosci odszukiwania akt badania wypadku,

stwierdzié, czy wszystkie zlecenia zostaly wykonane nalezycie
i czy w oznaczonych terminach.

Punkt 21.

Stwierdzamy wtasnorecznymi podpisami, ze powyzszy formularz zostal
wypelniony zgodnie ze stanem rzeczywistym, oraz zgodnie z instrukejg
w sprawie wypelniania formularza karty wypadku przy pracy, jak
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rowniez znany nam jest przepis art. 140 Kodeksu Karnego o odpo-

wiedzialnoéci karnej - za skladanie niezgodnych z prawdg zeznan.

. , dnia . 1950 r.

Iniynier (Technik) MHP Zakladowy (Oddziatowy)
Spoleczny Inspektor Pracy

Kierownik Zakladu

W punkcie 21 karty podana jest formulka o odpowiedzial-
nosci karnej za niezgodne ze stanem rzeczywistym zeznania,
O odpowiedzialno$ci karnej z art. 140 Kodeksu Karnego peo-
winien byé poinformowany kazdy, kto sklada jakiekolwiek zez-
nania w sprawie wypadku przy pracy jeszcze przed zloZeniem
zeznan, a nie dopiero w chwili skladania pod zeznaniem pod

pisu, i
Punkt 22.
W dnid . stwierdzono niewykonanie wydanych zarzgdzen za-
wartych w punkcie 20.

Zakladowy (Oddziatowy)
Spoteczny Inspektor Pracy Inzynier (Technik) BHP

Kierownik Techniczny

W punkcie 22 karty komisja sprawdzajgca wykonanie za-
rzadzen (spoleczny inspektor pracy, inzynier lub technik BHP,
kierownik techniczny zakladu pracy) podpisuje stan rzeczywisty,
a wiec jezeli zarzadzenia nie zostaly wykonane w calodci, to
w jakiej czeSci, ewentualnie jakie punkty wykonano a jakie
pozostaly jeszcze do wykonania i czy byly rzeczywiscie obiek-
tywne przeszkody w wykonywaniu pewnych punktéw. Dla nie-
wykonanych punktéw, komisja powinna ustali¢ nowe terminy.
W razie nieuzasadnionej zwloki w wykonaniu wydanych zarzg-
dzen, komisja powinna interweniowaé w kierownictwie zak¥a-
du pracy, aby uzyskaé niezwlocznie wykonanie zarzgdzen
w celu mozliwie najszybszego zlikwidowania niebezpiecznego
zrodlta wypadkéw przy pracy.

Karte wypadkow przy pracy sporzadza sie w 4 albo 5 egzem-
plarzach. Pigty egzemplarz karty jest przewidziany dla wypad-
kéw $miertelnych oraz dla wypadkéw ciezkich, np. utrata wzro-
ku, konczyny itp. Jezeli $mieré poszkodowanego nastgpila na-
tychmiast po wypadku, badZz tez nieco péZniej, lecz nie péz-
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niej anizeli w ciggu 5 dni, tj. do czasu sporzadzenia karty wy-
padku przy pracy, sprawa jest jasna. Moze jednak zdarzyé sie,
ze w poczatkowej fazie wypadku nic nie wskazuje na to, ze
moze nastapi¢ zgon poszkodowanego, lecz pdzniej wskutek po-
wiklan, np. po miesigcu, umiera. W takim przypadku nalezy
sporzadzié¢ dodatkowy egzemplarz karty dla wydzialu rent i po-
mocy spolecznej. To samo dotyczy wypadkéw tzw. ,inwalidz-
kich* (utrata wzroku, koniczyn itp.).

Na wszystkich egzemplarzach karty wypadku, lacznie z egzem-
plarzem wlasnym zakladu pracy powinny byé pelne oryginalne
podpisy.

Jezeli zarzgdzenia powypadkowe sa wydane natychmiast po
zakonczeniu dochodzenia, a przed sporzadzeniem i wyslaniem
karty wypadku, powinny by¢ mozliwie w pelnym brzmieniu
wpisane do punktu 20.

Karta wypadku przy pracy powinna byé¢ sporzgdzona w ter-
minie nie dluzszym anizeli pieé dni. Pieciodniowy ten okres
stuzby bhp powinny wykorzystaé na przeprowadzenie dochodze-
nia w celu zebrania wlaSciwego materialu potrzebnego do jej
sporzadzenia. Okres ten w Zadnym przypadku nie powinien by¢
przedtuzany i karty powinny byé rozeslane po jednym egz.

najdalej pigtego dnia po wypadku do: 1 — =zarzadu gléwnego
wlasciwego zwigzku zawodowego, 2 — do centralnego zarzadu
lub jednostki réwnorzednej (Starszy Inspektor BHP), 3 —
ewentualnie — dla prezydium woj. rady narodowej (tylko dane
o wypadkach Smiertelnych lub ciezkich, jak utrata wzroku, kon-
czyny itp.).

W aktach zakladu pozostajg na razie dwa egzemplarze, z kto-
rych jeden bedzie wystany wraz ze sprawozdaniem na formu-
larzu Z-9. Te obydwa egzemplarze powinny byé uzupelniane
w punktach 19, 20 i 22, tak aby stanowily pelny dokument
zawierajgcy komplet informacji dotyczacych danego wypadku
przy pracy, a wiec rzeczywisty okres niezdolnosci do pracy, wy-
konanie zarzadzen powypadkowych itp.

Prywatne zaklady pracy, sporzadzaja karty wypadku przy
pracy tylko w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden przesyla-
ja do Glownego Urzedu Statystycznego, a drugi do wlasciwego
zwigzku branzowego. Sprawa ta zostala dopiero odstatnio ure-
gulowana przez uzupelnienie do Instrukcji GUS nr 28 na rok
1957, Przedtem karty wypadkéw z zakladéw prywatnych nie
dochodzily do GUS i w zwigzku z tym te wypadki nie wcho-
dzity do ogélnych liczb wypadkéw przy pracy.
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Zaklady prywatne obowigzuje réwniez sporzadzanie dodatko-
wego egzemplarza karty w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata
(utrata wzroku, kotczyny itp.) dla wydzialu pracy i pomocy
spolecznej prezydium wojewddzkiej rady mnarodowej.

Ryzykowne wydaje sie posunigcie GUS podyktowane praw-
dopodobnie cszczednoscia formularzy, polegajace na tym, ze
zaklady prywatne nie majg cbowiazku przechowywania kopii
karty wypadkowe]j, co w przypadku roszczenia w sprawach
ubezpieczeniowych bedzie dla poszkodowanego znacznym utrud-
nieniem, gdyz rzeczywiscie bedzie niemozliwe, aby Centralny
Zarzad Ubezpieczen Spolecznych mégl otrzymaé kopie karty
wypadku z prywatnego zakladu.

Uspolecznione zaklady, jak biura, urzedy, prezydia rad naro-
dowych, szkoly ogdlnoksztalcace, banki, centrale handlowe itp.,
sporzadzaja karty wypadkéw przy pracy w czterech egzempla-
rzach: 1 — dla GUS — Departament Statystyki Pracy, 2 — @la
zarzadu gléwnego wlasciwego zwigzku zawodowego 1 3 — dla
jednostki nadrzednej wskazanej przez wlasciwe ministerstwo
(centralny urzad), badZ prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej.

Ministerstwa, centralne urzedy, instytucje naczelne itp.
sporzadzaja karty. wypadku przy pracy w trzech egzemplarzach
i najpozniej w pieé¢ dni od dnia wypadku przesylajag po jednym
egzemplarzu do GUS oraz do zarzadu gléwnego wlasciwego
zwiazku zawodowego. Jest to blad, gdyz w ten sposéb naply-
wajace do GUS karty z tych jednostek nie bedg mialy rzeczy-
wistego okresu niezdolnoSci do pracy poszkodowanego. Nale-
zaloby raczej wyczekaé¢ i karte wyslaé po zakonczeniu lecze-
nia i powrocie do pracy poszkodowanego.

Uspolecznione zaklady pracy, jak zaklady spolecznej shuzby
zdrowia, przedsiebiorstwa widowiskowo-rozrywkowe, instytuty
naukowo-badawcze, laboratoria przy resortach, szkoly wyzsze
i zawodowe itp., nadzorowane przez resorty: 1. Ministerstwo
Oswiaty, 2. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej, 3. Mini-
sterstwo Kultury i Sztuki, 4. Ministerstwo Finanséw, 5. Mi-
nisterstwo Szkolnictwa Wyzszego, 6. Ministerstwo Handlu Zagra-
nieznego, 7. Ministerstwo Zdrowia, 8. Centralny Urzad Geologii,
9. RSW Prasa — sporzadzajag karty wypadkéw mprzy pracy
w czterech albo pieciu egzemplarzach, zaleznie od ciezkoéci
wypadku, i1 przesylajg po jednym egzemplarzu: 1 — do GUS,
2 — do zarzadu gléwnego zwigzku zawodowege, 3 — do cen-
iralnego zarzgdu lub jednostki réwnorzednej (Starszy Inspek-
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tor BHP), 4 — do prezydium wojewddzkiej rady narodowej -—
wydzial rent i pomocy spolecznej (tylko w wypadkach &mier-
telnych i cigzkich, jak utrata wzroku, koiczyny itp.).

Chociaz omawiane uzupelnienie do instrukcji GUS nr 28 na
rok 1957 z dn. 8.1. 1957 r. wyraznie tego nie méwi, nalezy ro-
zumieé, ze uspolecznione zaklady pracy, jak biura, urzedy, pre-
zydia rad narodowych, szkoly ogdlnoksztalcgce, banki, centrale
handlowe itp., jak rowniez ministerstwa, centralne urzedy, in-
stytucje naczelne itp. powinny sporzadzaé¢ dodatkowy egzem-
plarz o wypadkach Smiertelnych i ciezkich (utrata wzroku, kon-
czyny itp.) — dla prezydiéw wojewodzkich rad narodowych —-
wydzial rent i pomocy spolecznej.

Prywatne zaklady wpracy, uspolecznione zaklady pracy, jak
np. biura, urzedy, prezydia rad narodowych, szkoly ogolno-
ksztalcgce, banki, centrale handlowe, ministerstwa, centralne
urzedy, instytucje naukowe itp. zaklady spolecznej stuzby zdro-
wia, przedsigbiorstwa widowiskowo-rozrywkowe, laboratoria przy
resortach, szkoly wyisze 1 zawodowe nadzorowane przez mini-
sterstwa: OSwiaty, Pracy i Opieki Spolecznej, Kultury i Sztuki,
Finanséw, Szkolnictwa Wyzszego, Handlu Zagranicznego, Zdro-
wia, Centralny Urzad Geologii i RSW Prasa — nie sporzadzajs
sprawozdan liczbowych na formularzu Z-9,

Nalezy pamietaé, ze karta wypadku przy pracy tylko wtedy
spelnia swoje zadanie, jezeli: a) odtworzy w opisie wyczerpujgcy
obraz wypadku, do jego najdrobniejszych szczegoléw wiacz-
nie, b) dokladnie odtworzy stan maszyny, urzadzenia lub tp.,
przy ktérym nastgpit wypadek, oraz c) pokaze mozliwie doklad-
nie sylwetke poszkodowanego i jego czynnodci w chwili wy-
padku, a nawet jego charakter, nie wylaczajac w niektérych
przypadkach réwniez ‘jego stanu psychicznego.

Formularze karty wypadku przy pracy nie sg juz, jak daw-
niej, rozsylane bezplainie przez GUS. Obecnie sg one do na-
bycia w cenie 6,35 zt za 100 egz. w bazach i punktach wysyl-
kowych Centrali Wydawniczej Drukow, ktérych spis podany jest
na koticu niniejszej bruszury.

IV. SPORZADZANIE SPRAWOZDAN LICZBOWYCH
Z WYPADKOW PRZY PRACY NA FORMULARZACH GUS

Sprawozdawczoéé z wypadkow przy pracy, prowadzona zgod-
nie z instrukcja GUS nr 28 w sprawie sprawozdawczoéci sta-
tystyczmej z wypadkoéw przy pracy, rézni sie nieco od po-
przedniego systemu. Roznica polega — miedzy innymi -— na
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tym, Ze w nowym systemie karty wypadkéw przy pracy sq
wysylane do GUS nie sukcesywnie, w miare zdarzania sig wy-
padkéw, lecz lgcznie ze sprawozdaniem zbiorczym na formula-
rzu Z-9.

System ten zostal zastosowany po to, aby wskaZniki wypad-
kowosci (omawiane w V rozdziale) byly obliczane na podsta-
wie rzeczywistego okresu niezdolnosci do pracy (p. 19 karty wy-
padku).

Niezaleznie od tego, system ten wplynal na lepsza komplet-
nos¢ materialéw statystycznych z wypadkéw przy pracy, gdyz
liczby wykazane na sprawozdaniu zbiorczym Z-9 muszg mieé
pokrycie w odpowiedniej liczbie indywidualnych kart wypad-
kéw przy pracy, lacznie z ktérymi sa przesylane do GUS.

Z nadejSciem terminu sporzadzania sprawozdania na for-
mularzu Z-9, pierwszg czynnoscia stuzb bhp  bedzie
sprawdzenie, czy wszystkie karly wypadkéw -z ostathie-
go kwartalu sz uzupelnione w punkcie 19 danymi o rze-
czywistym okresie niezdolno$ci poszkodowanego do pracy.
Przy sprawdzaniu mozna natkngé sie na karty bez uzu-
pelnien w omawianym punkcie; w takim przypadku nale-
zy stwierdzi¢, czy poszkodowani rzeczywiScie nie wré-
cili jeszcze do pracy. Jezeli w dalszym ciaggu w na-
stepstwie doznanych wrazéw choruja, nalezy w punkcie 19
whnie$é uwage ,,choroba trwa® (patrz rozdziat III). Po doklad-
nym i mozliwie wszechstronnym sprawdzeniu materiatu (kart
wypadkowych) nalezy oddzieli¢é ten komplet, ktéry bedzie wy-
slany lgcznie ze sprawozdaniem liczbowym na formularzu Z-9
do GUS.

Nie nalezy zapominaé o tym, ze statystyka wypadkowosci
danego zakladu obejmuje wszystkie wypadki, jakie zdarzyly
sie na terenie wlasnym, bez wzgledu na to, czy poszkodowa-
ny znajduje si¢ w ewidencji tego, czy innego zakladu.

Jezeli wlasny pracownik zakladu pracy ulegl wypadkowi na te-
renie innego zakladu, czy to przebywajac tam na mocy delegacji
stuzbowej, czy tez wykonywujac pewne prace o charakterze
spolecznym i ulegnie wypadkowi, karte wypadku wypelnia ten
zaklad, w ktérym zaszedl wypadek. To samo przedsiebiorstwo
wlicza wypadek do kwartalnego sprawozdania liczbowego Z-9,
pomimo Ze pracownik ten nie wchodzi w sklad zalogi. Zaklad
ten jednak takiego poszkodowanego nie wykazuje w stanie li-
czebnym swojej zalogi, a wiec w rubr. 3 dzialu 1 formularza
Z-9.
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Nie dotyczy to jednak pracownikéw, czlonkéw wszelkich
brygad lub grup montazowych itp., pracujacych na terenie in-
nego zakladu pracy pod kierownictwem wlasnego inzyniera,
kierownika badz brygadzisty, ktéry w danym przypadku jest
obowigzany sporzadzi¢ dla wlasnego poszkodowanego karte wy-
padku przy pracy, a nie zaklad, na ktérego terenie dana grupa
pracowala.

W takim ustawieniu wypadkowosci dotyczacej pracownikéw
,obcych® jedynym zagadnieniem o pewnej trudnosci bedzie
ewidencja straconych dni pracy. Poszkodowany bedzie obowig-
zany przediozyé swiadectwo lekarskie komoérce personalnej  wha-
snego zakladu pracy, jezeli oczywiécie nie byl delegowany na
dluzszy czas i w tym wlasnie okresie ulegl wypadkowi.

Posiadajacy jego karte wypadku zaklad nie bedzie mial
wladciwie aktualnych danych o rzeczywistym okresie jego
niezdolnosci do pracy. Nie bedzie to jednak stanowilo proble-
mu; najwyzej ,ucieknie” ze sprawozdawczogei kilka lub kil-
kanascie dni pracy straconych wskutek wypadku przy pracy.

Zaklad pracy poszkodowanego uzna dni nieobecnosci swego
pracownika w pracy jako niecbecnosé z powodu np. .normal-
nej choroby, nie wliczajac ich do swego sprawozdania kwar-
talnego z wypadkéw przy pracy. Tego rodzaju wypadkéw, jak
wykazalo doSwiadczenie lat ubilegtych, jest niewielka liczba,
totez wylaczenie z liczby straconych dni pracy tak niewiel-
kiej stosunkowo liczby dni, absolutnie nie wplywa na ksztal-
towanie sie wskaznikow wypadkowosci.

Takie ustawienie zagadnienia wypadkéw pracownikéw ,0b-
cych® wplynie korzystnie na ogdlny postep akeji bhp.

W zwigzku z powyzszym ustaleniem odzywaly sie juz z te-
renu glosy, ze takie stanowisko nie jest sluszne, ze kierowni-
ctwo danego zakladu pracy nie moze odpowiadaé za wypadki
ludzi nie nalezgcych do ich =zalogi, ze nie moze ,sztucznie®
powickszaé swojej liczby wypadkéw itp, Argumenty takie
z punktu widzenia bhp sy oczywisScie absurdalne. Powinno
byé rzeczg jasng i zrozumiala, ze chodzi tu konkretnie nie
o osobe poszkodowanego, lecz gléwnie o urzadzenia, ktére byly
bezposrednig przyczyng wypadku, a ktére pozostaja pod opie-
ka kierownictwa zakladu pracy oraz jego stuzby bhp — ad-
mmistracynej. i spolecznej. Zagadnienie fo nie moglo znalezé
innego rozwigzania, jak tylko takie. Przeciez stuzba bhp jed-
nego zakladu pracy nie moze udawaé sie na teren innego za-
kladu pracy, -aby tam badaé wypadek wilasnego robotnika,
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wydawaé¢ zarzadzenia powypadkowe, a ponadto jeszcze spraw-
dza¢ wykonanie tych zarzadzen. Jest to oczywisty absurd, to-
tez wszyscy przeciwnicy ustalonego systemu musza sie¢ z tym
zgodzi¢, ze innego wlasciwszego sposobu rozwiazania tej spra-
Wy nle ma,

Do sprawozdawczoSci statystycznej z wypadkéw przy pracy
na formularzu Z-9 nie wchodza wypadki, ktére tu wymienimy
w kilku przykladach.

Przykitad pierwszy. Pracownik ministerstwa w czasie stuz-
bowego pobytu na mieScie ulegt wypadkowi z diuzszg niezdolno$cia do
pracy. Tego rodzaju wypadek nie wchodzi do statystyki wypadkow,
pomimo #e zasadniczo od sirony ubezpieczeniowej jest to bezwzgled-
nie wypadek w zatrudnieniu.

Przyktad drugi Wypadkowi ulegt woZnica, wlaSciciel wozu
i konia. Bez wrzgledu na to, czy woznica ten dokonywal zwédzki pew-
nych materiatdéw prywatnie, czy tez wykonywal pewne S$wiadczenia
rzeczowe na zlecenie prezydium rady narodowej — lego rodzju wy-
padku nie nalezy wlgcza¢ do sprawozdan Z-9. Jezeli woZnica praco-
wat na zlecenie rady marodowej, pracodawca powinien sporzadzi¢
karte wypadku [przy pracy. lecz zachowac ja tylko w aktach, na wy-
padek gdyby poszkodowany wniést w przyszioSci roszezenie w spra-
wach ubezpieczeniowych -— karta bowiem bedzie jedynym dokumen-
tem, ze wypadek rzeczywiscie mial miejsce.

Przyktad trzeci. Pracownik ministerstwa delegowany stuzbo-
wo dokonywal kontroli ksiegowo$ci mlyna; przechodzgc przez jedna
z sal ulegt wypadkowi. Karte wypadku sporzadza kierownik mlyna,
wypadek wykazuje w sprawozdaniu na formularzu 2Z-9. Straconych
12 dni pracy ministerstwo =zalicza urzednikowi jako nieobecno$¢
usprawiedliwiong jego chorobg.

Przyklad czwarty. Pracownik ministerstwa upada na kory-
tarzu i lamie noge. Tego rodzaju wypadek nie wchodzi do statystyki
wypadkéw przy pracy. Karte wypadku sporzgdza pracownik do spraw
bhp w frzech egzemplarzach i wysyla do GUS oraz do zarzgdu glow-
nego wlasciwego zwigzku zawodowego.

Przyklad pigty. Delegowany stuzbowo _do miejscowosci X
pracownik ministerstwa ulega wypadkowi kolejowemu. Postgepowanie
jak w przykladzie czwartym. Gdyby jechat samochodem stanowig-
cym witasno§é ministerstwa, byiby to wypadek przy pracy.

Przyktad szo6sty. Pracownik ministerstwa X przebywa na
delegacji w miejscowo$ei Y. Po spozyciu positku w restauracji
w drodze do hotelu ulegl na ulicy wypadkowi. Pomimo ze poszko-
dowany wlasciwie znajdowal si¢ w danej miejscowosci stuzbowo i —
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gdyby byl we wlasnym mieScie — nie potrzebowalby udawaé sie .do
restauracji, gdyz obiad spozylby normalnie w domu, to jednak mimo
wszystko, wypadku tego nie nalezy traktowaé jako wypadek przy
pracy.

Przyktad siédmy. Z ministerstwa X wyjechala grupa ludzi
na spoleczna akcje zniwng do miejscowoSci Y. Jedna osoba z tej grupy
ulegla wypadkowi. Karte wypadku sporzadza kierownik danego ma-
jatku, na ktoérego terenie nastapit wypadek i1 wigcza ten wypadek
do wypadkéw wykazanych na kwartalnym sprawozdaniu Z-9.

Przykltad O6smy. Obywatel X upadl? przy obrabiarce. Badanie
lekarskie wykazalo zgon na miejscu wskutek choroby serca. Wyka-
zato ponadio, ze poszkodowany stale pracowal na tym stanowisku,
a zgon moégl nastapié z uwagi na zaawansowanie choroby w normal-
nych. codziennych warunkach. Wypadku tego nie nalezy traktowaé
jako wypadku przy pracy.

Jezeli natomiast w analogicznym przypadku stwierdzono, Zze posz-
kodowany zglaszal sie uprzednio do lekarza i ten orzekl, ze nalezy
go przenies¢ do lzejszej pracy, a kierownictwo wiedzac o tym, bez
wzgledu na przyczyny, zarzadzenia lekarskiego nie wykonalo — wy-
padek nalezy traktowaé jako wypadek przy pracy. 'Zachodzi tu fakt
jaskrawego bagatelizowania zlecenn lekarza, a tym samym zdrowia pra-
cownika, ktéry przy lzejszej pracy mégl byl pracowaé bez uszczerbku
dla zdrowia. Spoleczna stuzba bhp w takich przypadkach powinna zaj-
mowaé sie ludzmi i dbaé, aby nie byli zatrudniani przy pracach prze-
rastajagcych ich sily i mozliwosci, wplywajacych na skrécenie ich zycia.

Przyktad dziewigty. Jezeli pracownik samowolnie oddala sie
z miejsca pracy, np. w czasie przerwy wychodzi do sklepu po za-
kupy i wtedy ulega wypadkowi, takiego wypadku nie nalezy trakto-
waé jako wypadku przy pracy, gdyz wyjscie to nie mialo nic wspbl-
nego z ,interesem zakladu pracy“.

Wejda natomiast do sprawozdawczoici wypadki szczegllne,
podobne do ponizszego przykladu.

Przyktad dziesigty. Po zamknieciu sklepu kierownik obli-
czyl kase i udal sie do banku w celu zdeponowania pienigdzy. Po
drodze zostal napadniety i pobity. Nalezy to traktowaé jako wypadek
przy pracy. Gdyby nawet poszkodowany w nastepstwie np. szoku ner-
wowego mlegl atakowi serca i zmarl, bylby to réwniez wypadek przy
pracy. Wychodzi sie tu z zalozenia, ze zaklad pracy powinien zapew-
ni¢ pracownikowi maksimum bezpieczenistwa przy wykonywaniu jego
obowigzkow.

Samobdjstw itp. zamachéw na wlasne Zycie na terenie za-
kladu pracy, popelnianych w czasie normalnej pracy, nie na-

4 — Praktyczne sposoby ewidencji 49



lezy uwazaé¢ za wypadek przy pracy, jezeliby nawet dla celu
pozbawienia sie zycia denat uzy! sprzetu bydZ maszyny sta-
nowigcej wyposazenie zakladu, jezeli wczywiscie dochodzenie
bezwzglednie to wykaze.

Pracownicy sezonowi i pracownicy pozostajacy na umowie
o dzielo podlegajg tym samym przepisom instrukcji nr 28 GUS
jak i pracownicy stale zatrudnieni.

Wszystkie wyzej podane przyklady dotycza wypadkéw przy
pracy w rozumieniu instrukcji GUS nr 28 i tylko od strony
statystycznej zagadnienia. Od strony ubezpieczeniowej =zagad-
nienia sprawa moze wygladaé zupelnie inaczej, totez kazdo-
razowo, w razie watpliwosci nalezy sprawe omoéwié z Mini-
sterstwem Pracy i Opieki Spolecznej (Centralny Zarzad Ubez-
pleczern Spotecznych).

Nalezy pamietaé, ze w materiale do kwartalnego sprawo:z-
dania liczbowego bedg rowniez znajdowaly sie karty wypad-
kéw przy pracy z ubieglych kwartaléw. Beda to karty tych
wypadkow, wskutek ktérych niezdolno$é do pracy poszkodo-
wanych trwa w chwili sporzadzania sprawozdania liczbowego
w poprzednich kwartalach,

Jezeli przy sporzadzaniu sprawozdania liczbowego za dany
kwartal okaze sie, Zze poszkodowany jeszcze nie powrécil do
pracy, nalezy do rubryki 9 formularza Z-9 wpisa¢ liczbe dni
niezdolnoéci do pracy, jaka uplynela od dnia wypadku do dnia
sporzadzania sprawozdania liczbowego (i liczbe te¢ zanotowaé na
karcie). Przy sporzgdzaniu sprawozdania liczbowego za nastep-
ny kwartal, o ile poszkodowany juz do pracy powrdcil, od
liczby ogdélnej dni niezdolnosci do pracy poszkedowanego na-
lezy odjgé liczbe dni wykazana w sprawozdaniu za poprzedni
kwartal a pozostalo§é wpisaé do rubryki 9 dzialu I formula-
rza Z-9. Nalezy postepowaé analogicznie;, jezeli niezdolno$é
poszkodowanego do pracy przediuza sie ma trzeci kwartal.

Do sporzadzenia sprawozdania liczbowego z wypadkéw przy
pracy przystepuje sie zgodnie z postanowieniem instrukcji GUS
nr 28 nie wczesniej niz po uplywie 29 dni po kwartale spra-
wozdawezym. Do sporzadzania np. sprawozdania liczbowego
z okresu I kwartalu mozna przystapi¢ nie wezesniej niz w dniu
30 kwietnia. Przestrzeganie tego terminu jest o tyle konieczne,
ze jezeli np. w dniu 31 marca nastapil wypadek, to dla wlas-
ciwego jego zaklasyfikowania, nalezy odczekaé co najmniej 29
dni, aby moéc stwierdzi¢ niezdolno$¢ do pracy do rubryki 8
dzialu I formularza Z-9.
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Przed przystapieniem do sporzadzenia sprawozdania liczbo-
wego, nalezy wykonaé szereg czynno$ci przygotowawczych.
Beda one dotyczyly w szczegélnosci materialu podstawowego
indywidualnych kart wypadkéw przy pracy.

Pierwsza czynno$¢ bedzie polegala na sprawdzeniu komple t-
nosci materiatu. Nalezy wiec dokladnie przejrzeé wszyst-
kie karty wypadkow datami, wyeliminowaé wszystko, co nie
jest potrzebne, i calo$¢ przeliczyé.

Druga czynno$¢, niemniej wazna, to sprawa komplet-
noéci danych w kartach (zap1séw w poszczegolnych
punktach karty). Nalezy wiec dokladnie przeczytaé¢ tresé zapi-
séw w poszczegblnych punktach karty, szczegélnie punkty 19,
20 i 22. Ponadto nalezy jeszcze sprawdmé czy podkreslono od-
powiednie przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku,

Sporzadzanie sprawozdania liczbowego na formularzu Z-9
nalezy rozpoczaé od wypelnienia poszczegdlnych rubryk dzialu I

Wybrany i sprawdzony material policzyé i uzyskana liczbe
wpisaé do pozycji 1 w rubryce 4. Nastepnie calo$é (wszyst-
kie karty wypadkéw) rozlozyé na 4 grupy: s$miertelne, do 3
dni, ponad 3 do 28 dni i ponad 28 dni. Obliczy¢ liczbe kart
w kazdej grupie i wyniki wpisaé do poszezegélnych rubryk.
Klasyfikacji poszczegdlnych grup dokenywa sie ma podstawie
zapisu w punkcie 19 karty ,skutki wypadku®* — ,razem dni..*;
wypadki $miertelne — wedlug danych z tego punktu litera B.
Zsumowaé liczby dni niezdolno§ci do pracy na podstawie tegn
samego zapisu karty ,razem dni..* i wynik wpisaé do rubryki 9
,Jliczba dni niezdolnoéci do pracy®. Sprawdzié, czy suma liczb
z rubryk 5, 6, 7 i 8 réwna sie liczbie w mubryce 4. Jegeli tak,
pozycja 1 dzialu I jest sporzadzona prawidlowo.

W ten sposéb zostala wypelniona pozycja dzialu I — OGO-
LEM, do ktérej weszly weszystkie wypadki, lacznie z wypad-
kami pracownikéw umystowych, bez wzgledu na ich wiek
i pleé,

Z ogoélmej liczby kart wypadkoéw przy pracy nalezy wysor-
towaé wszystkie karty dotyczgce wypadkéw kobiet, bez wzgle-
du na jch rodzaj zatrudnienia oraz wiek, Wysortowane karty
nalezy na podstawie zapiséw w punkcie 19 zliczyé i rezultat
wpisaé do rTubryki 4 pozycja 2. Dalej karty te (kobiet) rozdzie-
lié na wypadki Smiertelne oraz inne wedlug liczby dni nie-
zdolnoéci do pracy i znowu zliczyé w poszczegdlnych grupach,
a rezultaty wpisaé do odpowiednich rubryk, potem sprawdzi¢,
czy suma rubryk od 5 do 8 daje liczbe rubryki 4. Obliczy¢
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sume dni niezdolnoSci do pracy ze waszystkich kart (kobiet)
i wpisa¢ w rubryce 9 pozycyi 2. Po sprawdzajacym sumowa-
niu pozycja 2 jest sporzadzona.

Z kolei nalezy znowu polaczyé wszystkie karty i wysegre-
gowaé z mich dotyczace robotnikéw, bez wzgledu na ich wiek
i pteé; obliczy¢ 1 wynik wpisaé w rubryce 4 pozycji 3. Dal-
sze rubryki wypelni¢ zgodnie ze wskazéwkami przy omawianiu
sposobu wypelniania poz. 1. Z tej samej grupy w dalszym. cia~
gu wysegregowaé¢ wszystkie karty dotyczace wypadkéw ko-
biet, bez wzgledu na ich wiek, obliczy¢ i wynik wpisa¢é w rub-
ryce 4 pozycji 4. Dalsze rubryki wypemiaé¢ zgodnie ze wska-
zé6wkami do pozycji 1.

7 pelnej liczby kart wypadkéow wysegregowaé wszystkie wy-
padki pracownik6w mlodocianych (ponizej 18 lat zycia), bez
wzgledu ma ich ple¢ i rodzaj zatrudnienia, obliczyé i wynik
wpisaé w rubryce 4 pozycji 5, a nastepnie zgodnie z uprzedni-
mi wskazéwkami do wypelniania pozycji 1 — wypelnié¢ rubry-
ki od 5 do 8.

7 grupy kart mlodocianych wysegregowaé wypadki pracowni-
kéw od 14 do 16 lat zycia, bez wzgledu na pleé¢, i liczbe wpi-
sa¢ w rubryce 4 pozycji 6. Pozostalych rubryk tej pozycji nie
wypelnia sie,. W formularzu sg one oznaczone znakiem ,X“
Z tej samej liczby kart pracownikow do lat 16 wysegregowac
karty wypadkow dziewczat i wynik wpisaé w rubryce 4 poz. 8.
Dalszych rubryk tej pozycji nie wypelnia sie.

Teraz nalezy znowu polaczy¢ wszystkie karty wypadkéow
i wysegregowaé¢ z nich karty dotyczace pracownic miodocianych
(ponizej 18 lat Zzycia) dziewczat, bez wzgledu na rodzaj ich za-
trudnienia, i wynik wpisaé w rubryce 4 pozycji 7, a nastepnie
dalsze rubryki wypelnié¢ zgodnie ze wskazéwkami do wypel-
niania pozycji 1.

Liczbe dni niezdolnosci do pracy wypelnia sie zgodnie ze
Swiadectwem lekarskim, a wiec wlicza sie dni $wigteczne i nie-
dziele.

Jezeli byly karty wypadkéw z poprzedniego kwartalu badz
jeszeze wezesniejszego, nalezy na ich podstawie liczbe dni nie-
zdolnosci do pracy, powstala po sporzadzeniu sprawozdania za
odpowiedni kwartal, doliczy¢é w odpowiednich pozycjach dziatu
I, w zaleznoéci od tego, jakiej grupy pracownika dotyczy wy-
padek (kobieta, mezczyzna, mlodociany). Dotyczy to wypadkow
z ubieglych kwartaléw, ktére zakoriczyly sie w biezacym kwar-
tale sprawozdawczym.
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Przyktad. Sporzadza sie sprawozdanie za III kwartal. Wypadek
zdarzyt sie w dniu 25. II. Karte wypadku sporzgdzono w dniu 27. .
(poniewaz poszkodowany nie stawil sie do pracy w dniu 26). Gdyby
poszkodowany stawil sie do pracy w dniu 27 rano, mnie byloby po-
trzeby sporzadzania karty wypadku przy pracy. Okres jednak niezdol-
nosci do pracy poszkodowanego zaczyna sie od chwili zdarzenia sie
wypadku. W sprawozdaniu liczbowym z wypadkéw przy pracy na for-
mularzu Z-9 za I kwartal w rubryce 9 dzialu I nalezy wykazaé¢ 3 dni
lutego plus 31 dni marca (jezeli sprawozdanie bedzie sporzadzane
w dn. 1.IV), razem 34 dni. W sprawozdaniu za II kwartal nalezy wy-
kaza¢ 30 dni kwietnia, plus 31 dni maja, plus 30 dni czerwca, plus 31
dni lipca, razem 122 dni. Jednak wypadku tego juz nie wy-
kazuje sie w rubrykach od 4 do 8 W sprawozdaniu za
III kwartat nalezy wykazaé 31 dni sierpnia plus 29 dni wrzesnia
(w dniu tym poszkodowany wrocit do pracy) razem 60 dni. W od-
pisie karty wypadku przy pracy, pozostajacym w aktach zakladu pracy,
nalezy wykaza¢ w punkcie 19 (,razem dni..”*) ostateczng liczbe 216 dni
niezdolno$ci do pracy poszkodowanego.

Z ogblnej liczby kart wysegregowac wszystkie wypadki urazévr
oczu i odpowiednig liczbe wpisaé do pozycji 9.

W rubryce 5 ,liczba wypadkow Smiertelnych® beda wypadki,
wiskutek ktérych Smieré nastapila w okresie pomiedzy datg wy-
padku a sporzadzeniem zestawienia liczbowego. Jezeli S$mierd
nastgpita poézZniej, wypadek Smiertelny nie jest juz rejestrowany
jako taki w sprawozdawczosci na formularzu Z-9.

Ostatnig czynnoscia przy sporzadzaniu dziatu I formularza
Z-9 bedzie wpisanie do rubryki 3 przecietnej liczby zatrudnio-
nych.

Poszczegblne rubryki nie bilansujg sie do liczb ,ogdélem”,
a jezeli tak, to tylko w przypadku, gdy w okresie sprawozdaw-
czym nie bylo wypadkéw pracownikow umyslowych. Wtedy po-
zycje 5 ,,mlodociani® plus ,robotnicy“ daja w sumie pozycje 1
,ogolem*,

Z kolei nalezy przystgpi¢ do wypelnienia dziatu II formula-
rza Z-9 ,Wypadki wedlug przyczyn bezposrednich®., W rubryce
1 wpisuje sie ogdlng liczbe kart z danego kwartatu, Ldczba 1a
powinna byé zgodna z liczba wykazang w dziale 1 rubr. 4.

Wszystkie karty dzieli sie na 12 grup, zgodnie z podkreslo-
nymi w punkcie 16 karty litera A bezposrednimi przyczynami
wypadkéw. Po przeliczeniu kazdej grupy wynik wpisuje sie do
odpowiednich rubryk. Suma rubryk od 2 do 13 powinna daé
liczbe rubryki 1.
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Dziat III formularza Z-9 nalezy wypelnia¢ wedlug innej me-
tody. Poprzednie dzialy byly wypelniane metods rozkladania,
to znaczy material byl dzielony na odpowiednie grupy. Ze
wzgledu jednak na to, ze w tym dziale badamy przyczyny bez-
poérednie, ktdrych z reguly w -wiekszoSci wypadkéw bedzie
wiecej anizeli jedna, metoda ,rozkladania®“ nie bylaby odpo-
wiednia. Z uwagi na mozliwo$é pomylek nalezy zastosowaé me-
tode ,kreskowania®.

Metoda ,kreskowania‘ polega na tym, Ze sporzadza sie po-
mocniczy formularz w powickszonym formacie. Nastepnie czy-
ta si¢ z punktu 16 karty litera B przyczyny posrednie wypad-
kéw i w odpowiednich rubrykach pomocniczych formularza
stawia sie kreske. Dla ulatwienia poézniejszego liczenia kresek,
nalezy stawia¢ zawsze czbtery kreski pionowe i przekre$laé je
piata ukosng.

Dzialu III nie sumuje sie, gdyz liczba przyczyn posSrednich
bedzie wigksza anizeli liczba kart wypadkéw przy pracey,
z ktorych sporzgdza sie zestawienie.

Formularz jest wypelniony prawidlowo.

Nalezy go przepisaé na maszynie w czterech egzemplarzach.
Na wszystkich egzemplarzach powinny byé pelne podpisy, jak
na egzemplarzu oryginalnym.

Ze sporzadzonych czterech egzemplarzy sprawozdania na for-
mularzu Z-9 — zaklad pracy wysyla trzy egzemplarze do cen-
tralnego zarzadu (jednostki réwnorzednej, Starszy Inspektor
BHP), ewentualnie — zgodnie z istniejaca instrukcjg wykonaw-
cza resortu — do miej posrednief Ijednostki organizacyjnej.
Do sprawozdania nalezy dolaczy¢ komplet indywidualnych
kart wypadkéw przy pracy, z ktérych zostalo sporzadzone dame
sprawozdanie liczbowe, tak aby liczba ich byla zgodna z liez-
ba wykazang w dziale 1, rubryka 4, poz. 1. Karly te s3 przez-
naczone dla Glownego Urzedu Statystycznego, dokad bedg wy-
slane lacznie ze sprawozdaniem zbiorczym centralnego zarzadu
(jednostki rownorzedne;j).

Uzupelnienie do Instrukecji nr 28, wydane przez Prezesa GUS
na rok 1957, wprowadza do instrukeji pewne zmiany. Dotych-
czas wypadki byly opracowywane tylko wedlug resortéw. Sy-
stem ten byl poddawany czestym i slusznym krytykom. Zmia-
na wprowadza do sprawozdawczofci liczbowe]j podzial wypad-
kéw wedlug dzialéw gospodarki narodowej. Podzial ten be-
dzie dokonany juz w samym przedsiebiorstwie przez posta-
wienie na formularzu symbolu dzialu gospodarki narodowe]j,
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do ktorej zostala zaliczona dzialalnoéé danego przedsiebiorstwa.
zgodnie z postanowieniami instrukcji do Narodowego Planu
Gospodarczego, wedlug nestepujacego klucza symboli: prze-

myst — P, budownictwo — B, rolnictwo — R, lesnictwo — 1,
transport 1 1gczno§¢ — T, obrét towarowy — Ot, gospodarka
komunalna — Gk, pozostale — In.

Omawiany symbol dziatu gospodarki narodowej nalezy wpi-
sa¢ na formularzu Z-9 obok symbolu formularza, np. Formu-
larz Z-9/P.

Powyzsze symbole wprowadza sie przy zalozeniu, ze poje-
dynezy zakiad pracy nalezy w calosci do jednego dzialu gospo-
darki narodowej.

Centralne zarzgdy lub jednostki rownorzedne sporzadzaja
sprawozdania zbiorcze z poszezegdlnych zakladdw pracy (przed-
siebiorstw) na drodze prostego sumowania sprawozdan jedno-
stkowych =z poszczegélnych zakiadow =ze specjalnym zwrdce-
niem uwagi na dane rubryki 3 dzialu 1 ,przecietny stan za-
irudnienia®. Po zsumowaniu tej rubryki nalezy uzyskany wy-
nik poréwnaé¢ z danymi sprawozdawczosci centralnej ze stanu
zatrudnienia. Jest to bardzo waine z uwagi na to, Ze moga
byé zaklady pracy, w ktérych w danym okresie sprawozdaw-
czym nie bylo wypadkéw przy pracy. Zaklad taki, wbrew prze-
pisom, moze nadestaé zawiadomienie o braku wypadkéw, bez
podania liczby zatrudnionych wediug odpowiedniego rozbicia.
Centralny zarzad sporzgdzajac sprawozdanie, moze pomingé ten
zaklad w danych o stanie =zatrudnienia i ogélna ich liczba
w ramach centralnego zarzgdu nie bedzie wlasciwa: bedzie za-
nizona o liczbe zatrudnionych danego zakladu pracy, kioéry nie
mial w kwartale ani jednego wypadku przy pracy a zawiado-
mienie o tym nadestal jednak bez podania liczby =zatrudnie-
nych. W ogélnym rachunku moze to znacznie wplyna¢ na licz-
be zatrudnionych i wyliczone na tej podstawie wskaZniki cze-
stotliwosci wypadkdw nie ‘beda wlasciwe.

Wypadkow, ktore ewentualnie zdarzyly sie na terenie samego
centralnego zarzadu jako urzedu, nie nalezy wliczaé do spra-
wozdania na formularzu Z-9.

Centralny zarzad sporzadza sprawozdania zbiorcze dla kaz-
dego dzialu gospodarki narodowej oddzielnie, a wiec sumuje
sprawozdania oddzielnie wedlug poszczegdlnych symboli i do
kazdego z nich dolgcza odpowiednia liczbe indywidualnych
kart wypadkéw przy pracy. Sprawozdania dla ‘calego central-
nego zarzadu jako jednostki administracyjnej nie sporzadza sie.
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Sprawozdania te powinny byé sporzadzone w terminie 45
dni po uplywie kwartalu sprawozdawczego, a wiec za I kwar-
tat do dnia 15 maja, za II kwartal do dnia 15 sierpnia, za 11
kwartal do dnia 15 listopada, a za IV kwartal do dnia 15 lu-
tego (nastepnego roku). Sa to terminy nie tylko ostatecznego
sporzgdzenia sprawczdan, lecz takze obowigzkowego ich wyslania.

Sprawozdania liczbowe w centralnym zarzadzie (jednostce
rownorzednej) sporzadza sie w pieciu egzemplarzach i prze-
syla sie je: jeden do — Gléwnego Urzedu Statystycznego lgcz-
nie z kompletem indywidualnych kart wypadkéw (nalezy pa-
mietaé, 2e sprawozdania w poszezegélnych branzach musza mieé
odpowiednig liczbe kart wypadkéw); drugi — do wlasciwego
ministerstwa (jeden egzemplarz lacznie z kompletem sprawoz-
dan jednostkowych z zakladdéw pracy); trzeci — do zarzadu
gléwnego wlasciwego zwiagzku zawodowego (tu réwniez nalezy
zalaczyé jeden komplet nadeslanych przez zaklady pracy spra-
wozdan liczbowych Z-9); czwarty — do Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Zaktad Metodologii i Organizacji Ochrony
Pracy. Jezeli CIOP zwr6ci sie z prosha o nadeslanie sprawoz-
dann jednostkowych (zakladowych) centralny zarzad moze prze-
staé pozostajgcy jeden komplet tych sprawozdan, badz tez mo-
ze przestaé material w formie odpiséw.

Ministerstwa, centralne urzedy sporzadzajg na podstawie na-
deslanego przez centralne zarzady materialu — zbiorcze spra-
wozdania resortowe w dwoéch egzemplarzach, wediug branz,
i jeden z nich przesylaja w terminie 52.dni po uplywie kwar-
tatu sprawozdawczego do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych — Gléwny Inspektorat Ochrony Pracy (bez sprawozdan
z centralnych zarzadéw) za I kwartal! w terminie do 22 maja,
za II kwartal do 22 sierpnia, za III kwartal do 22 listopada,
a za IV kwartal do 22 lutego (nastepnego roku).

V. STATYSTYKA OPERATYWNA W ZAKELADZIE PRACY
I WSKAZNIKI WYPADKOWOSCI

Dane liczbowe ze sprawozdawczosci centralnej z wypadkoéow
przy pracy na formularzu 7Z-9 nie wystarczaja dla celéw ope-
ratywnych. Ujmujg one wypadki w najogdélniejszym podziale,
bez wykazania specyfiki danej produkeji, danej galezi gospo-
darki, czy chocby tylko dzialu gospodarki narodowej.

Dla celow operatywnych stuzby bhp danego zakladu pracy
potrzebne s blizsze liczby, obrazujace wypadkowoséé w posz-
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czegdlnych dzialach zakladu pracy, na stanowiskach roboczych,
przy danych maszynach i obrabiarkach, a nawet ich poszeze-
g6lnych czesciach.

Trudno wyobrazié sobie wiekszy zaklad pracy, w ktérym
sluzba bhp nie prowadzilaby tego rodzaju badan, niezbednych
przy wlasciwej dzialalnodci profilaktycznej. Jest to niezwykle
wazne, gdyz sama praktyka, samo zycie, wskazuja 2Zrédla wy-
padkéw przy pracy, Zrodla, ktére nalezy likwidowaé.

AZeby badania te mialy konkretng warto§é, musza da¢ mak-
simum informacji o Zrédlach wypadkéw, a wiec musza sta-
nowi¢ surowy material, zgodny z rzeczywistym stanem, opar-
ty catkowicie na indywidualnych kartach wypadkéw, przy pracy.

Dzial II sprawozdania liczbowego z wypadkéw przy pracy
na formularzu GUS nr Z-9, stanowigcy material podzielony
wedlug przyczyn bezpofrednich, nie wystarcza do szezegdlowe]j
analizy wypadkéw. Instrukcja GUS nr 28 dopuszcza prowadze-
nie badai operatywnych w zakresie statystyki wypadkow, lecz
nie wszystkie resorty wprowadzily obowigzek tego rodzaju ba-
dan, np. resort kopalnictwa weglowego, w ktérym obowigzuje
wzOr sprawozdawcezoSci wewnetrzne] na formularzu W. Lecz
i w tym wzorze nie ma jeszceze elementéw, potrzebnych do dro-
biazgowe] analizy od strony bezposrednich przyczyn wypad-
kéw.

Oczywiscie badania wypadkéw wedlug dni tygodnia, badz
miesiecy, czy nawet ich skutkéw, nie ma wiekszego znaczema.
Pierwszorzedne natomiast znaczenie ma badanie wypadkéw od
strony ich przyczyn: bezposrednich i poérednich.

Jezeli np. pracownik bhp w zakladzie pracy bedzie mial
w rubryce 2 dzialu I sprawozdania Z-9 wykazang liczbe 23, lo
liczba ta wlaciwie nic mu jeszcze nie méwi. Wie tylko tyle,
ze jest to liczba wypadkéw wywolanych przez mechanizmy
lacznie z urzgdzeniami mechanicznymi do transportu. Nie wie
natomiast np. ile bylo wypadkéw przy samych urzadzeniach
mechanicznych do transportu. W tym wlasnie lezy cigzar za-
gadnienia, bedzie go bowiem interesowala nie tylko sprawa sa-
mych' urzadzern mechanicznych do transportu, lecz réwniez ich
czedci roboczych, ktére bezposrednio zadaly poszkodowanemu
uraz.

: Mozna zatem- rubryke ,mechanizmy® "uzupelni¢ sumag kilku
riubryk dla peszczegdlnych mechanizméw i ich- czedei, tak aby
uzyskaé' wszystkie, mozliwie - najdokladniejsze informacje, np.
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Pila térczowa

Szlifierka

Ogdlem
mechanizmy | klin | kaptur | naped | tarcza | kaptur | PO9-
poérka
1 2 3 4 5 | 6 7 litd.

|

Kazda rubryke dzialu II moZna w ten sposoéb rozbié na po-
szczegblne czedel skladowe i uzyskaé przez to doskonaly ma-
terial analityczny. Tablice te moga byé sporzadzone w postaci
siatek, na ktére moZzna nanosi¢ odpowiednie rubryki w miare
zdarzania sie wypadkow. Wypelniaé je mozna stopniowo przez
wpisywanie *kresek w rubrykach, a nastepnie w odpowiednich
okresach np. miesiecznych, podliczaé i sporzadza¢ z nich tab-
lice liczbowe.

Tak prowadzone badania dadza obfity material liczbowy i po-
réwnawczy, pozwalajacy na ocene przebiegu zjawiska wypad-
kowosci przy poszezegélnych maszynach i urzadzeniach oraz
ich czeSciach.

Siatki (tablice) nie moga byé¢ czym$ stalym, a powinny byé
uzupelniane faktycznymi danymi z kart wypadkowych. Np. mo-
ze sie zdarzy¢, ze przy danym urzadzeniu diuzszy czas nie
bylo wypadku i wobec tego w tablicach analitycznych nie bylo
rowniez takiej rubryki. Jezeli natomiast zdarzy sie choéby
jeden wypadek przy tym urzadzeniu, w tablicy automatycznie
pojawia sie specjalna dla niego rubryka.

Jest niestychanie wazne, aby badania te byly prowadzone
rzeczywiscie rzetelnie i zgodnie ze stanem rzeczywistym, wte-
dy bowiem zaklad bedzie posiadal doskonaly material pomoc-
niczy w akeji bhp.

Analogiczny system mozna zastosowaé przy badaniu przy-
czyn poSrednich wypadkéw.

Jako przyklad weimy grupe ;,Inne*“ (rubryka 9 dzialu III
formularza Z-9),

Zgodnie z instrukcja GUS nr 28 rubryke mozna podzielié
na podrubryki: a) niewlasciwa pozycja przy pracy, b) wadliwosé
obrabianych przedmiotéw, c) zly stan narzedzi, d) ugycie al-
koholu. Jak wida¢, bedzie fo juz szczegblowy material, kidry
moze postuzyé za podstawe do wszczecia odpowiedniej akeji.
Tu réwniez zaleca sie jak najbardziej rzetelng analize wypad-
kow, aby liczby wykazywaly rzeczywiste niebezpieczenistwa,
nie za$ raczej wprowadzaly w blad stuzbe . bhp, kierujge jej
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uwage w strone, z kiérej nie grozi-specjalne niebezpieczefistwo,
a usypialy uwage tam, gdzie ono rzeczywiscie istnieje.

Wskazniki wypadkowoéci

Rozpatrywanie danych z wypadkéw przy pracy w liezbach
bezwzglednych, nie daje jeszcze wlasciwego obrazu ksztalto-
wania sie wypadkowoscl. Zjawisko to w liczbach bezwzgled-
nych moze wyglada¢ calkiem niewinnie. Cala jego groza moze
ujawni¢ sie niejednokrotnie przy wrozpatrywaniu wskaznikéw
wypadkowosci.

W miarach wypadkowosci stosowane sg zasadniczo dwa wskaz-
niki: czestotliwosei i ciezkosci.

Wskazniki sg liczbami wzglednymi, zaleznymi od pewnych
czynnikéw, i wskazuja, jak pewne liczby bezwzgledne ksztal-
tuja sie na tle innych liczb wzglednych, pozostajacych we wza-
jemnej od siebie zaleznosci.

WskaZznik czestotliwosSci obliczany wedlug wzoru

W . 1000
Tepm —o o
P

Znaczy to: wskaZnik czestotliwodei jest to liczba wypadkdw
pomnozZona Pprzez jeden tysigc i podzielona przez liczbe zatrud-
nionych. Z tego dzialania otrzymujemy wynik: na 1 tysige za-
trudnionych uleglo wypadkom X roboinikéw. Wskainik ten
jest nadzwyczaj prosty w uzyciu, ma jednak wade, Ze ulega wa-
haniom w zaleznoSci od jednostki czasu, na ktérg jest obli-
czany. lnaczej wyglagda w  jednym kwartale, inaczej w pol-
roczu, a jeszcze inaczej w roku,

Jak wiemy, liczby wypadkéw przy pracy utrzymuja sie
w poszczegdlnych kwartalach mmniej wiecej na jednym pozio-
mie; jezeli np. w I kwartale bylo 30 wypadkéw, w poélroczu
bedzie ich okolo 60, w ciggu trzech kwartaléw okolo 99
a w ciggu roku okolo 120, oczywiscie z pewnymi odchylenia-
mi. Rzecz oczywista w malych zakladach, w. ktérych wypad-
kowos¢ nie jest duza, a wigc liczby wypadkéw wynosza 2—35
w ciggu kwartalu, zjawisko to nie wystapi, gdyz w jednym
kwartale moga byé np. 2 wypadki, w drugim w ogéle nie be-
dzie wypadkéw, w trzecim beda 3 itd.

Stan zatrudnienia nie ulega natomiast takim réznicom, co
najwyzej ulega wahaniom w granicach kilku albo kilkunastu
ludzi. Mozna zatem przyjaé, ze wlasciwie liczba zatrudnionych
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utrzymuje sie na réwnym poziomie, liczby za$§ wypadkéw
w ciggu roku wzrastajg, czyli wielkosé stale wazrastajacg oblicza
sie w stosunku do wielko$Sci nieznacznie zmieniajgcej sie, musi
wiec ulega¢ zmianom wynik, czyli wskaznik czestotliwosci wy-
padkéw.

Do celéw operatywnych, do badan tylko wewnatrz zakladu
pracy mozna poslugiwaé sie réwniez innym wskaZnikiem cze-
stotliwoéci wypadkéw. Ma on te zalete, ze jest zawsze poréw-
nywalny, poniewaZz daje obraz stosunku zmieniajgcej sie wiel-

koéei — liczby wypadkéw — do réwniez zmieniajgeej sie dru-
giej wielkosei — liczby robotnikogodzin, reprezentujacych po-

grednio liczebnodé zalogi. Wskaznik ten oblicza sie wedlug
wWzZOoru:

_.W-100000

W podanym wzorze oznaczaja: W — liczba wypadkéw po-
mnozona ©przez stalg 100000, C = liczba przepracowanych
w tym okresie pracownikogodzin, Wskainik ten bedzie zawsze
poréwnywalny, gdyz liczba przepracowanych robotnikogodzin be-
dzie sie odnosila do liczby zatrudnionych, Oblicza sie ja: licz-
ba zatrudnionych pomnozona przez 8 (zmiana robocza) —
przez 25 (dni pracy w miesigecu) — przez 3 (miesigce w kwar-
tale) ewentualnie przez 6 albo przez 12 (pél roku lub rok).

Wskaznik ciezko$ci wypadkow wskazuje, ile dni
siraconych przypada na jednego poszkodowanego. Obliczany

jest wedlug wzoru: T = =—. Jest {o liczba dni straconych

wskutek wypadkéw przy pracy, np. w kwartale (D), podzie-
lona przez liczbe wypadkéw w  analogicznym okresie (W).

Zasadniczo wskaznik ten powinien byé obliczany z wyla-
czeniem z ogoélnej liczby wypadkow — wypadkéw Smiertel-
nych. Wobec tego jednak, ze liczby wypadkéw $miertelnych
w poréwnaniu z ogllnymi liczbami wypadkéw sg niskie,
w praktyce wypadkéw $miertelnych nie wydziela sie i wskaz-
nik jest obliczany dla ogolnej liczby wypadkéw 1Igcznie ze
$miertelnymi,



Zalacecznik
ZRODLA NABYCIA FORMULARZY KARTY WYPADXKU

Bazy i punkty wysylkewe Centrali Wydawniczej Drukéw
Bazy:

1. Bydgoszcz, ul. Warminskiego 12, tel. 30-11

2. Gdynia, ul. Warszawska b5, tel. 46-44

3. Krakéw, ul. Rynek GI1. 17, tel. 589-03

4. Lo6dz, ul. Nowotki 247 (Stoki)

5. Olsztyn, ul. Kopernika 13, tel. 20-78

6. Poznan, ul. Wielka 30, tel. 508-77 lub 509-08

7. Katowice, ul. Gliwicka 3, tel. 357-01

8. Warszawa, ul. Bema 60

9. Wroclaw, ul. Uniwersytetow Szwedzkich 1, tel. 52-24.

Punkty wysylkowe (poza siedzibg baz):
1. Bialystok, ul. F. Dzierzynskiego 2

2. Koszalin, ul. 1 Maja 6, tel. 112

3. Lablin, ul. Hanki Sawickiej 10, tel. 70-02

4. Opole, ul. Ko$nego 34

5. Rzeszow, ul. Lwowska 6

6. Szczecin, al. Wojska Polskiego 39, tel. 40-74
7. Zielona Gora, ul. Koscielna 4, tel. 415.
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Do kerica roku 1957 ukaia sie nastepujgce broszury

»BIBLIOTECZKI PRZYJACIELA PRZY PRACY“

JAK POPULARYZOWAC BHP W ZAKLADZIE PRACY

CZEGO NAS UCZA WYPADKI PRZY PRACY

JAK PROWADZIC DOCHODZENIA POWYPADKOWE

ODSZKODOWANIA ZA WYPADKI PRZY PRACY

MALY INFORMATOR ZAKEADOWEGO AXKTYWU BHP

PRZEPISY BHP — ROK 1957 — uzupelnienie zbioru przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Wyd. Zwigzkowe. Warszawa 1957

»BIBIOTECZKA PRZYJACIEL. PRZY PRACY“

bedzie sie ukazywala réwniez i w 1958 r. W ramach tej pu-
blikacji ukazg sie nastepujagce tytuly:

CO NALEZY WIEDZIEC O OCHRONACH OSOBISTYCH

JAK ZACHOWAC SIE W RAZIE POZARU W ZAKLADZIE PRACY
OCHRONA PRACY KOBIET

OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

JAK POSTEPOWAC Z PRZEMYSEOWYMI URZADZENIAMI ELEK-
TRYCZNYMI ABY UNIKNAC WYPADKOW

PROSTE SPOSOBY PODNOSZENIA I PRZENOSZENIA CIEZAROW
PRZEPISY BHP — ROK 1958






