BEZPIECZENSTWO PRACY

Warunki pracy
pracownikow tymczasowych

— badania ankietowe
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Artykut jest kontynuacjg serii artykutow na temat pracy tymczasowej. Przedstawiono w nim informacje na
temat badan ankietowych dotyczacych zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikom tymcza-

sowym, a takze oméwiono wyniki tych badar.

Working conditions of part-time employees - survey results
The article continues the topic of part-time employment. It presents survey data related to occupational safety
and health issues of part-time employees. It also discusses research results.

Wstep

Artykut jest kontynuacja tematyki dotyczacej
zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikdéw tymczasowych przedstawionej
w ,Bezpieczefistwie Pracy” nr5i6,/2009.

W ostatnich latach zaréwno w Polsce, jak
i w innych panstwach Unii Europejskiej mozna
zauwazy¢ szybki wzrost liczby pracownikéw
zatrudnionych za posrednictwem agendji pra-
¢y tymczasowej. W Polsce w 2008 r. dziatato
na rynku 166 takich agencji, zatrudniajacych 520
tys. pracownikdw tymczasowych. Specyfika tej
pracy, polegajaca na zawarciu przez pracownika
umowy o prace z jednym podmiotem — agencja
pracy tymczasowej i wykonywaniem przez tego
pracownika pracy u innego — tzw. pracodawcy

uzytkownika oraz stosunkowo krétkim (nie duz-
szym niz 18 miesiecy) okresie zatrudnienia,
powoduja, ze moga pojawic sie nieprawidtowosci
w ksztattowaniu warunkéw pracy pracownikéw
tymczasowych.

Takze krotki okres, od kiedy w Polsce
wystepuje ta forma zatrudnienia oraz dos¢
ogdlne wymagania dotyczace bezpieczefstwa
i higieny pracy uzasadniaty podjecie badan
dotyczacych warunkéw pracy pracownikéw
tymczasowych.

Praca tymczasowa jako forma zatrudnienia
wystepuje w Polsce od 2003 r. Do nowelizacji
ustawy w 2007 r. obowigzki w zakresie bezpie-
czehstwa i higieny pracy nie byty uregulowane
ustawowo, a przepisy ustawy o zatrudnieniu
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pracownikow tymczasowych' odsytaty w tym za-
kresie do ustalefi pomiedzy pracodawca (agencja
pracy tymczasowej) a pracodawca uzytkowni-
kiem.W 2007 r. w nowelizacji ustawy wymienione
zostaty enumeratywnie obowiazki w zakresie
bhp spoczywajace na pracodawcy uzytkowni-
ku. Naleza do nich: dostarczenie pracownikowi
tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego,
Srodkéw ochrony indywidualnej; zapewnienie
napojow i positkdw profilaktycznych; przepro-
wadzenie szkolenia w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy, ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy; przeprowadzenie oceny
ryzyka zawodowego oraz informowane o tym
ryzyku. Okreslenie, do kogo nalezy realizacja
pozostatych obowigzkéw, wynikajacych z Ko-
deksu pracy i aktow wykonawczych - na agencji
pracy tymczasowej czy pracodawcy uzytkowni-
ku — powinno znalez¢ sie w umowie zawartej
pomiedzy stronami. W przypadku, gdy umowa
nie zawiera takich ustaler, obowigzki z zakresu
bhp spoczywaja - zgodnie z Kodeksem pracy
- na pracodawcy, ktérym w przypadku zatrud-
nienia pracownika tymczasowego jest agencja
pracy tymczasowe).

W celu ustalenia, czy przestrzegane sa przepi-
sy zawierajace wymagania dotyczace warunkéw
pracy pracownikéw tymczasowych, Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut
Badawczy przeprowadzit badania ankietowe.

Ankieta byfa anonimowa. Badania zostaty
przeprowadzone za posrednictwem agencji pracy
tymczasowe] w Warszawie, Krakowie i Gdafsku.
Uzasadnieniem do skorzystania z posrednictwa
agendji byt fakt, ze majg one najwieksze mozliwosci
dotarcia do pracownikéw tymczasowych oraz dajg
gwarancje rzetelnodci przeprowadzenia ankiety.

Opis kwestionariusza do badan

Ankieta, w celu wyodrebnienia pytan ogdl-
nych i otwartych od pytan bezposrednio do-
tyczacych spraw z zakresu bhp, sktadata sie
z trzech czedci.

'Ustawa z dnia 9lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (DzU nr 166, poz. 1608 ze zm.)
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Rys. 1. Odpowiedzi ,tak” na pytania dotyczace realizacji obowigzkow w zakresie badar

lekarskich, szkolenia bhp i zapewnienia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej

Fig. 1. es” answers to questions related to compliance with requirements like medical
exams, occupational safety and health training, provision of working clothes and fo-

otwear, and personal protective equipment.

W pierwszej czesci ankiety dla pracownikéw
tymczasowych zawarto dane dotyczace wieku,
ptci, stazu pracy ogétem i jako pracownika
tymczasowego, zawodu wyuczonego oraz $red-
niego okresu zatrudnienia. Informacje te stuzyty
zidentyfikowaniu osob, ktdre podejmowaty prace
tymczasowa.

(Czed¢ druga ankiety dotyczyta realizacji przez
pracodawce wymagan z zakresu bhp. W tej
czesci pytano pracownikéw tymczasowych o:
1) informacje na temat realizacji podstawowych
obowigzkéw z zakresu bhp (w tym: badania
przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, szkolenia w zakresie bhp i przydziat
Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy oraz
obuwia roboczego), 2) realizacje obowigzkow
informacyjnych wynikajacych z przepiséw Ko-
deksu pracy w zakresie bhp (m.in. rozktad czasu
pracy i sposdb jego rozliczania), 3) informacje
natury organizacyjnej, majace wptyw na ksztat-
towanie warunkéw pracy, oraz 4) prawidtowos¢
ustalaniai ewidencjonowania czasu pracy i godzin
nadliczbowych.

Trzecia czes¢ ankiety zawierata pytania
rézne, dotyczace sposobu rozliczania pracy
w godzinach nadliczbowych; maksymalnego
okresu zatrudnienia jako pracownika tymczaso-
wego w Ciggu 12 miesiecy oraz pytania otwarte,
pozwalajace na wyrazenie swojego stanowiska
i subiektywnego odczucia bez narzucania formy
odpowiedzi. Pytania te dotyczyty przede wszyst-
kim wyrazenia przez respondentéw opinii,
Czy maja w wystarczajacym stopniu zapewniong
ochrone zdrowia oraz czy ochrona ta jest lepsza,
czy tez gorsza od tej, jaka majg pracownicy
stali (zatrudnieni na podstawie stosunku pracy).
Ostatnie pytanie dotyczyto przyczyn podjecia
pracy tymczasowej.

Rys. 2. Wskazanie stron dotyczace realizacji obowigzku skierowania na badania lekarskie

i przekazywanie informacji dotyczacych systemu i rozktadu czasu pracy
Fig. 2. Pointing sides related to compliance with requirement like referring employees to

medical exams and forwarding information on work time schedule and organization.

Charakterystyka badanej grupy
pracownikow tymczasowych

W badaniach ankietowych uczestniczyto 122
osoby (80 mezczyzn i 44 kobiety), w Srednim
wieku 33 lata, z czego wiekszos¢ miafa rednie
wyksztatcenie, a czes¢ posiadata odpowiednie
kwalifikacje zawodowe do wykonywanej pracy
(z ankiety wynika, ze praca tymczasowa tylko
czasem pokrywa sie z zawodem wyuczonym).
Na przyktad najwiecej sposréd ankietowanych
0s6b wykonywato prace jako handlowiec — 27
0s6b, podczas gdy jako zawdd wyuczony deklaro-
wato go jedynie 13 z nich. Bezposrednie rozmowy
z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych
w sklepach wielkopowierzchniowych potwier-
dzaja, ze w handlu bardzo czesto angazowani
s3 pracownicy tymczasowi, ktérzy stanowia tam
nawet 50% og6tu zatrudnionych. Ich Sredni staz
pracy wynosi 11 lat, w tym jako pracownikéw
tymczasowych — 12 miesiecy, a zatem jest stosun-
kowo krétki, co moze swiadczy¢ o tym, ze praca
ta wykonywana jest okresowo. Taka teze po-
twierdza réwniez Sredni okres pracy pracownika
tymczasowego, ktory wynosi 7 miesiecy.

Istotne w badaniach byto tez ustalenie,
co uzasadnia podejmowanie tego typu pracy.
Najwiecej, bo 42% respondentéw podato,
ze jest to sposéb na unikniecie bezrobocia; 34%
podijeto sie pracy jako pracownicy tymczasowi
dla osiggniecia dodatkowych zarobkéw, zas
25% wykonuije tego rodzaju prace w celu zdo-
bycia doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji.
Pytanie miato charakter otwarty — mozna byto
uwzglednic takze inne przyczyny podjecia pracy.
Jednak zaden z respondent6w nie podat innych
przyczyn — nalezy przez to rozumiet, ze podsta-
wowe przyczyny, dla ktorych osoby decyduija sie
na podjecie pracy tymczasowej, zostaty wymie-
nione w ankiecie.

Realizacja obowigzkow zapewnienia
bhp pracownikom tymczasowym

Z przeprowadzonych badar wynika, ze w za-
sadzie realizowane sg obowiazki dotyczace ba-
dan lekarskich, przeprowadzanych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowni-
kami, jak tez szkolenie w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy. 93% respondentéw o3wiadczyto,
ze ma aktualne badania lekarskie, natomiast 95%
stwierdzito, ze przeszto szkolenie z zakresu bhp.
Badania sg przeprowadzone kazdorazowo przed
podjeciem kolejnej pracy u75%, natomiast szko-
lenia z zakresu bhp — u 80% badanych (rys. 1.).

Przy skierowaniu pracownika tymczaso-
wego do powtarzajacej sie pracy (takiej samej,
jaka wykonywat poprzednio, nawet, jezeli
jest to praca u innego pracodawcy uzytkow-
nika) mozna przyja¢, ze wystarczy poprzednie
badanie lekarskie. Istotne bowiem w tym
przypadku jest to, czy w danej pracy wystepuja
te same lub takie same zagrozenia. Od rodzaju
czynnikéw, na ktére narazony bedzie pracownik
lub sposobu wykonywania pracy zalezy zakres
badan lekarskich, na podstawie ktérych lekarz
wydaje zaswiadczenie o braku przeciwwska-
zan do wykonywania okreslonej pracy. Jezeli
wiec na stanowisku pracy beda wystepowaty
takie same czynniki, nie jest konieczne ponowne
kierowanie na badania. Istotne jest jednak,
aby badania te byty aktualne, gdyz zgodnie
zart. 229 § 4 Kp. pracodawca (w tym przypadku
pracodawca uzytkownik) nie moze dopuscic pra-
cownika do pracy bez aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego.

Nieco odmienna jest sytuacja w przypadku
szkolefi bhp. Pracodawca ma obowigzek prze-
prowadzi¢ szkolenie w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem do pracy.
Zgodnie z art. 237 § 2 Kp. szkolenie takie
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Rys. 3. Odpowiedzi ,tak” na pytania dotyczace realizacji obowiazkéw informacyjnych

z zakresu bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia

Fig. 3., es”answers to questions related to compliance with requirements like informing

employees about OSH matters

nie jest wymagane, jezeli pracownik podejmuje
prace na tym samym stanowisku, na ktérym
pracowat u danego pracodawcy bezposrednio
przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej
umowy o prace.

W kazdym wiec przypadku, jezeli nie jest to ten
sam pracodawca uzytkownik, pracownik tymcza-
sowy powinien mie¢ zapewnione przed przy-
stapieniem do pracy szkolenie w zakresie bhp.
Jednakze biorac pod uwage cel wydania tego
przepisu oraz zakres szkolenia wstepnego pra-
cownika, ktére sktada sie z instruktazu ogdlnego
obejmujacego informacje o przepisach, zasadach
bhp i zasadach udzielania pierwszej pomocy
w razie zaistnienia wypadku oraz instruktazu
stanowiskowego, wydaje sie, ze co najmniej
szkolenie w ramach instruktazu stanowiskowego
powinno by¢ przeprowadzone kazdorazowo
przed przystapieniem do pracy u innego pra-
codawcy uzytkownika. Potwierdza to réwniez
brzmienie art. 9 ust. 22 ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych, zgodnie z ktérym
obowiazek przeprowadzenia szkolenia bhp spo-
czywa na pracodawcy uzytkowniku.

Réwniez spoczywajacy na pracodawcy
uzytkowniku obowiazek dostarczenia odziezy
i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indy-
widualnej nie jest realizowany przez wszystkich
pracodawcow. Jak wynika z ankiety, srodki ochro-
ny indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
ma zapewnione 71% pracownikéw tymczaso-
wych, co jest najnizszym wynikiem uzyskanym
na pytania zadane w tej czesci ankiety (rys. 1.).

W3réd obowigzkow w zakresie bhp cigzacych,
zgodnie z art. 9 ustawy o zatrudnianiu pracowni-
kow tymczasowych, na pracodawcy uzytkowniku,
nie jest wymieniony obowigzek kierowania na ba-
dania lekarskie w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami. Wydawatoby sie,
ze brak ten powoduije, ze jest on pozostawiany
do realizacji pracodawcy, czyli agencji pracy tym-
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Fig. 4., es”answers to questions related to compliance with work time and to information

on work time and ways of accounting for it.

czasowe]. Jednak jak wynika z ankiety, na badanie
lekarskie kierowanych jest przez agencje pracy
tymczasowej 52% pracownikéw tymczasowych,
za$ pracodawca uzytkownik kieruje na takie
badania w 42% przypadkéw (rys. 2.). Nalezy
jednak przypomnieé, ze sam fakt skierowania
na badania lekarskie przez agencje pracy tymcza-
SOWej nie 0znacza jeszcze, ze koszty tego badania
ponosi agencja. Jak wynika bowiem z analizowanej
umowy o wspdtpracy, zawartej pomiedzy agencja
a pracodawca uzytkownikiem, koszty tego bada-
nia z reguty ponosi pracodawca uzytkownik.

Informowanie pracownikow
tymczasowych o problematyce bhp

Czes¢ pytan ankiety dotyczyta informadji od-
noszacych sie bezposrednio do spraw z zakresu
bezpieczerstwa i higieny pracy, zwigzanych
z obowigzkami zawartymi w Kodeksie pracy, czes¢
za$ dotyczyta informadji dotyczacych czasu pracy
i rozliczania godzin nadliczbowych. Jezeli chodzi
o informacje dotyczace spraw z zakresu bhp,
to najwiecej ankietowanych potwierdzito uzyskanie
informacji na temat bezposredniego przetozonego
(97% ). Nieco mniej potwierdzito, ze zostali poinfor-
mowani o ryzyku zawodowym (84%) i o zagro-
zeniach zwiagzanych z wykonywana praca (82%).
Najmniej pracownikow tymczasowych deklaruje,
ze zostali poinformowani o osobach wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy (77%), (rys. 3.).

Fakt, ze znacznie mniej pracownikdw poinfor-
mowano o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy oraz prowadzenia dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pra-
cownikéw ttumaczy¢ mozna krétkim okresem,
jaki uptynat od wprowadzenia tego obowiazku
(styczen 2009 r.) do przeprowadzenia badan
(czerwiec 2009 r.). Ponadto nalezy zwroci¢
uwage, ze obowiazek ten nie zostat skonkrety-
zowany w ustawie o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych jako nalezacy do pracodawcy

uzytkownika, a umowy zawierane wczesniej po-
miedzy pracodawca uzytkownikiemiagencja pracy
tymczasowej z reguty nie konkretyzowaty, do ktorej
ze stron umowy nalezy realizacja tego rodzaju
obowiagzkéw. Podobnie rozktada sie wypetnianie
obowiazku udzielenia pracownikowi tymczaso-
wemu informacji dotyczacych przyjetego systemu
irozktadu czasu pracy, jaki bedzie go obowigzywat.
Informacja ta udzielana jest w 46% przypadkéw
przez agencje pracy tymczasowej, aw 42% przy-
padkow - przez pracodawce uzytkownika (rys. 2.).

Czas pracy
pracownikow tymczasowych

Z przeprowadzonych badaf wynika, ze w za-
sadzie przestrzegany jest czas pracy i rozliczana
praca w godzinach nadliczbowych (81%), jak
tez w 93% przypadkow pracownicy tymczasowi
otrzymujg informacje o sposobie rozliczania cza-
su pracy i o rozktadzie czasu pracy u pracodawcy
uzytkownika (rys. 4.).

Az 93% odpowiedzi pozytywnych Swiadczy
0 tym, ze pomimo, iz obowiagzek informacji o cza-
sie pracy nie zostat ustawowo powierzony jednej
ze stron (pracodawcy uzytkownikowi lub agendji
pracy tymczasowej), to jest on w zasadzie realizo-
wany, chociaz z przepisow Kodeksu pracy — ktory
ma zastosowanie w tym przypadku na podstawie
art. 5 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych — wynika, ze informacje o systemie
i rozktadzie czasu pracy powinny byé zawarte
w regulaminie pracy, z ktérym pracownik ma zapo-
zna sie przed przystapieniem do pracy. Regulamin
pracy za$ ma obowigzek opracowa i przedstawié
pracownikowi pracodawca, czyli w tym przypadku
agencja pracy tymczasowej. Wynika to takze
Z umowy wzorcowej zawartej pomiedzy agencja
pracy tymczasowej i pracodawcg uzytkownikiem,
w mysl ktérej rozliczenie czasu pracy nastepuje
na podstawie obowigzujgcego w agencjiregulaminu
czasu pracy. Takie rozwigzanie moze prowadzic




do wielu nieprawidtowosci w ustalaniu czasu pracy
pracownikéw tymczasowych, gdyz pracuja oni
W systemie czasu pracy obowigzujacym u praco-
dawcy uzytkownika, rozliczani zas sa wedtug regula-
minu obowigzujgcego w agendji pracy tymczasowe.
Wynagrodzenie pracownika tymczasowego
jest wyptacane przez agencje pracy tymczasoweyj,
ktora w celu jego naliczenia powinna otrzymaé
od pracodawcy uzytkownika wszelkie infor-
macje dotyczace ewidencji czasu pracy. Takie
sformutowanie przepiséw wskazywatoby na to,
ze godziny nadliczbowe, jakie przepracuje pra-
cownik tymczasowy u pracodawcy uzytkownika
powinny by¢ rozliczone w formie wynagrodzenia.
Tymczasem z przeprowadzonej ankiety wynika,
ze az 31% pracownikéw tymczasowych ma rozli-
czany czas pracy za godziny nadliczbowe poprzez
udzielanie czasu wolnego, za$ 68 % pracownikow
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

Opinie pracownikéw tymczasowych o bhp

Ostatnia grupa pytaf ankiety dotyczyta kwestii
zwigzanych z realizacjg obowigzku pracodawcy
uzytkownika, wynikajacego z art. 14 ust. 2 pkt. 1
ustawy o zatrudnianiu pracownikdw tymczaso-
wych. Z cytowanego przepisu wynika, ze pra-
codawca uzytkownik ma obowigzek zapewnic
pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym
do jej wykonywania. Na pytanie, czy respondent
uwaza, ze ma zapewniong ochrone zdrowiai zycia,
twierdzaco odpowiedziato jedynie 67% ankieto-
wanych. Jest to o tyle zastanawiajace, ze na po-
przednie pytania dotyczace realizacji obowigzkow
w zakresie bhp odpowiedzi byty twierdzace i poza
nielicznymi wyjatkami oscylowaty wokét 80%.

Najczesciej pracownicy tymczasowi uwazaja,
ze nie maja zapewnionej wtasciwej ochrony
w zwiazku z brakiem dostatecznej informacji
z zakresu bhp i zbyt wydtuzonym dobowym
wymiarem czasu pracy (po 14% responden-
téw). 13% ankietowanych zgtosito zastrzezenia
co do wyposazenia w odziez ochronng i Srodki
ochrony indywidualnej, zas 9% — brak szkolenia
w zakresie bhp. Nieliczni respondenci - zaledwie
5% — za przejaw niedostatecznej ochrony uznali
brak badaf lekarskich.

Réwniez znikomy jest odsetek oséb, ktore
uwazaja, ze pracownicy zatrudnieni u pracodaw-
cy uzytkownika na state maja gorsza ochrone
zyciaizdrowia (4% ). Natomiast az 52% twierdzi,
ze ochrona ta jest lepsza w przypadku pracow-
nikéw statych; 41% respondentéw twierdzi,
Ze jest ona taka sama.

Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze pra-
wie wszyscy pracownicy bioracy w nich udziat
sg przeszkoleni w zakresie bhp oraz posiadaja
aktualne badania lekarskie. Na wynik badania
nie ma wptywu to, czy obowigzek przeprowa-
dzenia badan i szkolen jest ustawowo przypisany
jednej ze stron, czy tez wynika z porozumienia

miedzy nimi. Swiadczy o tym fakt, ze 95% an-
kietowanych przeszfo szkolenia, kiedy obowiazek
ich przeprowadzenia spoczywat, zgodnie z art. 9
ustawy, na pracodawcy uzytkowniku, jak tez 93%
ankietowanych miato aktualne badania lekarskie,
gdy obowigzek skierowania na nie spoczywat
na stronie wskazanej w porozumieniu. Jednakze
sporo mniej, bo tylko 80% z nich ma przeprowa-
dzane szkolenie kazdorazowo przed przystapieniem
do pracy.To samo dotyczy badan lekarskich, nakto-
re kierowanych jest 93% pracownikow, jednak kaz-
dorazowo przed przystapieniem do pracy badania
przeprowadzone sg wirod 75% pracownikow.

Zdecydowanie niski jest procent pracowni-
kow, ktorzy maja zapewnione $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze: praco-
dawca uzytkownik nie dostarcza ich ponad 25%
pracownikéw tymczasowych.

Za zadowalajacy mozna uzna¢ odsetek
pracownikéw, ktérzy otrzymuja informacje
istotne dla zapewnienia ochrony ich zdrowia
i zycia. Najwiecej, bo az 97% pracownikow,
ma przekazywane informacje o bezposrednim
przetozonym, nieco mniej (84%) o ryzyku
zawodowym i o osobie, ktorej nalezy zgtaszac
wypadki przy pracy i inne nieprawidtowosci
w systemie ochrony oraz informacje o zagro-
zeniach zwigzanych z praca (82%). Najmniej
pracownikéw jest informowanych o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,
co wigze sie prawdopodobnie z krétkim okresem
obowigzywania tego przepisu.

Rowniez prawidtowo przekazywane s pra-
cownikom informacje dotyczace sposobu rozli-
czania czasu pracy. W tym przypadku informacje
takie uzyskato 93% pracownikdw; nieco mniej,
bo 86% otrzymato informacje o rozktadzie
czasu pracy. Najmniej pracownikéw jest infor-
mowanych o ustalaniuiewidencjonowaniu czasu
pracy i rozliczaniu godzin nadliczbowych (az 20%
pracownik6w nie otrzymuie takich informacji).

Podsumowujac wyniki badarn nalezy stwier-
dzi¢ zadowalajacy poziom realizacji obowigz-
kéw dotyczacych ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw tymczasowych. Uwage nalezy
zwrdci¢ na nieprawidfowosci wystepujace przede
wszystkim w zakresie wyposazenia pracownikéw
tymczasowych w srodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze. Jednak mimo dos¢
wysokiego odsetka ankietowanych pracowni-
kéw potwierdzajacych realizacje podstawowych
obowiagzkéw w zakresie bhp przez strony uczest-
niczace w realizacji pracy tymczasowej, bardzo
wysokijest rowniez procent pracownikéw, ktérzy
uwazaja, ze nie maja dostatecznie zapewnionej
ochrony zdrowiai zycia (33%). Wysoki jest row-
niez odsetek pracownikéw tymczasowych, kto-
rzy uwazaja, ze ochrona zdrowiai zycia jest lepsza
u pracownikow statych (52%).

Taka réznice pomiedzy wynikami badan do-
tyczacych realizacji obowigzkéw w zakresie bhp
aodczuciami pracownikéw tymczasowych nalezy
thumaczy¢ tym, ze ankieta dotyczyta zapewnienia
bezpieczefistwa i higieny pracy, a wiec nie od-

powiadata na wiele pytaf dotyczacych przede
wszystkim samopoczucia pracownika tymczaso-
wego, wynikajacego z braku réwnosci w dostepie
do ksztatcenia i doksztatcania, reprezentacji
zwigzkowej, spraw socjalnych, czy mozliwosci
awansu. Na wyrazony w ankiecie poglad, ze pra-
cownicy zatrudnieni w typowym stosunku pracy
maja lepsza ochrone niz pracownicy tymczasowi,
moze miec réwniez wptyw brak wiezi z zaktadem
pracy, wynikajacy z faktu, ze jest to zatrudnienie
krétkookresowe (maksymalnie do 18 miesiecy)
i trudno méwic o jego stabilnosci.

Whioski

Wyniki ankiety wskazuja na konieczno$¢
dalszego precyzowania przepisow ustawy o pra-
cownikach tymczasowych w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Nalezy przede wszystkim
skonkretyzowac, na kim cigzy obowigzek kiero-
wania na badania lekarskie. Biorgc pod uwage
wykfadnie celowosciowa przepisdw dotyczacych
profilaktycznych badar lekarskich oraz ich zakres
—uzalezniony od czynnikdw ryzyka wystepujacych
na stanowisku pracy, na ktérym bedzie wykonywa-
na praca, wskazanych w skierowaniu na badania
— wiadciwe bytoby, aby obowigzek taki zostat
natozony na pracodawce uzytkownika. Natomiast
strony (agencja pracy tymczasowej i pracodawca
uzytkownik) w umowie powinny okresla¢, kto
ponosi koszty takich badan.

Powinno sie réwniez okresli¢, czy badania
maja by¢ przeprowadzane kazdorazowo przed
przystapieniem do pracy tymczasowej u nowego
pracodawcy uzytkownika, czy tez, w przypadku,
gdy wystepuja te same lub takie same czynniki,
wystarczy poprzednie zaswiadczenie. Brak bo-
wiem takiego uregulowania w ustawie o pracy
tymczasowej, ktéra jest przepisem szczegdl-
nym w stosunku do Kodeksu pracy powoduije,
ze nalezy stosowac przepisy kodeksu. Te za$
(art. 229 Kp.) pozwalaja na rezygnacje z badan
wstepnych jedynie w stosunku do 0s6b ponownie
przyjmowanych do pracy u danego pracodawcy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej
umowy zawartej bezposrednio po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniej. Poniewaz sytuacje
takie nie beda miaty miejsca w przypadku pra-
cownikéw tymczasowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami pracownik tymczasowy musi
by¢ skierowany na badania kazdorazowo przed
podjeciem pracy tymczasowej, co nie zawsze
znajduje uzasadnienie szczegdlnie w przypad-
kach, gdy jest on kierowany do pracy, w ktore;
wystepuja te same czynniki ryzyka (np. praca
w sklepach wielkopowierzchniowych).

Publikacja przygotowana na podstawie wynikow
uzyskanych wramach | etapu programu wieloletniego
pn. ,Poprawa bezpieczenstwa | warunkéw pracy”
dofinansowywanego w latach 2008-2010 w zakresie
zadani stuzb paristwowych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spofecznej. Gtowny koordynator: Centralny In-
stytut Ochrony Pracy— Panstwowy Instytut Badawczy.




