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Ocena obcigzenia statycznego
z zastosowaniem metody OWAS
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W artykule zaprezentowano metode OWAS
stuzacg do oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci
ukfadu miesniowo-szkieletowego wraz z dwoma
przykfadami oceny ryzyka z zastosowaniem tej
metody w kontekscie zapisow ustawy o emery-
turach pomostowych. Przedstawiono stanowi-
sko, ktére spetnia kryteria okreslone w ustawie
o emeryturach pomostowych oraz takie, ktore
wymagaf tych nie spefnia.

Assessing static load with OWAS

This paper presents the OWAS method for
assessing the risk of MSD development. It is
supplemented with examples of an assessment
of two workstands, of which one fulfils requ-
irements for a transition pension, whereas the
other one does not.

Wstep

Nadmierne i dtugotrwate obcigzenie uktadu
ruchu zwiazane z pracg zawodowa moze
by¢ przyczyna urazéw, a takze dolegliwosci
i choréb ukfadu migsniowo-szkieletowego.
Najwieksze znaczenie wirdd czynnikéw, ktére
na to wptywaja, maja:

e pozycja ciata przyjmowana podczas
wykonywania czynnosci przy pracy

e sita wymagana do wykonania danej
czynnosci (np. dZzwigania ciezaréw, w tym
ciezkich narzedzi, przemieszczania materiatow,
montazu matych elementéw)

e (zas utrzymywania pozydji i wywierania
sity podczas wykonywania czynnosci

e czestos¢ powtdrzen czynnosci podczas
pracy (sytuacja wykonywania tzw. pracy
powtarzalnej).

Wymienione czynniki okreslajg charakter
obciazenia, a nastepnie zmeczenia spo-
wodowanego wykonywaniem czynnosci
roboczych i w catosciowej ocenie stanowiska
pracy powinny by¢ rozpatrywane tacznie. Ze
wzgledu na zwigzek miedzy wystepowaniem
dolegliwosci migsniowo-szkieletowych a ob-
cigzeniem pracownika na stanowisku pracy
przyjmuije sie, ze pozycja ciata, wywierana sita
oraz czas utrzymywania obcigzenia sa czynni-
kami ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo-
szkieletowych.

Jedna z gtdwnych przyczyn schorzen ukfadu
mieSniowo-szkieletowego jest obcigzenie sta-
tyczne, ktore charakteryzuije sie dtugotrwatym
napieciem miedniw fazie skurczu. Wystepujacy
wtedy wydatek energii jest stosunkowo nie-
wielki, ale w migdniach gromadzi sie znaczna
ilos¢ produktoéw przemiany materii, ktore
powodujg szybki wzrost zmeczenia. Element
wysitku statycznego wystepuje w rdéznym
stopniu w kazdej pracy fizycznej, a obcigzenie
statyczne jest tym wieksze, im bardziej niena-
turalna jest pozycja ciata i im dtuzej pozostaje
nieruchoma.

Powszechnie uwaza sie, ze wydolnos¢ psy-
chofizyczna maleje wraz z wiekiem, co z kolei
jest przyczyna coraz mniejszych mozliwosci
wykonywania pracy wymagajacej duzego
wysitku fizycznego [1]. Osoby starsze moga
zatem nie sprostac wysitkowi towarzyszacemu
wykonywaniu pewnych prac.

Wyniki oceny ryzyka wystepujacego na
stanowiskach, na ktérych zatrudnione sg
osoby starsze, mogg znalez¢ zastosowanie
w kwalifikacji stanowisk do celéw ustawy
oemeryturach pomostowych [2], ktora okredla
warunki nabywania praw do emerytur przez
niektorych pracownikéw wykonujacych prace

w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze; determinowane sitami natury,
procesami technologicznymi lub szczeglnymi
wymaganiami.

Zgodnie z zapisem art. 3. ust. 2 te] ustawy,
do emerytur pomostowych uprawnia wyko-
nywanie ciezkiej pracy fizycznej, przy czym
ciezkie prace fizyczne sg zdefiniowane jako
prace powodujgce w Ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny: u mez-
czyzn - powyzej 6300 KJ, a u kobiet — powyzej
4200 k. Natomiast praca w wymuszonej pozy-
qji ciata okreslona jest jako praca wymagajaca
znacznego pochylenia i/lub skrecania tutowia
przy jednoczesnym wywieraniu sity powyze
10 kg dla mezczyzn i 5 kg dla kobiet (wg me-
tody OWAS - pozycja kategorii 4.) przez co
najmniej 50% zmiany roboczej. Pozycje taka
moze narzucaé pracownikowi nieergonomicz-
na konstrukcja stanowiska pracy, organizacja
pracy lub rodzaj wykonywanych czynnosci.
Jednoczednie nie jest mozliwa modyfikacja tej
pozycji pod wptywem subiektywnego odczucia
pracownika, zgodnie z jego preferencjami.

Obcigzenie statyczne
wynikajace z pracy w wymuszonej,
niezmiennej pozycji ciata

W okresleniu kryteriéw obciagzenia sta-
tycznego w zapisie ustawy odwotano sie
do metody OWAS. Dokonanie oceny ryzyka
zawodowego w zwigzku z wystepowaniem
obcigzenia fizycznego statycznego na stano-
wisku pracy, wymaga uwzglednienia wartosci
procentowych czasu utrzymywania pozydji
ciata o kategorii okreslonej zgodnie z metoda
OWAS, odniesionych do czasu zmiany robo-
cze [3].

Metoda OWAS (Ovako Working Posture
Analysis System) jest jedna z prostszych i naj-
czeiciej stosowanych metod oceny ryzyka roz-
woju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych
zwigzanych z obcigzeniem statycznym [3],
uwzgledniajaca pozycje ciata, wywierane sity,
czas utrzymywania obcigzenia oraz typ pozycji
ciata (wymuszona lub niewymuszona). Proce-
dura oceny ryzyka z zastosowaniem metody
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Rys. 1. Kody potozenia tutowia przyjmowane w me-
todzie OWAS

Fig. 1. OWAS codes for the back

OWAS jest prowadzona tréjstopniowo i skfada
sie na nig opracowanie chronometrazu dnia
pracy, oszacowanie obcigzenia zwigzanego
z poszczegblnymi czynnodciami ujetymi
w chronometrazu oraz ocena ryzyka. Istotg
oceny ryzyka jest takze wprowadzenie zmian
na stanowisku pracy, ukierunkowanych na
zmniejszenie ryzyka rozwoju dolegliwo3ci
migniowo-szkieletowych.

Opracowanie chronometrazu czynnosci
roboczych z uwzglednieniem zréznicowania
w pozycjach ciata i wywieranych sitach jest
pierwszym krokiem oceny ryzyka zawodo-
wego zwigzanego z obcigzeniem statycznym.
Kazdej z wyszczeg6lnionych czynnosci ro-
boczych przyporzadkowywany jest czas jej
wykonywania.

Po opracowaniu chronometrazu, dla kazdej
zwyodrebnionych czynno3ci roboczych nalezy
okresli¢ pozycje ciata poprzez podanie kodu
pozydji plecéw, ramion i ndg (objasnienie ko-
doéw podano nizej). Nastepnie nalezy okresli¢
rodzaj pozycji (wymuszona, niewymuszona),
kod sity zewnetrznej, a takze taczny czas

Tabela 1. Klasyfikacja sity zewnetrznej
Table 1. Classification of exerted external force

Rys. 2. Kody potozenia ramion przyjmo-
wane w metodzie OWAS

Fig. 2. OWAS codes for the arms

przerw w pracy. Kod pozycji tutowia moze
przybiera¢ wartosci od 1do 4 (rys. 1.). Tutow
moze by¢ wyprostowany (1), zgiety do przodu
(2), skrecony (3) lub zgiety i skrecony (4).
Pofozenie ramion przyjmuije kody od 1do 3
(rys. 2.). Ramiona moga by¢ zaklasyfikowane
jako obydwa ponizej stawu ramiennego (1),
jedno ramie powyzej, jedno ponizej stawu
ramiennego (2) oraz obydwa powyzej stawu
ramiennego (3). Kody pofozenia ndg przyjmuja
wartosci od 1 do 7. Uwzgledniana jest pozycja
siedzaca (1), pozycja stojgca z nogami wypro-
stowanymi (2), stojaca z jedng noga wyprosto-
wang (3), stojgca z nogami zgietymi (4), stajaca
zjedna noga zgieta (5), klek najednym lub obu
kolanach (6) oraz chodzenie (7), (rys.3.).
Podczas analizy obcigzenia znaczacg role
odgrywa sita wywierana przez pracownika
podczas wykonywania kazdej z wyszczegdl-
nionych czynnosci roboczych. Klasyfikacja sity
jest zalezna od ptci pracownika. W kryteriach
uwzgledniono uregulowania prawne obowig-
zujgce w Polsce, odnoszace sie do réznych
populacji pracownikéw [4, 5, 6], (tab. 1.).

Kod sity Wartosci sit granicznych w grupach pracownikéw
zewnetrznej mezczyzni kobiety i mtodociani chtopcy | mifodociane dziewczeta
1 ponizej 10 kg ponizej 5 kg ponizej 2 kg
2 0d 10 do 20 kg od 5do 10 kg od 2 do 6 kg
3 powyzej 20 kg powyzej 10 kg powyzej 6 kg
Tabela 2. Kategorie oceny obciazenia statycznego w metodzie OWAS*
Table 2. OWAS categories of static load
1 2 3 4 5 6 7
Stazewnetrzna |\ o 9|yl 323|123 l1]2]3]1]2|3]1]2]3
tutéw | ramiona
1 Tty y2f2(212(2(211 11111111
1 2 Tty y2f2(212(2(211 11111111
3 Tyt rprpry1r2(2f21212(3(1|1|11(1]1]2
1 2023223122333 [3]|3|3(32|2|2|2[3]3
2 2 212|322 |3|2(2|3|3[4[4|3|4(4|3|3[4|2|3]4
3 331422333 |3|3[4[4]|44(4|4|4|4|2|3]4
1 TP 1Tt 213(3 (3144411 [1]1]1]1
3 2 202131111 ({1]|2|4f4[4|4|4[4|3|3|3[1[1]1
3 202|131 (1| 112(3|3|4[4[4]|4|4[4|4|4]4]|1[1]1
1 213|322 |3|2(2|3|4(4[4|4|4(4|4|4|4|2|3]|4
4 2 3314|2343 (344444 |4(4|4|4|4|2|3]|4
3 4141412 |3[4|3|3|4|4|4|4|4(4|4|4(4[4]|2|3|4

* Szarym kolorem zaznaczono kategorie oceny ujete w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych

Rys. 3. Kody potozenia nég przyjmowane w metodzie OWAS
Fig.3. OWAS codes for the legs

Efektem koficowym oceny obcigzenia
statycznego jest wyznaczenie kategorii oceny
obciagzenia, a nastepnie przyporzadkowanie
kazdej z kategorii tacznego czasu jej utrzymy-
wania. Kategoria oceny obcigzenia wyznacza-
na jest z uwzglednieniem koddw potozenia
plecéw, rak i n6g oraz kodu sity zewnetrzne;
na podstawie tab. 2.

Szczegblnie zagrazajace s3 czynnosci robo-
cze wymagajace pochylenia, skretu (zwtaszcza
obu pozycji jednoczesnie), gdy co najmnie;
jedna koficzyna gérna pracuje na poziomie
powyzej stawu ramiennego, a takze, gdy wy-
stepuje niewygodne, wymuszone potozenie
ndg (przysiad, nogi zgiete w kolanach).

Do celdéw analizy obcigzenia uktadu mie-
Sniowo-szkieletowego dla kazdej z wykony-
wanych czynnosci roboczych istotny jest czas
jej trwania okreslony w chronometrazu. Czasy
utrzymywania pozycji o tych samych kodach
potozenia plecéw, rak, ndg, przy tej samej
kategorii obcigzenia s sumowane. Powigzanie
kategorii oceny, oddajacej obcigzenie pozycja
Ciata i wywierana sitg z czasem jej utrzymywa-
nia pozwala na okreslenie kategorii obcigzenia,
a nastepnie umozliwia ocene ryzyka w tréj-
stopniowym systemie oceny.

Najwyzsza kategoria o najwiekszej wartosci
procentowej czasu utrzymywania pozycji
(najbardziej obcigzajacej uktad miesniowo-
szkieletowy) decyduje o zakwalifikowaniu
ryzyka jako duze, Srednie lub mate.

Analizujgc dane zamieszczone w tab. 2.,
nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze kryteria upraw-
niajace do uzyskania emerytury pomostowe;
sg wyzsze niz te, ktore klasyfikuja ryzyko jako
duze. Zgodnie z zapisami ustawy o emery-
turach pomostowych wywierana sita musi
wynosi¢ powyzej 10 kg dla mezczyzni5 kg dla
kobiet, przy wystepowaniu kategorii 4 przez
co najmniej 50% zmiany roboczej. 10 kg dla
mezczyzn i 5 kg dla kobiet oznacza kod sity
wynoszacy 2 lub 3. Oznacza to, ze przypadki,
gdy kategoria oceny wynosi 4, ale kod sity 1, nie
uprawniajg do emerytur pomostowych. Ob-
szary odpowiadajace takim kombinacjom po-
tozenia plecéw ramion, nég oraz wartosciom
sity zewnetrznej, ktére skutkuja kategoria 4,
oznaczono w tab. 2. poprzez zacieniowanie.
Dodatkowo musi zosta¢ spetniony warunek
czasu utrzymywania obcigzenia (50% zmiany
roboczej).




BEZPIECZENSTWO PRACY

Fot.1. Czyszczenie Srodkiem konserwujacym w kanale
wentylacyjnym
Fot.1. Cleaning the duct

Fot. 2.Wcieranie srodka konserwacyjnego w powierzchnie
podfogi -1
Fot. 2. Rubbing maintenance liquid into the duct floor -1

Fot. 3. Wcieranie rodka konserwacyjnego w powierzchnie
podtogi - 2
fot. 3. Rubbing maintenance liquid into the duct floor - 2

Fot. 4. Wcieranie srodka konserwacyjnego w powierzchnie
Sciany -1
fot. 4. Rubbing maintenance liquid into the duct wall - 1

Ocena ryzyka rozwoju dolegliwosci
uktadu migsniowo-szkieletowego
z zastosowaniem metody OWAS

Stanowisko pracy
renowatora kanatéw wentylacyjnych

Praca wykonywana jest przez mezczyzne
w kanale o ograniczonej kubaturze (wys.1,40m).
Pracownik wywiera site 12 kg wynikajacg z nacisku
sprzetem czyszczacym na Sciany kanatu. Wyko-
nuje taka prace przez cata zmiane robocza (tabela
3.): przez 7 godzin dziennie, przez 0,5 godziny
wykonywane sg inne czynnosci pracy, pozostate
0,5 godziny przypada na przerwe regulaminowa.
Podczas pracy mozna wyrdzni¢ typowe pozycje
ciata, charakterystyczne dla renowadji kanatéw
Sciekowych (fot. 1.-6.).

Kody potozenia tutowia, ramion i nég
podczas pracy renowatora kanatéw wentyla-
cyjnych przedstawiono w tabeli 4.

Procentowy udziat czasu utrzymywania po-
zy(Gji ciata odnoszacych sie do kategorii 4 wynosi
78,2%, co oznacza, ze zostat przekroczony prég
50% czasu pracy. Ponadto pracownik wywiera site
powyze] 10 kg, azatem kod sity wynosi 2. Spetnione
sgwiec konieczne kryteria (4. kategoria obciazenia
powiazana z wywieraniem sity o kodzie 2 oraz
czas utrzymywania takiego obcigzenia powyzej
50%). Oznacza to, ze prace wykonywane natym

Fot. 5. Wcieranie Srodka konserwacyjnego w powierzchnie
Sciany -2
fot. 5. Rubbing maintenance liquid into the duct wall - 2

stanowisku spetniaja kryteria okreslone w ustawie
o emeryturach pomostowych.

Fot. 6. Wcieranie srodka konserwacyjnego w powierzchnie
sufitu

fot. 6. Rubbing maintenance liquid into the duct ceiling

z zadan powierzonych przez pracodawce.
Praca rozpoczyna sie w siedzibie firmy, gdzie

pracownik przebiera sie w ubranie robocze,
odbywa krétkiinstruktaz dotyczacy czynnosci
roboczych wykonywanych w ciggu zmiany ro-
boczej, przygotowuje materiaty do pracy, prze-
nosi je do pojazdu i jedzie do wezta, w ktérym
odbywa sie praca. Po pracy w wezle pracownik

Stanowisko pracy konserwacji weztow
ciepfowniczych

Praca odbywa sie w niewielkim pomiesz-
czeniu, w ograniczonym czasie wynikajagcym

Tabela 3. Chronometraz dnia pracy renowatora kanatéw wentylacyjnych
Table 3. Shift timing of a duct renovator

T Nazwa czynnosci roboczych [ Czas, min
Fot. 1. Wcieranie Srodka konserwacyjnego w dukcie przyptywu 45
Fot. 2. Wcieranie $rodka konserwacyjnego w powierzchnie podfogi — 1 40
Fot. 3. Weieranie Srodka konserwacyjnego w powierzchnie podfogi — 2 70
Fot. 4. Wocieranie $rodka konserwacyjnego w powierzchnie sciany — 1 80
Fot. 5. Wecieranie $rodka konserwacyjnego w powierzchnie Sciany — 2 75
Fot. 6. Wcieranie Srodka konserwacyjnego w powierzchnie sufitu 110

Inne czynnosci robocze 30
Przerwa regulaminowa 30

Tabela 4. Kody potozenia tutowia, ramion i nog oraz kod sity zewnetrznej i wynikajaca z nich kategoria oceny w czasie
pracy renowatora kanatéw wentylacyjnych

Table 4. Codes for the back, arms and legs, and the code for external force with an assessment category for the work
of a duct renovator

Kategoria

: ‘ Kod tutowia | Kod ramion Kod nog Kod sity % czasu

Fot. 1. 4 3 3 2 3 9.3
Fot. 2. 2 3 4 2 4 83
Fot. 3. 2 3 4 2 4 14,6
Fot. 4. 2 3 4 2 4 16.7
Fot. 5. 2 2 4 2 4 15,6
Fot. 6. 4 2 4 2 4 23

Inne 12,5




Fot. 7. Ciecie, spawanie, montaz i demontaz — 1
fot. 7. Cutting, welding, assembling and disassembling — 1

wynosi zuzyte materiaty do pojazdu, wraca do
siedziby firmy, myje sie i przebiera.

Podczas pracy mozna wyrdzni¢ typowe
pozycje ciata charakterystyczne dla wykony-
wania czynnosci w wezleipoza nim (fot.7.-9.).
Chronometraz tych czynnosci przedstawiono
w tabeli 5.

Praca w weZle cieptowniczym polega na
cieciu, spawaniu oraz demontazu i montazu
réznych elementéw. Poniewaz rury w wezle
umieszczone sg na réznej wysokosci, praca
odbywa sie w réznych pozycjach ciata. Kody
potozenia plecéw, ramion i nég podczas pracy
konserwatora weztéw cieptowniczych przed-
stawiono w tabeli 6.

Procentowy udziat czasu utrzymywania
pozycji ciata odnoszacych sie do kategorii oce-

Fot. 8. Ciecie, spawanie, montaz i demontaz - 2
Fot. 8. Cutting, welding, assembling and disassembling — 2

ny 4 wynosi 7,3%, co oznacza, ze prég 50%
Czasu pracy hie zostat przekroczony. Ponadto
kategoria oceny 4 nie wigze sie z wywieraniem
sity 0 kodzie 2 lub 3. Znaczy to, ze stanowisko
konserwatora weztéw cieptowniczych nie
spetnia kryteriow okreslonych w ustawie
o0 emeryturach pomostowych.

Podsumowanie

Metoda OWAS jest jedna z metod obser-
wacyjnych oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych. Znalazta ona za-
stosowanie w programie STER, ktory stuzy do
kompleksowej oceny ryzyka zawodowego.
Ocena ryzyka z zastosowaniem metody OWAS
przeprowadzana jest na bazie kodéw opisujgcych

Tabela 5. Chronometraz dnia pracy konserwatora weztow cieptowniczych
Table 5. Shift timing of a person responsible for the maintenance of a distribution centre of a heating system

T Nazwa czynnosci roboczych |  Czas, min
Czynnosci robocze poza weztem — 1 15
Czynnosci robocze poza weztem — 2 20
Czynnosci robocze poza weztem - 3 15
Przygotowanie materiatow i narzedzi przed pracg i po pracy 35
Fot.7. | Ciecie, spawanie, montaz i demontaz - 1 295
Fot. 8. | Ciecie, spawanie, montaz i demontaz — 2 35
Fot.9. | Ciecie, spawanie, montaz i demontaz - 3 35

Przerwa regulaminowa 30

Tabela 6. Kody potozenia tutowia, ramion i nog oraz kod sity zewnetrznej i wynikajaca z nich kategoria oceny w czasie

pracy konserwatora weztéw cieptowniczych

Table 6. Codes for the back, arms and legs, and the code for external force with an assessment category for the work
of a person responsible for the maintenance of a distribution centre of a heating system

Kod ramion

Lp. Kod tutowia

Kod nog

Kategoria

Kod sity % czasu

Fot. 7.

Fot. 8.

Fot. 9.

[N TN [ O] | O] (SN [ Q') (RN N
a=al=l=l=]=—
EN N 1<) S]] BN D] SN
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Fot. 9. Ciecie, spawanie, montaz i demontaz - 3
Fot. 9. Cutting, welding, assembling and disassembling - 3

pofozenie pozydji ciafa (tutowia, ramion i ndg)
oraz kodu sity zewnetrznej. Kombinacja tych
czterech kodéw odpowiada kategorii oceny
obcigzenia. Kategoria obcigzenia w potaczeniu
z czasem wystepowania tej kategorii wskazuje
na ryzyko duze, Srednie lub mate.

Gtownym celem oceny ryzyka jest wpro-
wadzenie takich korekt na stanowisku pracy,
ktore obniza to ryzyko. W celu zmnigjszenia
ryzyka rozwoju dolegliwosci uktadu miesnio-
wo-szkieletowego wynikajacego z wykony-
wania pracy zawodowej mozna wprowadzic
zmiany struktury przestrzennej stanowiska
pracy, co wptynie na pozycje ciata przyjmowa-
ng przez pracownika. Mozna tez wprowadzi¢
zmiany organizacyjne takie, jak wydtuzenie
przerw w pracy, wprowadzenie rotacji na
stanowiskach pracy, rozszerzenie zakresu
obowigzkéw pracownika. Zmiany techniczne
i organizacyjne zmniejszajace obcigzenie pracg
fizyczng, szczegblnie statyczng, na wszystkich
stanowiskach pracy, powinny by¢ priorytetem
dziataf profilaktycznych.
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