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Bezpieczehstwo | ochrona zdrowia oséb mtodych
odbywajacych staze dla bezrobotnych

W artykule przedstawiono analize przepiséw dotyczacych zapewnienia bezpieczeistwa
i higieny pracy w ramach stazu dla bezrobotnych, ktére chronig w dostateczny sposob
stazyste. Jednakze brak kompatybilnosci pomiedzy przepisami Kodeksu pracy i okre-
Slajacymi zasady odbywania stazu dla bezrobotnych a przepisami regulujgcymi zasady
opieki zdrowotnej nad stazystami, moze powodowac trudnosci w realizacji obowiazku
przeprowadzenia wstepnych badar lekarskich. Przepisy dotyczace ochrony zyciai zdrowia
stazystow Swiadczacych prace w ramach stazu powinny zapewniac takg ochrone.

Occupational safety and health for young people undertaking training

during unemployment

This article analyses regulations concerning occupational safety and health during
unemployment training programmes ensuring young people have sufficient protection.
However, lack of compatibility between the Labor Code, regulations on unemployment
training courses and regulations on trainees' health care may cause problems with regard
to conducting obligatory preliminary medical examinations, whereas such protection is

granted by Polish law.

Wstep

Art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie]
stanowi, ze kazdy ma prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy — dotyczy on
wiec nie tylko 0séb zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy. Ochrona konstytucyjna
wyprowadza dziedzine bhp poza sfere prawa
pracy, obejmujac wszystkie stosunki, w ktorych
Swiadczona jest praca'. Osoby wykonujace
prace na podstawie stosunku pracy (umowy
0 prace, mianowania, powotania, wyboru) sa
pod ochrona, gdyz podlegaja one przepisom
Kodeksu pracy, ktéry w sposéb obszerny
i kompleksowy reguluje zagadnienia zwigzane
z bezpieczefistwem i higieng pracy.

Réwniez osoby Swiadczace prace na
podstawie ustaw stanowigcych lex specialis ?
w stosunku do Kodeksu pracy i regulujacych
podstawowe zagadnienia z zakresu prawa
pracy w stosunku do okreslonych grup pra-
cowniczych (tzw. pragmatyki stuzbowe),
w przypadku nieuregulowania zagadnier z za-

'T.Wyka Ochrona zdrowia i zycia pracownika jako element
tresci stosunku pracy, s. 108. Difin, Warszawa 2003
2Prawo szczegotowe

kresu bhp beda podlegaty przepisom kodeksu
na podstawie zasady lex specialis derogat legi
generali®. Istnieje jednak wiele prac wykony-
wanych albo w stosunku niepracowniczym,
albo w ogdle niemajacych podstaw prawnych
w Kodeksie pracy. Nalezg do nich m.in. prace
Swiadczone w ramach wolontariatu, czy
tez prace wiezniéw wykonywane w trybie
skierowania. Wéwczas, w przypadkach nie-
uregulowanych w przepisach dotyczacych
zasad wykonywania pracy nie mozna, bez
specjalnego odestania, stosowac przepisow
Dziatu Dziesigtego Kodeksu pracy.

Podmioty objete stazem

Do tego typu prac naleza réwniez staze
dla bezrobotnych. Po zmianach wprowa-
dzonych w ostatnich latach sg one obecnie
uzaleznione od rodzaju wykonywanej pracy
i wieku osoby kierowanej na staz. Kierowanie

3 Zasada ta mowi, ze prawo szczegbtowe wytacza ze
stosowania prawo ogdlne. Takim prawem szczegétowym
w stosunku do Kodeksu pracy bedzie np. ustawa Karta
Nauczyciela, czy ustawa o stuzbie cywilnej. W takich
przypadkach kodeks stosuie sie tylko w zakresie nieure-
gulowanym ustawa szczegtowa.
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na staze dotyczy bezrobotnych, ktérzy w ro-
zumieniu ustawy sg w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy. Obejmuja one: bezrobotnych do
25. roku zycia; 0s6b bezrobotnych dtugotrwale
lub takich, ktére po zakoriczeniu kontraktu
socjalnego nie podjety zatrudnienia, kobiet,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka; bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego; bezrobotnych sa-
motnie wychowujacych dziecko w wieku do
18 lat; bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wymienione osoby moga by¢ skierowane
przez staroste do odbycia stazu u pracodawcy
lub osoby fizycznej przez okres nieprzekracza-
jacy 6 miesiecy. Jednakze moga to by¢ tylko
ci pracodawcy lub te osoby, ktére prowadzg
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z rolnic-
twem, tj. produkcje roslinng lub zwierzeca,
ogrodniczg, sadownicza, pszczelarska i rybna.
Osoba, do ktorej skierowany jest bezrobotny,
musi prowadzi¢ te dziatalnos¢ na wtasny



rachunek w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym o powierzchni prze-
kraczajacej 2 h.

Bezrobotny, ktory nie ukoficzyt 25. roku
zycia moze by¢ skierowany przez staroste do
odbycia stazu bez ograniczef co do miejsca,
w ktérym staz taki bedzie zorganizowany
i w ktérym bedzie odbywany. Z takiego stazu
moze réwniez skorzysta¢ w ciagu 12 miesiecy
od daty zakonczenia studidw wyzszych (okre-
Slonej w dyplomie) osoba do 27. roku zycia.
Zasady kierowania na staz i odbywania stazu
reguluja przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy*.

Zasady odbywania stazu

Staz dla bezrobotnych odbywa sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta
kierujgcym na staz a pracodawca. Specyfika
wykonywania stazu polega na tym, ze nie
jest zawierana zadna umowa pomiedzy
stazysta a starostg, ktéry kieruje na staz lub
pracodawca, u ktérego staz jest realizowany.
Stazysta podejmuije i wykonuje prace jedynie
na podstawie skierowania na staz. Z punktu
widzenia prawa podstawa prawng wykonywa-
nia pracy nie jest w tym przypadku stosunek
pracy, a stosunek administracyjnoprawny.
Powoduje to, ze w stosunku do stazysty za-
trudnionego w ramach zwalczania bezrobocia
nie maja zastosowania przepisy Kodeksu
pracy, w tym réwniez dotyczace zapewnienia
ochrony zdrowia i zycia stazysty. W zwigzku
z tym ochrona taka wynika jedynie z ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz wydanego na podstawie art. 60
cytowanej ustawy przepisu wykonawczego.
Celem stazu jest aktywizacja oséb bezrobot-
nych, szczeg6lnie oséb mtodych, ktére maja
trudnosci w znalezieniu pracy ze wzgledu
na brak doswiadczenia zawodowego czy tez
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy
umiejetnosci®.

Staz ma charakter indywidualny i wynika
z analizy potrzeb rynku pracy i umiejetnosci
bezrobotnego. Dlatego odbywa sie wedtug
programu ustalonego pomiedzy starosta
aorganizatorem stazu (pracodawca lub osobg
fizyczna), uwzgledniajacego predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wy-
ksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Program ten po-
winien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej
program dotyczy,

4 DzU z 2008 1. nr 69, poz. 415 ze zm.

>W zakresie celow staz dla bezrobotnych zblizony jest do
praktyk absolwenckich, ktére mogg by¢ organizowane
na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich. Jednakze istnieje zasadnicza roznica
w podstawie prawnej Swiadczenia pracy, ktorg w przypad-
ku praktyk jest umowa zawarta pomiedzy praktykantem
a podmiotem przyjetym na praktyke.
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2) zakres zadah wykonywanych przez
bezrobotnego,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych’

4) sposdb potwierdzenia nabytych kwali-
fikacji lub umiejetnosdi,

5) opiekuna osoby objetej programem
stazu.

Podstawg skierowania przez staroste na
staz jest wniosek o zawarcie umowy o zor-
ganizowanie stazu ztozony do starosty przez
organizatora stazu. Organizator stazu moze
we wniosku wskazac¢ imiennie bezrobotnego,
ktorego chce przyja¢ na staz. Proponowany
okres stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 mie-
sigce. Ograniczenie to wydaje sie logiczne
przy uwzglednieniu celu, w jakim staz jest od-
bywany, mianowicie zdobycia doswiadczenia
lub umiejetnosci wykonywania pracy. Wydaje
sig, ze krotszy okres nie bytyby wystarczajacy
do osiggniecia tego celu. Dla prawidtowego
wytypowania stazysty we wniosku musza by¢
okreslone zadania, jakie maja by¢ wykonywane
podczas stazu, w tym wymagany zawdd lub
specjalnos¢; nazwa komarki organizacyjne;
i stanowiska pracy wraz z zakresem zadaf za-
wodowych, jak tez wymagania dotyczace pre-
dyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych,
poziomu wyksztatcenia, minimalnych kwalifi-
kacji. W celu zapewnienia prawidtowej opieki
nad stazysta i gwarancji osiagniecia celu, jakim
jest zdobycie doswiadczenia zawodowego lub
kwalifikacji, przepisy ograniczaja dopuszczalng
liczbe stazystéw: u jednego pracodawcy nie
moze ich by¢ wiecej niz pracownikéw zatrud-
nionych w dniu sktadania wniosku. Jeszcze
wieksze ograniczenia zastosowano w stosunku
do organizatora stazu dla bezrobotnych, ktéry
nie jest pracodawca (nie zatrudnia pracowni-
kow) —w takim przypadku staz moze odbywac
nie wiecej niz jeden bezrobotny.

Zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Zasady zapewnienia bezpieczefistwa
i ochrony stazystéw odbywajacych staz dla
bezrobotnych okreslone zostaty w rozpo-
rzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szcze-
gbtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych®. Zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia zapewnienie bezrobotnemu
odbywajacemu staz bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy spoczywa na organiza-
torze stazu — na zasadach, jakie przewidziane
sg dla pracownikéw. Oznacza to, ze organiza-
tor stazu, bez wzgledu na to, czy jest osobg
fizyczna, czy tez pracodawcg, obowigzany
jest realizowac w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy bezrobotnego odbywajacego
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staz przepisy okreslone w Kodeksie pracy
i aktach wykonawczych do kodeksu.

Z brzmienia tego przepisu wynikatoby, ze
chodzi o wszystkie przepisy kodeksu. Watpli-
wosci nasuwaja sie jednak w zwigzku z brzmie-
niem dalszych przepiséw, ktore poza ogdlnym
obowiazkiem zapewnienia bezpieczefistwa
i higieny pracy wskazujg szczegétowe obo-
wigzki pracodawcy, takie jak zapewnienie bez-
robotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia
w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;
szkolefv w zakresie bhp, p.poz; przydzielenie
bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy, odziezy i obuwia roboczego,
Srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych
Srodkdw higieny osobistej oraz naleznych
pracownikom bezptatnych positkéw i napojow
profilaktycznych.

Nie oznacza to jednak, ze tylko wymienione
obowiazki sg do zrealizowania przez organiza-
tora stazu w ramach zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkdw pracy. Nalezy
przepis ten interpretowac w ten sposéb, ze
skonkretyzowane zostaty obowiazki indywidu-
alne w zakresie bhp (szkolenie, profilaktyczna
opieka zdrowotna, odziez robocza, srodki
ochrony indywidualnej, positki i napoje pro-
filaktyczne). Natomiast wszystkie obowigzki
dotyczace zagrozen wynikajacych z material-
nego srodowiska pracy (np. w budownictwie),
stosowanych maszyn i urzadzen, proceséw
technologicznych czy tez uzywanych w toku
produkcji materiatow i substancji obowiazuja
na podstawie Kodeksu pracy w zwigzku z prze-
pisami odwotujgcymi sie do niego.

Rzadziej beda to zagrozenia wynikajace
z czynnikdw niematerialnych, takie jak organi-
zacja pracy czy stres’. Szczeg6lnie ten ostatni
wystepuje — ze wzgledu na ograniczony okres
odbywania stazu (nie dtuzej niz 12 miesiecy)
— sporadycznie.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
nad stazystami

Zgodnie z cytowanymi przepisami or-
ganizator stazu zapewnia bezrobotnemu
profilaktyczng opieke zdrowotna na zasadach
dotyczacych pracownikdw. W ramach profi-
laktycznej opieki zdrowotnej pracownik ma
zapewnione na koszt pracodawcy badania
wstepne, okresowe i kontrolne. W przypadku
bezrobotnego nie budza watpliwosci badania
wstepne: organizator stazu powinien naf
skierowac przed rozpoczeciem stazu. W skie-
rowaniu trzeba podac informacje o wyste-
powaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych, w tym réwniez
o0 aktualnych wynikach badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wyste-

"Rozréznienie na czynniki materialne i niematerialne, vide:
T.Wyka Ochrona zdrowia..., s. 18 i nast.
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pujacych na stanowiskach pracy, na ktérych
bedzie sie odbywac staz.

Stosujac odpowiednio przepisy obowigzu-
jace pracownikbw w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej, lekarz sprawujacy opieke
nad pracownikami, na podstawie prze-
prowadzonych badah powinien wystawi¢
zaSwiadczenie o braku przeciwwskazanh lub
o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku. Badania w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej przeprowa-
dzaw zasadzie lekarz medycyny pracy, dziata-
jacy w ramach stuzby medycyny pracy®.

Jednakze w ustawie o stuzbie medycyny
pracy® wirdd zadan, jakie realizuje ta stuzba,
ustawodawca nie uwzglednit osob $wiadcza-
cych prace w ramach stazu dla bezrobotnych.
Uwzglednienie w ustawie analogicznej pod
wzgledem podstaw formalno-prawnych pracy
Swiadczonej przez wiezniéw uzasadnia posta-
wienie tezy, ze brak jest podstaw prawnych
do przeprowadzania przez stuzbe medycyny
pracy na wniosek organizatora stazu badan
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
stazystéw. Moze to doprowadzi¢ do sytuacji,
ze lekarz medycyny pracy odméwi przepro-
wadzenia badan i wystawienia odpowiedniego
orzeczenia lekarskiego umozliwiajacego wyko-
nywanie pracy w ramach stazu.

Szkolenie stazystow w zakresie bhp

Takich watpliwosci nie ma w przypadku
przeprowadzania szkoleri w zakresie bezpie-
czehstwa i higieny pracy. Szkolenia te orga-
nizowane sg przez pracodawce. Wprawdzie
obowigzek taki nie cigzy na osobach niebe-
dacych pracodawca, ktére moga by¢ organi-
zatorami stazu®, ale na podstawie przepisow
dotyczacych warunkéw odbywania stazu
muszg oni zapewnic takie samo przeszkolenie
w zakresie bhp i p.poz., jak pracodawcy swoim
pracownikom. Szczegbtowe zasady organizadji
szkoleri bhp okreslone zostaty w rozporza-
dzeniu ministra gospodarki i pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenhstwa i higieny".

Szkolenie to obejmuje szkolenie wstepne
i szkolenie okresowe. Oczywistym jest, ze
osoba kierowana na staz moze by¢ skiero-

8Wyjatek stanowia prace na stanowiskach, na ktorych nie
wystepuja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe wymienione
we wskazéwkach metodycznych stanowiacych zatacznik
do rozporzadzenia ministra zdrowia i opieki spotecznej
zdnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczef lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(DzU nr 69, poz. 332 ze zm.). W tym przypadku badania
moga przeprowadzac lekarze Fosiada'qcy specjalizacje
w dziedzinie medycyny ogdlnej lub medycyny rodzinnej.

°DzU z 2004 r. nr 125, poz. 1317

10Zgodnie z art . 61° ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy organizatorami stazu moga by¢
przedsiebiorcy niezatrudniajacy pracownika na zasadach
Przewidzianych dla pracodawcéw.

" DzU nr 180, poz. 1860 ze zm.

wana jedynie na szkolenie wstepne. Sztywno
okreslony czas, w jakim moze odbywac sie staz
(12 miesiecy) powoduje, ze nie ma mozliwosci
przeprowadzenia szkolenia okresowego,
skoro najczesciej takie szkolenie odbywa sie
raz na rok i dotyczy pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych, na
ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla
bezpieczefistwa lub zdrowia pracownikéw.
Dodatkowo bezwzgledny zakaz ponownego
odbywania stazu u tego samego organizato-
ra na tym samym stanowisku powoduje, ze
praktycznie okres jednego roku nie moze byé
przekroczony.

Stazysta w ramach szkolenia wstepnego
musi odby¢ instruktaz ogélny oraz instruktaz
stanowiskowy. W trakcie tych szkolef gtéwny
nacisk powinien by¢ potozony na warunki
pracy wynikajace ze specyfiki danego zaktadu
pracy. Stazysta powinien wiec by¢ poinformo-
wany o organizacji zaktadu, w ktérym bedzie
odbywat staz, sposobach poruszania sie po
zaktadzie, zagrozeniach w nim wystepujacych
i Srodkach prewencji podjetych w celu ich
ograniczenia. Istotne jest rowniez prawidtowe
przeprowadzenie szkolenia w ramach instruk-
tazu stanowiskowego. Kierowani do pracy
stazysdci sg ludZmi mtodymi (najwyzej 27 lat),
a co za tym idzie nalezy przypuszczaé, ze nie
maja wecale dodwiadczenia zawodowego albo
posiadaja je w bardzo ograniczonym zakresie.
Dlatego tez prawidtowo przeprowadzony
instruktaz stanowiskowy ma istotny wptyw
na bezpieczne wykonywanie pracy przez
stazyste.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy koszty dziataf prewencyjnych
i zapewniajacych bezpieczeristwo i ochrone
pracownika ponosi pracodawca. To samo doty-
Czy organizatora stazu, skoro na nim, zgodnie
Z przepisami, cigzy obowiazek zapewnienia
bezpieczefstwa i higieny pracy stazystom.
Obejmuije to zaréwno koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej, szkolef, jak tez dostar-
czenie odziezy i obuwia roboczego, srodkéw
ochrony indywidualnej, czy tez positkéw i na-
pojéw profilaktycznych.

Pozostate zasady
zapewnienia bhp stazystom

Istotna role w zapewnieniu bezpieczefistwa
i higieny stazysty odgrywa réwniez opiekun
stazu - na nim cigzy obowigzek udziela wska-
z6wek i pomocy w realizacji powierzonych
zadah. Doceniajac role, jaka petni opiekun
stazysty w przepisach ustalono, ze nie moze
on sie jednoczesnie opiekowac wiecej niz 3
stazystami.

Organizator stazu nie moze réwniez do-
browolnie ksztattowac czasu pracy stazysty,
zgodnie bowiem z przepisami cytowanego
rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych wa-

runkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
jego czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo. Bezrobotny
nie moze réwniez wykonywac w ramach stazu
pracy w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej. W tym przy-
padku zakaz ten nie jest juz tak bezwzgledny
i mozna od niego odstapi¢, jednak decyzja
nalezy nie do stazysty czy organizatora stazu,
a do starosty w ramach natozonego na niego
ustawg nadzoru nad odbywaniem stazu.

Obowigzki stazysty

Zobowigzania natozone na organizatora
stazu rodzg réwniez okreslone obowigzki
stazysty. Musi on przestrzega¢ ustalonego
rozktadu czasu pracy; sumiennie i starannie
wykonywac powierzone zadania objete pro-
gramem stazu oraz stosowac sie do polecef
przetozonych, przestrzegac przepiséw i zasad
obowiazujacych u organizatora, w szczegdl-
nosci regulaminu, tajemnicy stuzbowej i bez-
pieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Sprawozdanie z przebiegu stazu sporzadza
stazysta, za$ prawdziwos¢ zawartych tam
informacji potwierdza opiekun stazu. Opinie
o stazyScie wydaje organizator stazu w ter-
minie 7 dni od jego zakofczenia.

Nadzor nad stazem

W ramach nadzoru nad stazem jego orga-
nizator ma obowigzek informowac staroste
o przypadkach przerwania stazu, nieuspra-
wiedliwionych nieobecnosciach oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
Starosta moze na wniosek organizatora lub
z urzedu pozbawic bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w razie naruszenia pod-
stawowych obowigzkdw, nieusprawiedliwionej
nieobecnoici, stawienia sie do odbywania sta-
zu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania ich w miejscu pracy, a takze
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwia-
jacej zrealizowanie programu stazu — chodzitu
przede wszystkim o diugotrwate zwolnienie le-
karskie z powodu choroby, ale tez w przypadku
mtodych kobiet moze to by¢ cigza lub opieka
nad nowo narodzonym dzieckiem®.

Nalezy podkresli¢, ze przepisy dotyczace
stazystow nie reguluja spraw ochrony pracy
kobiet w zakresie trwatosci stosunku pracy
(w tym przypadku stazu) i nie nakazujg stoso-
wania odpowiednio przepiséw Kodeksu pracy.
Nieco odmienna jest sytuacja w przypadku
stosowania w stosunku do kobiet przepiséw
dotyczacych pracy w szczegdlnych warunkach

2 Nie bedzie tu mozna jednak uwzgledni¢ czasu opieki
nad dzieckiem, podczas ktérego matka pobiera zasitek
macierzynski, gdyz w przypadku pobierania takiego zasitku
matka nie ma statusu osoby bezrobotnej.



lub 0 szczegblnym charakterze. Wydaje sie, ze w tym przypadku
nalezy stosowac do mtodych kobiet odbywajacych staz przepisy
Kodeksu pracy, gdyz bedzie to ochrona obejmujaca zapewnienie
odbywajgcemu staz bezpiecznych i higienicznych warunkdw pra-
cy. Nalezy wiec uznaé, ze w przypadku, gdy w trakcie odbywania
stazu kobieta zajdzie w cigze, powinna natychmiast poinformo-
wac o tym organizatora stazu pracy, ktéry musi stwierdzi¢, czy
w ramach stazu bezrobotna nie wykonuje pracy wymienionej
w rozporzadzeniu jako wzbroniona. Jezeli tak jest, to powinien,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy zmieni¢ warunki pracy
bezrobotnej tak, aby mogta ona wykonywac te prace, a jezeli jest
to niemozliwe, przenies¢ ja do innej pracy. W kazdym przypadku
jednak powinien on natychmiast powiadomié o zaistniatym stanie
staroste, ktory w ramach nadzoru podejmuije decyzje o sposobie
postepowania w stosunku do stazystki.

Nie beda natomiast miaty zastosowania przepisy Kodeksu pracy
dotyczace ochrony pracy mtodocianych, a przede wszystkim wykaz
prac wzbronionych mtodocianym, gdyz mtodocianym, zgodnie
Z przepisami prawa pracy jest osoba, ktéra ukoficzyta 16 lat, a nie
ukoriczyta 18, za$ bezrobotnym w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moze by¢ jedynie osoba,
ktora ukorczyta 18 lat.

Wypadki podczas odbywania stazu

Przepisy dotyczace odbywania stazu nie wskazuja, jak powinien
postepowat starosta w ramach nadzoru nad przebiegiem stazu,
ani organizator stazu w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej (w tym przypadku chodzi przede wszyst-
kim o zatrucia). Nie oznacza to jednak, ze brak jest jakichkolwiek
uregulowar na ten temat. W ustawie z dnia 30 paZdziernika 2002 .
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych® za wypadek przy pracy uwaza sie rwniez wypadek
podczas odbywania stazu w migjscu pracy odniesiony przez osobe
pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego stazu na podsta-
wie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy. Ustalania
przyczyn i okolicznodci wypadku dokonuje w karcie wypadku pra-
codawca, u ktdrego osoba pobierajaca stypendium odbywa staz.
W przypadku podejrzenia o chorobe zawodowa stosuie sie natomiast
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.

Podsumowanie

Analizujac przepisy dotyczace zapewnienia bezpieczefistwa
i higieny pracy w ramach stazu dla bezrobotnych nalezy stwier-
dzi¢, ze obowigzujace przepisy chronig w dostateczny sposéb
stazyste. Jednakze brak kompatybilnosci pomiedzy przepisami
Kodeksu pracy i okreslajacymi zasady odbywania stazu dla bez-
robotnych a przepisami regulujacymi zasady opieki zdrowotnej
nad stazystami, szczeg6lnie dotyczacymi przeprowadzania
badan w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, moze po-
wodowac trudnosci w realizacji obowiazku przeprowadzenia
wstepnych badan lekarskich. W pozostatym zakresie przepisy
dotyczace ochrony zycia i zdrowia stazystéw Swiadczacych
prace w ramach stazu powinny zapewnia¢ taka ochrone. De
lege ferenda™ nalezy jednak zmienic ustawe o stuzbie medycyny
pracy tak, aby Swiadczenia jej w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi rozciagniete zostaty rowniez na
stazystow skierowanych do pracy w ramach promocgji zatrud-
nienia i instytucji rynku pracy.
3DzU nr 199, poz. 1673 z ze zm.

" Okreslenie uzywane w jezyku prawnym dla propozycji zmian w obowiazujacych
przepisach.
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