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Oddziatywanie motywacyjne

systemu zroznicowane] sktadk
na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe

W artykule przedstawiono wyniki badari przeprowadzonych w 202 przedsiebiorstwach. Dotyczyty
one oddziatywania motywacyjnego zréznicowanej sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe na
stymulowanie dziatar prewencyjnych. Badania wykazaty, iz zréznicowana sktadka spetnia skutecznie
swoja role motywacyjna gtéwnie w odniesieniu do przedsiebiorstw duzych i bardzo duzych, a ponadto
w stosunku do przedsiebiorstw nalezacych do grup dziatalnosci o wysokiej sktadce. Przedstawiono
propozycje zmian w obowigzujacym systemie réznicowania sktadki majacych na celu zwiekszenie jej
motywacyjnej roli.

Motivation impact of differentiated contribution system on social accident insurance

This article presents the output of research carried out in 202 companies to find out about the mo-
tivation impact of differentiated premiums in the accident insurance system to stimulate prevention
measures. The study has confirmed that differentiated premiums in the social accident insurance
system are an effective motivation stimulus to apply prevention measures mainly in large and very
large companies as well as in companies in branches where premiums are very high. This article also
presents some proposals of how to amend the present system of differentiated contributions to

enhance its prevention motivating role.

Wprowadzenie

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, zwana dalej ustawa
wypadkowg, okreslita m.in. zasady r6znicowania
stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wy-
padkowe, wprowadzajac do polskiego systemu
ochrony pracy ekonomiczny stymulator poprawy
warunkéw pracy. Zgodnie z tg ustawa, w okresie
od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 r. stopa
procentowa skfadki byta zr6znicowana jedynie na
poziomie grup dziatalnosci. Zroznicowanie stopy
procentowej sktadki zaréwno na poziomie grup
dziatalnosci, jak i zaktaddw pracy funkcjonuje od
1 kwietnia 2006 r. Sktadka zréznicowang objeci
53 pfatnicy zgtaszajacy do ubezpieczenia spo-
tecznego co najmniej 10 pracownikéw. Platnicy
sktadek naleza do okreslonych grup dziatalnosci
w zalezno3ci od rodzaju dziatalnosci PKD (Polska
Klasyfikacja Dziatalnoici), ujetej w rejestrze
REGON podmiotéw gospodarki narodowe;.
Stopa procentowa sktadki dla ptatnika sktadek,

zgtaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, wynosi 50%
najwyzszej stopy procentowej, ustalonej dla
dziatalnosci na dany rok sktadkowy.

0d 1 kwietnia 2009 r. zwiekszony zostat
zakres réznicowania stopy procentowej sktadki
na poziomie zaktadow pracy', ktry wynosi teraz
0d -50% do +50% w stosunku do $redniej stopy
procentowej sktadki dla grupy dziatalnosci usta-
lonej w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki
spotecznej’. Wprowadzenie w zycie nowych za-
sad réznicowania sktadki powinno spowodowac
zwiekszenie stymulacyjnego oddziatywania tego
systemu na poprawe warunkdw pracy.

Z uwagi na dotychczasowy, ponad trzyletni
okres funkcjonowania systemu zréznicowania
sktadki na poziomie zaktad6w pracy, a ponadto
na zwiekszenie od 1 kwietnia 2009 r. zakresu

10d 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2009 r. zakres zrézni-
cowania stop procentowych sktadek dla zaktadéw pracy
wynosit od -20% do +20%.

2 J. Rzepecki Zasady réznicowania stopy procentowej
sktadki na spofeczne ubezpieczenie wypadkowe.
.Bezpieczefistwo Pracy” 6(453)20009.

zréznicowania sktadki, celowe byto dokonanie -
ramach badarn — oceny zréznicowanej sktadkina
ubezpieczenie wypadkowe jako ekonomicznego
stymulatora poprawy warunkéw pracy.

Zakres badan i warunki pracy
w przedsiebiorstwach objetych badaniami

Podstawe badan stanowity:

« kwestionariusz WPPIS - zawierajgcy dane
o warunkach pracy w przedsiebiorstwie i sktad-
kach na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe

« kwestionariusz OMZS - dotyczacy oddziaty-
wania motywacyjnego zréznicowanej sktadki.

Zawarte w kwestionariuszu WPPIS dane do-
tyczyty liczby ubezpieczonych, liczby wypadkow
przy pracy z uwzglednieniem wypadkéw Smier-
telnych i cigzkich, liczby choréb zawodowych,
liczby pracujacych w warunkach zagrozenia, dni
absencji wypadkowej, dni absencji chorobowej
i jej kosztow oraz wysokosci procentowej i kwo-
towej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
w latach 2006-2008.
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Rys. 1. Przedsiebiorstwa, w ktérych wystapity zagrozenia zawodowe

Fig. 1. Companies with occupational hazards

Formularz OMZS zawierat m.in.: pytania
dotyczace oceny ekonomicznej skfadki na spo-
teczne ubezpieczenie wypadkowe, wskazania,
czy sktadka zostata od 1.04.2009 . obnizona,
podwyzszona, czy tez pozostata na poprzednim
poziomie, a takze wskazania celu przeznaczania
Srodkéw uzyskanych z obnizenia skfadki oraz
kierunkow dziatah prewencyjnych, majacych na
celu uzyskanie w przysztosci obnizki sktadki.

Badania, z wykorzystaniem wymienionych
formularzy, przeprowadzono w 202 przedsie-
biorstwach reprezentujacych wszystkie woje-
wodztwa (oprécz lubuskiego). Badaniami objeto
jedynie przedsiebiorstwa, w ktérych obowigzuje
system zr6znicowanej sktadki na spoteczne ubez-
pieczenie wypadkowe. Wsréd przedsiebiorstw
stosunkowo proporcjonalny byt udziat zaktadow
matych, Srednich i duzych. Reprezentowaty one
23 grupy dziatalnosc®. Najliczniej reprezentowane
byty grupy dziatalnosci nalezace do przetwdrstwa
przemystowego, reprezentujace wytwarzanie,
zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz
i wode, a takze handel hurtowy, detaliczny oraz
naprawy.

W przedsiebiorstwach objetych badaniami
zgtoszono w 2008 r. do ubezpieczenia spotecz-
nego ZUS 108 812 0s6b; miaty w nich migjsce
1423 wypadki przy pracy, w tym 6 Smiertelnych
i ciezkich. W warunkach zagrozenia pracowato
22 742 pracownikéw, w tym w warunkach
zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
14 246 pracownikow.

Wypadki przy pracy miaty miejsce w 62%
przedsiebiorstw. W ok. 43% przedsiebiorstw
zarejestrowano wystepowanie zagrozeh zawo-
dowych. Wystepowanie zagrozeh czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, ktérych czestotliwosc
wptywa w 50% na wysoko3¢ stopy procentowej
sktadki dla przedsiebiorstwa, podato jedynie 28%

3 Na og6lna liczbe 29 grup dziatalnosci ujmowanych
w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spofecznej dla
celéw réznicowania stopy procentowej skfadki na spo-
teczne ubezpieczenie wypadkowe. Od 1 kwietnia 2010 .
obowiazuje zwiekszona do 64 liczba grup dziatalnosci
w zwigzku z wprowadzeniem do statystyki polskiej nowej
klasyfikacji PKD 2007.

Rys. 2. Struktura przedsiebiorstw objetych badaniami wedtug wysokosci stop procento-

wych sktadek obowigzujacych od 1.04.2009 r. dla grup dziatalnosci

przedsiebiorstw. Byty to gtéwnie przedsiebiorstwa
reprezentujace rézne dziatalnodci produkcyjne,
aponadto przedsiebiorstwa gornicze oraz repre-
zentujace wytwarzanie, zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz i wode. W pozostatych przed-
siebiorstwach, zwiazanych z budownictwem,
transportem, handlem i ustugami wystepowanie
zagrozen czynnikami szkodliwymi wykazato
jedynie 2% przedsiebiorstw (rys. 1.).

Wyniki badania oddziatywania
zroznicowanej sktadki

na stymulowanie dziatan
prewencyjnych w przedsiebiorstwach

Dane przeanalizowano przy zastosowaniu
dwoch kryteriéw, tj. wielkosci przedsiebiorstw
oraz ich przynaleznosci do grup dziatalnosci
wedtug wysokosci sktadek, ktore (zgodnie
z przyjetymi zatozeniami) powinny mie¢ wptyw
na stymulowanie dziataih w kierunku poprawy
warunkow pracy w przedsiebiorstwach.

W celu przeprowadzenia analizy wedtug kryte-
rium wielkosci przedsiebiorstw, dokonano ich po-
dziatu na cztery grupy, w zaleznosci od liczby 0s6b
zgtaszanych do ubezpieczenia spotecznego:

+ mate - 0d 10 do 49

+ Srednie — od 50 do 249

+ duze - od 250 do 999

* bardzo duze - co najmniej 1000 ubezpie-
czonych.

Podstawe analizy wedtug kryterium wysoko-
Sci skfadki byta przynaleznod¢ przedsiebiorstw
objetych badaniami do grup dziatalnosci okre-
Slonych w rozporzadzeniu ministra pracy i poli-
tyki spotecznej z dnia 16 marca 2009 r.* W tym
celu dokonano podziatu na nastepujace grupy
przedsiebiorstw:

+ 0 wysokiej sktadce, tj. nalezace do grup
dziatalnosci z ustalong co najmniej 7. kategoria

4Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych w zaleznosci od zagrozen zawodowych iich skutkow.
DzU nr 43, poz. 350.

Fig. 2. Studies companies in a break down by percentage of contribution rates in effect
from 1.04.2009 for branches

ryzyka i odpowiadajaca jej sktadka w wysokosci
min. 2% podstawy wymiaru sktadek

+ 0 Sredniej wysokosci sktadki, tj. nalezace do
grup dziatalnosci z ustalong 5. lub 6. kategorig
ryzyka i odpowiadajgcg im sktadka w wysokosci
1,47% lub 1,73% podstawy wymiaru sktadek

+ 0 niskiej wysokosci sktadki, tj. nalezace
do grup dziatalnodci z ustalona 4. lub nizsza
kategoria ryzyka i odpowiadajaca jej sktadka
w wysokosci 1,20% lub nizsza.

Przeprowadzona analiza, uwzgledniajaca
przyjete podziaty wedtug wysokosci stép pro-
centowych sktadek wykazata, ze 110 zaktadéw
pracy, tj. wiekszo3¢ objetych badaniami, stanowity
przedsiebiorstwa nalezace do grup dziatalnosci
o $redniej wysokosci skfadki (rys. 2.). Przedsie-
biorstwa nalezace do grup dziatalnosci o wysokiej
stopie procentowej sktadki stanowity 24%,
a przedsiebiorstwa nalezace do dziatalnosci o ni-
skiej sktadce stanowity 17% ogétu zaktadow.

Dla wigkszodci, tj. ponad 43% przedsiebiorstw
ZUS ustalit od 1.04.2009 r. obnizke stop procen-
towych skfadek. Dla 33% przedsiebiorstw zostata
okreslona sktadka w wysokosci sredniej dla grupy
dziatalnosci, a 15% przedsiebiorstw zostato obje-
tych podwyzkami sktadek.

Najwiecej przedsiebiorstw zostato objetych
obnizkami sktadek wynoszacymi 30%. Obnizki
sktadek wystepowaty najczeiciej wirdd przed-
siebiorstw matych (10-49 os6b) oraz Srednich
(50-249 0s6b), a ponadto wirdd przedsiebiorstw
nalezacych do grup dziatalnosci o Sredniej wyso-
kosci stopy procentowej sktadki. W3réd przedsie-
biorstw, w ktorych sktadka zostata podwyzszona,
dominowaty podwyzki o 10%. Podwyzki sktadek
w takiej wysokosci objety 60% ptatnikw sktadek,
ktorym podniesiono sktadki w stosunku do sktad-
ki Sredniej ustalonej dla grupy dziatalnosci.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze w 69%
objetych badaniami przedsiebiorstw sktadka na
spoteczne ubezpieczenie wypadkowe stanowi
element analiz ekonomicznych przedsiebiorstwa,
w tym we wszystkich bardzo duzych przedsie-
biorstwach oraz w 92% przedsiebiorstw duzych.
Z drugiej strony — stanowi ona element analiz
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Rys. 3. Przedsiebiorstwa wedtug wielkosci, w ktorych sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

stanowi odczuwalng pozycje kosztow

Fig. 3. Companies by size in the group of companies where accidents insurance premiums

presents a notable cost

ekonomicznych zaledwie w 39% przedsigbiorstw
matych. Badania wykazaty ponadto, iz sktadka
stanowi przedmiot analiz ekonomicznych w 70%
przedsiebiorstw nalezacych do grup dziatalnosci
o wysokiej sktadce, w 78% przedsiebiorstw
o $redniej wysokosci sktadki oraz zaledwie w 33%
przedsiebiorstw o niskiej wysokosci sktadki.

Dla 44% badanych zaktadéw pracy sktad-
ka na ubezpieczenie wypadkowe stanowi
odczuwalng ekonomicznie pozycje kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstwa, natomiast dla
45% przedsiebiorstw nie stanowi ona istotnego
obcigzenia finansowego. Analiza wykazata po-
nadto, ze w 64% przedsiebiorstw bardzo duzych
oraz w 63% przedsiebiorstw duzych sktadka
stanowi odczuwalng pozycje kosztéw przed-
siebiorstwa, podczas gdy skfadka ta stanowi
istotne obcigzenie finansowe zaledwie dla 33%
zaktaddw srednich oraz matych (rys. 3.). W 50%
przedsiebiorstw zaliczonych do grup dziatalnosci
0 wysokiej stopie procentowej skfadki na ubez-
pieczenie wypadkowe stanowi ona odczuwalng
ekonomicznie pozycje kosztéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Dla zaktadow pracy zaliczo-
nych do grup dziatalnosci o $redniej wysokosci
skfadki udziat ten wynosi 43%, natomiast dla
zaktadéw o niskiej sktadce wynosi on zaledwie
14% (rys. 4.).

Rys. 4. Przedsiebiorstwa wedtug wysokosci sktadki ustalonej dla grupy dziatalnosci, w kté-

rych sktadka na ubezpieczenie wypadkowe stanowi odczuwalng pozycje kosztow

Fig. 4. Companies by contribution rate for a branch in the group of companies where

accident insurance premium presents a notable cost

W wyniku badan dokonano oceny wprowa-
dzonych z dniem 1 kwietnia 2009 r. zmian pole-
gajacych na zwiekszeniu zakresu podwyzszania
i obnizania sktadek dla przedsiebiorstw. Analiza
odpowiedzi przedsiebiorstw wykazata, ze 44%
przedstawicieli przedsiebiorstw pozytywnie oce-
nito wprowadzone zmiany wskazujac, iz wptynety
one na zwiekszenie zakresui/lub kosztow dziataf
prewencyjnych w przedsiebiorstwie. Szczegblnie
pozytywnie wprowadzone zmiany ocenili przed-
stawiciele duzychibardzo duzych przedsiebiorstw.
W zaktadach duzych wprowadzone zmiany
pozytywnie oceniono w 59% z nich, a w za-
kfadach bardzo duzych — w 55%. Jednoczednie
pozytywna ocene zmian wyrazono zaledwie
w 27% przedsiebiorstw $rednich oraz w 42%
przedsiebiorstw matych.

Analize dotyczaca oceny wptywu wprowa-
dzonych od 1.04.2009 r. zmian zasad réznico-
wania stopy procentowej przeprowadzono takze
z uwzglednieniem podziatu na przedsiebiorstwa
wedtug ich przynaleznosci do grup dziatalnosci
o sktadce wysokiej, sredniej i niskiej. Szczegblnie
pozytywnie wprowadzone zmiany oceniono
w 65% przedsiebiorstw zaliczonych do grup
dziatalnosci o wysokiej stopie procentowej sktad-
ki.W grupie przedsiebiorstw nalezacych do grup
dziatalnosci o niskiej stopie procentowej sktadki
ocene pozytywna wyrazili przedstawiciele jedynie

4,5% przedsiebiorstw tej grupy. Charakterystycz-
ny jest jednoczesnie wysoki, gdyz 23% udziat
wypowiedzi wskazujacych na brak zdania, jesli
chodzi o ocene wprowadzonych zmian.

W odniesieniu do motywacyjnego oddziaty-
wania na poprawe warunkéw pracy 46% przed-
siebiorstw pozytywnie ocenito wprowadzone
ostatnio zmiany. W przypadku przedstawicieli
28% przedsiebiorstw nowe zasady réznicowania
sktadki sg jednak niewystarczajace do osiagniecia
pozadanych rezultatéw.

Analiza pozytywnych odpowiedzi doty-
czacych skutecznosci wprowadzonych zmian
w zakresie motywacyjnego oddziatywania na
poprawe warunkéw pracy z uwzglednieniem
kryterium wysokosci sktadki ustalonej dla grupy
dziatalnosci wykazata znaczne zréznicowanie.
Z jednej bowiem strony, na skuteczno$¢ wpro-
wadzonych zmian wskazano w 70% przedsie-
biorstw nalezacych do dziatalnoici o wysokiej
sktadce, a z drugiej strony — w zaledwie 22%
przedsiebiorstw matych (rys. 5.).

Zdaniem ok. 40% przedsiebiorstw sktadka
pozostata w dotychczasowej wysokosci, dla
ok. 35% przedsiebiorstw zostata obnizona,
a dla ok. 7% - zostata podwyzszona. Celem
dalszej analizy byto wskazanie kierunkéw, na
ktore przedsiebiorstwa zamierzajg przekazywac
Srodki uzyskane z obnizek sktadek. W jej wyniku
wykazano, ze wiekszos¢ — 60% przedstawicieli
przedsiebiorstw, ktére uzyskaty obnizke sktadki—
albo nie planuje przeznaczania zaoszczedzonych
Srodkdw na zadne okreslone cele, albo nie miato
zdania, badz nie udzielito odpowiedzi. Wsréd tej
grupy przedsiebiorstw w ok. 37% odpowiedzi
wskazano na brak zdania lub nie udzielono zadnej
odpowiedzi. Niektére przedsiebiorstwa produk-
cyjne, w tym takze duze i bardzo duze wskazaty,
iz planuja przeznaczy¢ zaoszczedzone Srodki
na utrzymanie przedsiebiorstwa w warunkach
kryzysu ekonomicznego.

W wyniku analizy dotyczacej realizacji przez
przedsiebiorstwo w najblizszym czasie dodatko-
wych dziatah prewencyjnych w celu uzyskania
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Fig. 5. Companies by contribution rates for the branches where new principles of contri-

zasady roznicowania skfadki sg wystarczajace w celac
bution differentiation are sufficient to stimulate motivation

obnizenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
wykazano, iz zaledwie 37% badanych przedsie-
biorstw przewiduje realizacje takich dodatkowych
dziatan. Jednoczesnie ok. 40% przedsiebiorstw
nie planuje realizacji dodatkowych dziatan
prewencyjnych. Przedstawiciele 17% zakfadow
pracy nie udzielili zadnej odpowiedzi na pytanie
dotyczace dodatkowych dziatan prewencyjnych,
aw 7% osoby wypetniajgce kwestionariusz nie
miaty zdania na ten temat.

Analiza wykazata znaczne zréznicowanie
dotyczace podejmowania dodatkowych dziatan
prewencyjnych w zaleznosci od wielkosci przed-
siebiorstw oraz od wysokosci stopy procentowej
sktadki ustalonej w rozporzadzeniu ministra
pracy dla danej grupy dziatalnoici. Z jednej
strony bowiem zaledwie 20% przedsiebiorstw
Sredniej wielkosci oraz 24% przedsiebiorstw
matych, a z drugiej strony 59% przedsiebiorstw
duzych oraz 65% przedsiebiorstw bardzo duzych
wskazato, iz zamierza realizowa¢ dodatkowe
dziatania prewencyjne (rys. 6.). W3rdd przedsie-
biorstw nalezacych do grup dziatalnosci o red-
niej skfadce odsetek ten wynosit 35%, a wsrod
przedsiebiorstw o wysokiej sktadce — 64%.
Z drugiej strony, zaledwie 5,5% zaktadow pracy
nalezacych do dziatalnosci o niskiej sktadce wy-

obnizenia sktad

Rys. 6. Przedaiblorstwa planujace realizacje dziatar prewencyjnych w celu uzyskania
i wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Fig. 6. Companies intending to implement prevention measures to reduce premiums in

a breakdown by company size

razito gotowos¢ realizacji dodatkowych dziatan
prewencyjnych (rys. 7.).

Wiekszo3¢ dziatan prewencyjnych, jakie za-
mierzajg realizowaé przedsiebiorstwa, dotyczy
osiggniecia zgodnosci z wymaganiami prawnymi,
a takze w znacznie mniejszym stopniu doskona-
lenia SZ BHP oraz wdrozenia SZ BHP

W 52% badanych przedsiebiorstw oceniono,
ze wprowadzenie zréznicowanej sktadki miato
pozytywny wptyw na zwiekszenie przestrzegania
przepisow bhp przez pracownikéw, a w 29%
przedsiebiorstw nie stwierdzono takiego wptywu.
Charakterystyczne jest, ze poprawa przestrze-
gania przepiséw bhp dotyczyta w najwiekszym
stopniu matych przedsiebiorstw, a w najmniej-
szym stopniu przedsiebiorstw bardzo duzych.
Ponadto na poprawe przestrzegania przepisow
bhp wskazywano gtéwnie w przedsiebiorstwach
nalezacych do grup dziatalnoici o najwyzszej
skfadce, gdzie wykazato to 70% objetych bada-
niami zaktadoéw pracy.

Whioski

W wyniku przeprowadzonych badarn od-
dziatywania motywacyjnego zr6znicowanej
sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe

na poprawe warunkéw pracy
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= Zrdznicowana sktadka
na spoteczne ubezpieczenie
wypadkowe spetnia skutecznie
swoja role motywacyjna, z jed-
nej strony gtéwnie w odniesie-
niu do przedsiebiorstw duzych
i bardzo duzych, a z drugiej
strony w stosunku do przed-
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Rys. 7. Przedsiebiorstwa planujace realizacje dziatar prewencyjnych w celu uzy-
skania obnizenia sktadki wedtug wysokosci sktadki dla grupy dziatalnosci

Fig. 7. Companies intending to implement prevention measures to reduce pre-
miums in a breakdown by contribution rate for a given branch

siebiorstw nalezacych do grup
dziatalnosci o wysokiej sktadce.
W przewazajacej wiekszosci
tych przedsigbiorstw:

- sktadka stanowi element analiz ekono-
micznych przedsiebiorstwa oraz odczuwalng
ekonomicznie pozycje jego kosztow

- wprowadzone od 1 kwietnia 2009 . nowe
zasady r6znicowania sktadki oceniane sa po-
zytywnie jako motywujace i wystarczajace do
dziatai prewencyjnych

- planowane jest podjecie dodatkowych dzia-
fan prewencyjnych w celu uzyskania obnizenia
skfadki. Maja one gtéwnie na celu osiggniecie
zgodnosci z wymaganiami prawnymi, aw przed-
siebiorstwach, w ktérych juz funkcjonuje SZ BHP,
dotyczy¢ majg jego doskonalenia.

= W stosunku do przedsiebiorstw Srednich,
a zwfaszcza matych oraz nalezacych do grup
dziatalnosci o niskiej sktadce oddziatywanie
motywacyjne zréznicowanej sktadki jest bardzo
ograniczone.

= W celu zwiekszenia, w stosunku do wszyst-
kich przedsiebiorstw, motywacyjnej roli zrézni-
cowanej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
nalezy:

— jako podstawe do oceny ryzyka ubezpiecze-
niowego uwzgledniac jedynie wypadki przy pracy,
ktére spowodowaty powyzej 3 dni absencji

— dokonac zmiany obowiazujacych kryteriow
do ustalania kategorii ryzyka (zaréwno dla grup
dziatalnosci jak i ptatnikow sktadek) wedtug
wskaznikow czestosci dotyczacych wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych oraz liczby
pracownikéw zatrudnionych w warunkach
zagrozenia.

Publikacja przygotowana na podstawie wynikow
uzyskanych w ramach | etapu programu wie-
loletniego pn. ,Poprawa bezpieczerstwa i wa-
runkéw pracy” dofinansowywanego w latach
2008-2010 w zakresie zadan stuzb paristwowych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofeczne.
Gfowny koordynator: Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.




