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Wymagania dyrektywy 2006 /25 /WE
dotyczace] ryzyka powodowanego
przez sztuczne promieniowanie optyczne (2)

Wstep

W pierwszej czedci artykutu [1] oméwiono
przepisy ogblne dyrektywy dotyczace definicji
i ustalania wartosci granicznych, a takze wyma-
gania odnoszace sie do oceny ryzyka zawodo-
wego, ZWigzanego z narazeniem pracownikow
na promieniowanie optyczne, pochodzace ze
Zrédet sztucznych. Oméwiono takze obowigzki
pracodawcy w przypadku podwyzszonego
ryzyka. W drugiej czesci przedstawiono po-
zostate wymagania dyrektywy, dotyczace:
informowania pracownikéw, ich szkolenia oraz
profilaktycznych badan lekarskich i sankgji za
nieprzestrzeganie ustanowionych wymagan.

Informowanie i szkolenie pracownikéw

W zakresie informowania i szkolenia
pracownikéw dyrektywa 2006/25/WE [2]
zaleca stosowanie odpowiednich przepisow
(art.10i12) dyrektywy ramowej, zobowigzujac
jednoczesnie pracodawce do zapewnienia
pracownikom lub ich przedstawicielom, nara-
zonym na promieniowanie optyczne, wszelkich
niezbednych informacji dotyczacych wynikéw
oceny ryzyka, a w szczegblnosci:

W drugiej czesci artykutu oméwiono wymagania dyrektywy 2006,/25/WE dotyczacej ryzyka powodo- a) Srodkow podietych w celu wprowadze-

wanego przez sztuczne promieniowanie optyczne odnoszace sie do informowania pracownikow, ich nia W zycié niniejsze) dyrekf(yw_y, -
szkolenia oraz profilaktycznych badar lekarskich i sankcji za nieprzestrzeganie ustanowionych wymagat b) wartosci granicznych izwigzanego z nimi
oraz odpowiadajace im przepisy polskie. Przedstawiona analiza stanowi podstawe do transpozycji potencjainego ryzyka,

dyrektywy do prawa krajowego. ¢) wynikoéw ocen, pomiaréw lub obliczen

dotyczacych poziomdw ekspozycji na sztuczne
promieniowanie optyczne wraz z wyjashienia-
mi ich znaczenia oraz potencjalnego ryzyka,

d) sposobu wykrywania niekorzystnych dla
zdrowia skutkéw wynikajacych z ekspozycji
i sposobu ich zgtaszania,

e) okolicznosci, w ktérych pracownicy
uprawnieni sg do profilaktycznych badan
lekarskich,

Requirements of Directive 2006,/25/EC regarding the exposure of workers to risks arising from
artificial optical radiation (2)

In the second part of the article general provisions of Directive 2006/25/EC regarding the exposure of
workers torisks arising from artificial optical radiation concerning informing employees, their training as
well as preventive medical examinations and sanctions against breaking Directive requirements and their
corresponding Polish acts. The analysis is to be seen as a basis for Directive's transfer to the Polish law.
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f) bezpiecznych sposobdéw wykonywania
pracy, ograniczajacych do minimum ryzyko
zwigzane z ekspozycja,

g) wiadciwego stosowania odpowiednich
Srodkéw ochrony indywidualnej.

W przepisach polskich brak jest jednego
aktu prawnego, w ktorym uregulowane bytyby
wszystkie wymienione obowigzki informacyj-
ne. Jednak obowigzek pracodawcy dotyczacy
informowania oraz zakres informacji, jakie
powinien przekaza¢ pracownikom wynika
z przepisow szczegdtowych. | tak — informo-
wanie pracownikdéw o wartoci graniczne;
ekspozycji na czynniki szkodliwe i zwigzanego
z nimi potencjalnego ryzyka wynika z art. 226
Kodeksu pracy [3] oraz z § 39c rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie
ogblnych przepiséw bhp [4]. Zgodnie z tym
przepisem pracodawca informuje pracow-
nikbw o istniejacych zagrozeniach, w tym
o0 zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich
beda srodki ochrony indywidualnej. Przeka-
zuje réwniez informacje o $rodkach ochrony
indywidualnej i zasadach ich stosowania.
Rozporzadzenie MPIPS zawiera tez wymagania
wymienione w pkt. g) dyrektywy. Obowiazek
informowania przez pracodawce o wynikach
przeprowadzonych badar i pomiaréw wynika
réwniez z rozporzadzenia ministra zdrowia
w sprawie badaf i pomiaréw [5]; informacja
ta przekazywana jest pracownikom i umiesz-
Czana na stanowisku pracy.

Odnosnie do informacji dotyczacych spo-
sobu wykrywania niekorzystnych dla zdrowia
skutkéw wynikajacych z ekspozycji, sposobu
ich zgtaszania oraz okolicznosci, w ktérych
pracownicy sg uprawnieni do profilaktycznych
badan lekarskich, nalezy podkreslic, ze profi-
laktyczna opieka medyczng, zgodnie z rozpo-
rzadzeniem ministra zdrowia i opieki spotecznej
[6], objeci s3 wszyscy pracownicy. Badania te
przeprowadzane sg przed przystapieniem do
pracy jak tez okresowo powtarzane w trakcie
wykonywania pracy. Badania okresowe stuzg
miedzy innymi do wykrywania niekorzystnych
skutkéw wykonywanej pracy na zdrowie pra-
cownika. W3réd wskazoéwek metodycznych,
zawartych w zataczniku do rozporzadzenia [6],
dotyczacych zakresu i czestodci przeprowa-
dzania profilaktycznych badad, jako czynniki
narazenia wymienione zostaty rowniez: pro-
mieniowanie nadfioletowe, promieniowanie
podczerwone i promieniowanie laserowe.
Brak natomiast w omawianym zataczniku
promieniowania widzialnego nielaserowego,
ktére réwniez moze powodowac zagrozenia,
szczegblnie mozliwos¢ uszkodzenia fotoche-
micznego i termicznego siatkdwki oka.

Informacje o bezpiecznych sposobach
wykonywania pracy przekazywane sa w trak-
cie szkolef pracownikéw — w ramowych
programach szkolenia wstepnego (szkolenia
przed dopuszczeniem do pracy) w ramach

instruktazu stanowiskowego pracownik ma
przekazywang wiedze i umiejetnosci doty-
czace sposobdw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia
w warunkach normalnej pracy i w warunkach
awaryjnych [7].

Konsultacje i udziat pracownikéw

W zakresie konsultacji i udziatu pra-
cownikéw omawiana dyrektywa odsyta do
wymagah zawartych w art.11 dyrektywy
ramowe]j 89/391/EWG [8] bez podawania
szczegbtowych wymagan odnoszacych sie do
ryzyka narazenia na promieniowanie optyczne
pochodzace ze Zrodet sztucznych. Dyrektywa
ramowa zostata przetransponowana do prawa
polskiego, a wymagania zawarte w art. 11 te]
dyrektywy zostaty przetransponowane do pra-
wa polskiego w art. 237™ Kodeksu pracy [3].

Profilaktyczne badania lekarskie

W przypadku pracy zwigzanej z naraze-
niem na sztuczne promieniowanie optyczne,
dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie
do zapewnienia profilaktycznych badar lekar-
skich. Badania te powinny by¢ prowadzone
przez lekarza, specjaliste medycyny pracy; od-
powiednio dokumentowane i aktualizowane.
Dokumentacja medyczna musi by¢ przecho-
wywana tak, aby zapewnic poufnos¢ danych,
a jednoczednie umozliwi¢ konsultacje. Lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne
powinien mie¢ dostep do wynikéw przepro-
wadzonej oceny ryzyka w przypadku, gdy s3
oneistotne dla potrzeb profilaktycznych badan
lekarskich. Sporzadzona dokumentacja pro-
filaktyczna dotyczaca zdrowia pracownikow
musi by¢ im udostepniania na ich zadanie.

W razie przekroczenia wartosci granicznych
narazenia (najwyzszych dopuszczalnych nate-
zen) na promieniowanie optyczne pochodzace
ze zrodet sztucznych oraz, gdy w wyniku ba-
dania stwierdzono chorobe lub niekorzystne
dla zdrowia skutki, panstwa cztonkowskie'
umozliwiaja pracownikom poddanie sie ba-
daniom lekarskim.

W przypadku wystgpienia oméwionych
sytuacji przekroczenia wartosci granicznych
NDN lub niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
dla pracownika lekarz lub inna upowazniona
osoba musi powiadomi¢ o tym pracownika
i pracodawce. Pracownik powinien otrzy-
mac informacje i porady dotyczace badan
lekarskich, ktérym ma poddac sie réwniez po
ustaniu narazenia. Pracodawca natomiast po
otrzymaniu takich informacji powinien dokonac
weryfikacji oceny ryzyka, przegladu Srodkow
podjetych w celu eliminacji lub zmnigjszenia
ryzyka, uwzglednié porady specjalisty przy
"Paristwo cztonkowskie w ustawodawstwie wewnetrznym
ustala tryb i zasady przeprowadzania tych badar.

wprowadzaniu Srodkéw w celu eliminacji lub
zmniejszenia ryzyka oraz organizowac okreso-
we profilaktyczne badania lekarskie i zapewnic
przeglad stanu zdrowia kazdego pracownika,
ktory jest podobnie narazony. Propozycje, aby
takie badania przeprowadzi¢, moze ztozy¢
lekarz sprawujacy opieke zdrowotng nad
pracownikami.

W przepisach polskich zapewnienie prze-
prowadzania profilaktycznych badan lekar-
skich wszystkich pracownikdw, w tym réwniez
pracujacych w narazeniu na promieniowanie
optyczne pochodzace ze Zrodet sztucznych
jest obowiazkiem pracodawcy. Obowigzek
ten wynika z art. 229 Kodeksu pracy [3]. Pro-
filaktyczne badania lekarskie przeprowadzane
53 na koszt pracodawcy, w miare mozliwosci
w godzinach pracy. Zakres oraz czestotliwo3¢
tych badar uzaleznione zostaty od czynnikéw,
na jakie narazony jest pracownik podczas wy-
konywania pracy i okreslone w rozporzadzeniu
ministra zdrowia i opieki spofecznej z dnia
30 maja 1996 . [6]. Zgodnie z cytowanymi
przepisami badania lekarskie przeprowadza
lekarz posiadajacy specjalizacje lekarza me-
dycyny pracy, medycyny przemystowej, lub
w przypadku specyficznych czynnikbw zagro-
zenia—lekarz medycyny morskiej i tropikalnej,
medycyny kolejowej, medycyny lotniczej lub
higieny pracy.

Lekarz prowadzacy badania profilaktyczne
prowadzi dokumentacje obejmujaca karte ba-
dania profilaktycznego, w ktérej obok danych
identyfikujacych jednostke lub lekarza wyko-
nujacego badanie oraz osobe badana powinny
by¢ zawarte dane dotyczace: migjsca pracy,
przebiegu zatrudnienia osoby badanej, oceny
zagrozeh dla zdrowia pracownika lub infor-
macji oich braku, dane z wywiadu lekarskiego,
wyniki badan diagnostycznych, ewentualne
zalecenia dotyczace poszerzenia zakresu ba-
dan lub skrécenia czestotliwosci wykonywania
badan profilaktycznych wraz z uzasadnieniem.
Brak w przepisach polskich wyraznej gwarancji
zapewniajacej lekarzowi sprawujgcemu opieke
zdrowotng nad pracownikami dostep do
wynikdw oceny ryzyka. Wprawdzie przepisy
dotyczace profilaktycznych badan lekarskich
[6] przewiduja przekazanie przez pracodawce
informacji o wystepowaniu na stanowisku,
na ktérym zatrudniony jest pracownik pod-
legajacy badaniom, czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz
aktualnych wynikéw badaf i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykony-
wanych na tych stanowiskach, jednak nie jest
to petna informacja zwigzana z oceng ryzyka
zawodowego.

Zkolei przepisy ustawy o stuzbie medycyny
pracy [9] wskazuja te stuzbe jako wiasciwa do
realizowania zadan z zakresu rozpoznawania
i oceny ryzyka zawodowego w srodowisku
pracy oraz informowania pracodawcéw i pra-




cujacych o mozliwosci wystapienia niekorzyst-
nych skutkéw zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem. Takie sformutowanie przepisu
pozwala na przyjecie, ze przynajmniej w sferze
prawnej lekarz sprawujacy opieke medyczng
nad pracownikami ma dostep do oceny ryzyka
zawodowego, o ile sam je rozpozna. W tym
przypadku wskazane jest zobowigzanie pra-
codawcy do udostepnienia lekarzowi wynikow
oceny ryzyka zawodowego, o ile jest toistotne
dla potrzeb badar lekarskich.

Nieco odmienna sytuacja wystepuje
w przypadku koniecznosci powtérzenia
badan lekarskich. W przepisach polskich
przewidziane zostaty maksymalne okresy po-
wtarzania badan. Badanie koficzy sie wyda-
niem orzeczenia o braku przeciwwskazar lub
o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku. Zaswiadczenie
lekarz przekazuje pracownikowii pracodaw-
cy. W razie wystapienia przypadku choroby
zawodowej badania profilaktyczne obejmuja
réwniez pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach stwarzajacych podobne zagroze-
nia i polegaja na wykonaniu badar celowych
lub testéw ekspozycyjnych, ukierunkowanych
na wczesna diagnostyke ewentualnych
zmian chorobowych u tych pracownikéw.
Natomiast w przypadku wykonywania pracy
w warunkach przekroczed NDS lub NDN
profilaktyczna opieka zdrowotna obejmuje
wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia
tych pracownikéw, jak réwniez obowigzek
przeprowadzenia dodatkowych szkoler w za-
kresie ochrony przed zagrozeniami.

Brak natomiast w przepisach polskich
obowigzku informowania lub udzielania
przez lekarza porad dotyczacych badan,
ktérym pracownik powinien poddac sie po
ustaniu narazenia?. Nie oznacza to jednak
braku przepiséw naktadajacych obowiazek
kontynuowania badar po ustaniu narazenia.
Taki obowigzek wynika z zafacznika nr 1 do
przepiséw dotyczacych profilaktycznych
badan lekarskich [6] w przypadku ekspozyciji
pracownika na promieniowanie nadfiole-
towe. Promieniowanie to zostato zaliczone
do czynnika o udowodnionym dziataniu
rakotworczym ze wskazaniem koniecznosci
przedtuzonej obserwacji poza okres pracy
zawodowej. Zgodnie za$ z art. 229 § 5 Ko-
deksu pracy [3] pracodawca zatrudniajacy
pracownikéw w warunkach narazenia na
dziatanie czynnikéw rakotwérczych jest
obowiazany zapewni¢ tym pracownikom
okresowe badania lekarskie po zaprzestaniu
pracy w kontakcie z tymi czynnikami, a takze
po rozwiazaniu stosunku pracy. Wskazane
jest zas umieszczenie w przepisach polskich

? Dotyczy to gfownie promieniowania nadfioletowego,
ktérego skutki maja charakter kumulacyjny i czgS¢ skut-
kow szkodliwych ujawnia sie nawet po wielu latach od
ekspozycji (np. nowotwory skory).

obowigzku informowania pracodawcy
o wszelkich istotnych wynikach profilaktycz-
nych badan lekarskich. Wydaje sie, ze nie
chodzi tu o informacje o istnieniu lub braku
przeciwwskazafh do wykonywania pracy, ale
o przekazywanie informacji o wynikajacych
z badan profilaktycznych powtarzajacych sie
nieprawidtowosci zwigzanych z wykonywa-
niem pracy w narazeniu na promieniowanie
optyczne. Na taki cel tego przepisu dyrektywy
wskazuje natozony w nim na pracodawce
obowigzek ponownego wykonania oceny ry-
zyka zgodnie z wytycznymi, jak tez dokonania
przegladu podjetych dziataf profilaktycznych
w przypadku otrzymania informacji o nieko-
rzystnych skutkach zdrowotnych.

Dodatkowo w przepisach polskich transpo-
nujacych dyrektywe nalezy réwniez umiescié
obowigzek pracodawcy konsultowania sie
zlekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
w zakresie podejmowanych dziatah w celu
eliminacji lub zmniejszania ryzyka.

Sankcje

Przepis art. 9 dyrektywy naktada na pan-
stwa cztonkowskie obowigzek ustanowienia
w przepisach sankgji, ktore nalezy stosowac
w przypadku naruszenia ustawodawstwa
przyjetego zgodnie z dyrektywa. Sankcje te
musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i od-
straszajace.

Przepisy polskie nie przewiduja specjalnych
sankcji za naruszenie wymagafh zawartych
w omawianej dyrektywie.

Jednakze prawo polskie przewiduje sankcje
w postaci kary grzywny za nieprzestrzeganie
przepisdw oraz zasad bezpieczefistwaii higieny
pracy. Zgodnie z art. 283 § 1Kodeksu pracy [3]
nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad bezpie-
czehstwa i higieny pracy jest wykroczeniem,
ktére podlega karze grzywny w wysokosci
od 1000 do 30 000 z, o ile dopuszcza sie go
osoba odpowiedzialna za stan bezpieczefistwa
i higieny pracy lub osoba kierujgca pracow-
nikami. Jako osoba odpowiedzialna za stan
bezpieczefistwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy wskazany zostat pracodawca (art. 207
§ 1 Kodeksu pracy). Z tredci cytowanego
przepisu wynika, ze chodzi tu o naruszenie
jakichkolwiek przepiséw dotyczacych bez-
pieczefistwa i higieny pracy, a wiec tez tych,
ktére dotycza zapewnienia bezpieczefstwa
i ochrony zdrowia pracownikom pracujacym
W narazeniu na sztuczne promieniowanie
optyczne. Nalezy wiec uznaé, ze spetniony jest
wymog zawarty w art. 9 dyrektywy.

Podsumowanie

Podsumowujac dokonany w obu czesciach
artykutu przeglad wymagan dotyczacych
ochrony pracownikéw narazonych na sztuczne
promieniowanie optyczne i ich poréwnanie
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z wymaganiami zawartymi w przepisach pol-
skich nalezy stwierdzi¢, ze dla prawidtowego
przetransponowania prawa europejskiego
w tym zakresie do prawa polskiego najbardziej
korzystne zaréwno z punktu widzenia transpa-
rentnosci przepisow, jak tez kompleksowosci
uregulowah jest wydanie na podstawie art.
237" Kp. rozporzadzenia w sprawie bezpie-
czefistwa pracy i ochrony zdrowia pracow-
nikdw pracujacych w narazeniu na sztuczne
promieniowanie optyczne.

Nie oznacza to jednak, ze uchwalenie tego
przepisu spowoduje przetransponowanie dy-
rektywy. Potrzebna jest bowiem zmiana prze-
pisdw dotyczacych NDN dla promieniowania
laserowego (MDE), zmierzajaca do ustalenia
wartosci wskazanych w zataczniku do dyrek-
tywy odmiennych od ustalonych w przepisach
polskich, a takze przepiséw w zakresie nadzoru
medycznego nad pracownikami.
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