Udziat w konferencji jest bezptatny dla cztonkéw
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (materiaty
konferencyjne, wyzywienie, udziat w sesjach, udziat
wwarsztatach).

Informacje na temat programu konferengji:
Osrodek Promocji CIOP-PIB

Agnieszka Szczygielska

tel. 0-22 623 36 86

Zgtoszenia udziatu w konferencji przyjmujemy do
dnia 15.10.2010 r. droga elektroniczna na adres:

agasz@ciop.pl

Foto: http://alejka.pl/qubus-hotel-prestige-katowice.html

Nocleg w Hotelu Qubus Prestige w Katowicach uczestnicy rezerwuja
osobiscie na hasto: KONFERENCJA FORUM LIDEROW
(dodnia15.10.2010r.) i optacajg we wtasnym zakresie.

Kontakt do hotelu:

Qubus Hotel Prestige

ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice
tel. (32) 610 0 100, fax: (32) 6010 200
e-mail: katiwice@qubushotel.com
www.qubushotel.com

Patronat medialny: Eﬁlﬂvmmsm
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Konferencja zrealizowana w ramach programu wieloletniego "Poprawa
bezpieczeristwa i warunkéw pracy” - | etap (2008-2010) finansowanego ze
Srodkow publicznych: w zakresie zadan stuzb panstwowych (czes¢: Praca), w
zakresie badaf naukowych i prac rozwojowych (czes¢: Nauka)

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy

XIll Konferencja @
Forum Liderow Bezpiecznej Pracy
FORUM
LIDEROW
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PRACY

Nowe zagrozenia
w srodowisku pracy

- czynniki psychospoteczne

25-26 pazdziernika 2010 r.
Hotel Qubus Prestige Katowice

Foto: http://qubushotelkatowice.nocuj.com.pl

Organizator:

Dofinansowano przez:

(? Europejska Agencja
Bezpieczeristwa
iZdrowia w Pracy

http://agency.osha.eu.int



25.10.2010 r. (Poniedziatek) @ 26.10.2010 r. (Wtorek)

FORUM
LIDEROW

8.30 Rejestracja uczestnikéw ey Sesja lll - Warsztaty
9.00 Rozpoczecie konferendji 9.00 Wykfad: ,Psychologiczne aspekty pracy nad bezpieczefistwem. Motywowanie
do dziatania zgodnego z zasadami bezpieczefistwa” - Kirschstein&Partner
Sesja | - Dziatalnos¢ Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy 11.00-11.20 Przerwa kawowa
9.15 Podsumowanie dziatalnosci Forum Lideréw w 2010 r.
9.35 Prezentacja nowych cztonkéw Forum Lideréw 11.20-13.00 Warsztaty w grupach - prowadzenie Kirschstein&Partner.
10.05-10.15 Przerwa kawowa 1) metoda ,Minuty dla Bezpieczenstwa”
10.20 Wyjazd z hotelu lub
11.00-13.00 Wizyta techniczna w siedzibie cztonka Forum Lideréw Bezpieczne; 2) kontrola skutecznosci rozwiazaf - “Audity Zachowan”
Pracy
13.40 Powrét do hotelu Ad 1) Na konkretnym przyktadzie uczestnicy warsztatow poznajg metode ,Minuty dla
14.00 Program Forum Lideréw na 2011 rok Bezpieczeristwa”. Jej celem jest opracowanie wspélinie z pracownikami konkretnych
14.30 Dyskusja zasad zachowania i rozwiniecie Swiadomosci odpowiedzialnego dziatania. Metoda
15.00-16.00 Obiad nadaje sie do podnoszenia Swiadomego odbierania zagrozen w migjscu pracy. Nadaje
sle réwniez znakomicie do sprawdzenia potencjalnego ryzyka znajdujgcego sie w
Sesjall-Nowe zagrozeniaw srodowisku pracy rutynowo wykonywanych pracach: czy jest bezpiecznie, czy nie. Pracownicy sq
Ogdlnoeuropejskie badanie przedsiebiorstw przeprowadzone przez EU-OSHA, wilgczeni w prace nad bezpieczeristwem na swoim migjscu pracy | wspolnie z
przeprowadzone w 2009 r., miafo na celu wsparcie zaktadéw pracy w bardziej bezposrednimi przefozonymi opracowujq bezpieczne i mozliwe do zastosowania
efektywnym dziataniu na rzecz ochrony zdrowia, bezpieczefistwa oraz dobrostanu zasady zachowania - w razie potrzeby opracowuje sie propozycje rozwiqzari dot.
pracownikéw. bezpieczeristwa. Trenerzy przedstawiq i wyjasniq metode, jak i sposéb pracy z
16.00 Prezentacja wynikow europejskiego badania przedsiebiorstw na temat materiatami.
nowych i pojawiajacych sie zagrozen
- Eusebio RIAL GONZALEZ, Europejska Agencja Bezpieczerstwa Ad 2) W tej czesci warsztatow odbywa sie krétkie wprowadzenie w metode “Auditow
iZdrowia wPracy Zachowan" z punktem ciezkosci pofozonym na nastepujgce elementy: 1 - Na czym
16.45  Problem mobbingu i proby oceny jego ryzyka w polskim §rodowisku pracy polega efektywna obserwaga? 2 - Otwarte prowadzenie analizy na temat:
- mgr Magdalena WARSZAWSKA MAKUCH, CIOP-PIB .Bezpieczne zachowanie” 3 - Postepowanie zgodnie ze wskazéwkami dotyczgcymi
17.15-177.30 Przerwa kawowa obserwagji i prowadzenia rozmowy, postepowanie z protokofem. Na podstawie
1730  Czy stres da sie mierzy¢? Efekty dziatah Pafistwowej Inspekcji Pracy studium przypadku przeprowadzona zostaje symulacja Audytu Zachowari. Ponadto
w zakresie prewencji zagrozen psychospotecznych w pracy uczestnicy otrzymujq przewodnik, z ktérym uczestnicy w matych grupach bedq éwiczy¢
- Paristwowa Inspecja Pracy tzw. trening ABC, albo na przyktadzie studium przypadku, albo na podstawie
18.00 Dyskusja i podsumowanie przyktadéw z ich miejsc pracy. Trenerzy bedq obserwatoramiipodadzq konstruktywng

informacje zwrotnq dotyczqcq prowadzenia analizy.

20.00 Wreczenie dyploméw laureatom konkursu
Nagroda za Dobrq Praktyke oraz Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy
Uroczysta kolacja

13.00 KonAcowa dyskusja i zakoficzenie konferend;i
13.30 Obiad
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