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Drodzy Czytelnicy,

W 2010 roku przypada jubileusz 60-lecia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy 
– Pañstwowego Instytutu Badawczego. Jest to dla nas wydarzenie szczególne, dlatego 
zdecydowaliśmy siê poświêciæ mu specjalne wydanie „Bezpieczeñstwa Pracy”.

Chcemy przedstawiæ kulisy codziennej pracy Instytutu. S¹dzimy, ¿e zaprezentowanie 
zagadnieñ, którymi siê zajmujemy, i zespo³u ludzi, którzy wspó³tworz¹ tê instytucjê, zbli¿y 
nas do Pañstwa i zachêci do nawi¹zywania kontaktów. Jak zawsze, od chwili powo³ania 
Instytutu, s³u¿ymy wszelk¹ pomoc¹ i wsparciem wszystkim, którzy kszta³towanie bez-
piecznego i zdrowego środowiska pracy i ¿ycia traktuj¹ jako cel szczególny.

Zespó³ redakcyjny


