28 kwietnia 2010
Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Migdzynarodowa Organizacja Pracy

World Day for Safety and Health at Work
International Labour Organization, ILO

Tegoroczne kwietniowe obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
zbiegaja si¢ w Polsce z tragedia z 10 kwietnia tego roku, w ktorej $mier¢ poniosto 96 oséb,
cztonkow polskiej delegacji panstwowej na uroczystosci rocznicowe w Katyniu.

Dyrektor generalny Migdzynarodowej Organizacji Pracy ILO Juan Somavia wyrazit glgboki
smutek z powodu tej katastrofy. W swym wystapieniu stwierdzit, ze byt to dzien niewyobrazalnej
tragedii dla Polski. Dyrekcja ILO podkreslita rowniez dlugotrwate zwiazki prezydenta Lecha
Kaczynskiego z Migdzynarodowa Organizacja Pracy. Jako go§¢ honorowy podczas Szczytu ILO na
temat Globalnego Kryzysu w Dziedzinie Zatrudnienia (ILO Summit on the Global Jobs Crisis),
ktory odbyt si¢ podczas Migdzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie w czerwcu 2009 r., polski
prezydent mowil na temat wyzwan i zagrozen, ktdre niesie globalny kryzys ekonomiczny. Lech
Kaczynski uczestniczyt takze w sesjach Rady Administracyjnej jako cztonek delegacji polskich
pracownikow podczas obrad Migdzynarodowej Konferencji Pracy ILO w latach 1989—1991.

Nowe zagrozenia i sposoby zapobiegania im w zmieniajacym si¢ Swiecie pracy
(Emerging risks and new patterns of prevention in a changing world of work)

Tak okre§lono gtéowny temat kampanii, zwiazanej z obchodami Swiatowego Dnia
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (ustanowionego na 28 kwietnia w 2003 r.), zaproponowany
przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy (ILO) na biezacy rok. Podobnie jak w latach ubiegtych,
obchody beda zgodnie z zasada ILO o trojstronnej wspolpracy pracodawcow, pracownikow i
organdéw rzadowych.

Obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w 2010 r. to rowniez okazja
do przeprowadzenia mig¢dzynarodowej kampanii, majacej na celu jak najlepsze poinformowanie
spoteczenstwa o zasadach bezpiecznej, zdrowej i1 godnej pracy. Podnoszenie spolecznej
swiadomosci na ten temat ma umozliwia¢ coraz skuteczniejsza ochrong ludzi w pracy.

Migdzynarodowa Organizacja Pracy ILO wspiera dziatania organizacji i instytucji w
zakresie promowania tego Dnia i1 organizowania obchodow, m.in. poprzez udostepnienie w formie
internetowej materialow informacyjnych, ktére mozna kopiowac, thumaczy¢ i upowszechniaé (sa to
broszura, pocztowka i plakat). Poza tym odbeda si¢ rowniez dyskusje 1 seminaria; przygotowywane
beda informacje dla prasy.

W 2010 r. Migdzynarodowa Organizacja Pracy opracowata dokument, stanowiacy jedno ze
zrédel informacji przydatnych podczas obchodéw. Omawia on problematyke globalnych wyzwan w
zakresie bezpieczenstwa i dobrego zdrowia w pracy, a takze nowego zakresu praktyki bhp. W
wydawnictwie tym opisano m.in. obecny rozwoj technologiczny, nowo powstajace zagrozenia
zawodowe 1 zmieniajace si¢ w ich wyniku wzorce postgpowania dla pracodawcéw 1 pracownikow.
Podkreslono takze potrzebg wprowadzania nowych form dziatah w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony pracy, aby sprosta¢ tym nowym wyzwaniom. Dokument ILO wzywa do projektowania i
rozwoju innowacyjnych krajowych i regionalnych strategii i programéw, z podkresleniem roli
instytucji rzadowych, organizacji pracodawcéw 1 pracownikow, praktykow bhp 1 innych
podmiotéw. Omoédwiono rowniez odpowiedzialnos¢ ILO w zakresie upowszechniania kultury
bezpieczenstwa poprzez jej normy i technologiczne know-how, prowadzonego wspolnym



wysitkiem w celu zmniejszania liczby wypadkow przy pracy, w tym — $miertelnych, a takze chorob
zawodowych.

Warto promowac¢ takze w ramach kampanii w 2010 r. najwazniejsze dokumenty Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, takie jak Konwencja ILO nr 187 (Promotional Framework for Occupational Safety and
Health Convention, 2006), Rekomendacja ILO nr 197 (Promotional Framework for Occupational Safety and
Health Recommendation, 2006) czy deklaracja opracowana podczas XVIII Swiatowego Kongresu
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Seul, 29 czerwca-2 lipca 2008 (The Seoul Declaration on Safety and
Health At Work).

ILO apeluje o organizowanie i branie udziatu pracownikéw, pracodawcow 1 przedstawicieli
organdéw wladzy w uroczystosciach zwiazanych z obchodami Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy.

Jak co roku, Migdzynarodowa Organizacja Pracy przygotowata w ramach swego portalu
specjalne strony zwigzane z obchodami Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy: Strony te sa dostgpne w jezyku angielskim, francuskim i hiszpanskim. Zawieraja one m.in.
informacje o historii Dnia 28 kwietnia i o obchodach w latach poprzednich (od 2003 r.), teksty
wyzej wymienionych dokumentow, a takze linki portali i witryn réznych instytucji i organizacji,
informujacych m.in. o obchodach tego Dnia w tym — portalu International Organization of
Employers (IOE) http://www.ioe-emp.org/en/about-us/index.html, portalu International Trade
Union Confederation (ITUC) — http://www.ituc-
csi.org/spip.php?page=evenement&id_evenement=11715.

Na stronach ILO udostgpniono opracowane na 2010 r. materialy (w trzech jgzykach), takie
jak plakaty 1 pocztowki, ktére mozna przedrukowaé¢ i1 upowszechnia¢ w ramach kampanii
promujacej problematyke bezpieczenstwa i zdrowia w pracy oraz Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa
1 Ochrony Zdrowia w Pracy.

Waznym dokumentem ILO udostgpnionym takze w ramach portalu jest opracowana na ten
rok broszura: “Emerging risks and new patterns of prevention in a changing world of work™ (Nowe
zagrozenia 1 sposoby zapobiegania im w zmieniajacym si¢ $wiecie pracy). Stwierdzono tam, ze
obecnie pojawiajace si¢ zagrozenia zawodowe moga by¢ powodowane przez techniczne innowacje
lub przez zmiany spoteczne lub organizacyjne, takie jak np.:

- nowe procesy technologiczne i produkcyjne, np. nanotechnologia, biotechnologia

- nowe warunki pracy, takie jak wigksze obciazenie praca, intensyfikacja pracy zwigzana z
miniaturyzacja, zte warunki pracy w wyniku migracji za praca, praca ,,na czarno”

- nowe formy zatrudnienia, np. samozatrudnienie, wykonywanie ustug na zewnatrz (outsourcing),
kontrakt czasowy.

Zagrozenia te moga by¢ lepiej rozpoznawane dzigki badaniom naukowym, np. wplywu
zagrozen ergonomicznych na uszkodzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego. Na zagrozenia te
mozna wpltywaé poprzez ksztaltowanie zmian w percepcji waznosci okre§lonych czynnikéw
ryzyka, np. wptywu czynnikow psychospotecznych na stres zwigzany z praca.

Wsréd nowych technologii zagrozenia zawodowe stwarza m.in. nanotechnologia i produkcja
nanomateriatow, biotechnologia, nowe substancje chemiczne. Zagrozenia te moga ponadto
warunkowac¢ nowe trendy w zatrudnieniu pracownikéw w konteks$cie ich wieku i pflci.

Dokument ten omawia takze aktualne trendy w ilo$ci wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych na $wiecie, w rozpowszechniajacych si¢ formach zagrozen psychospotecznych i
stresu zawodowego. Na przyktad stres odczuto w 2005 r. ok. 22% wszystkich pracownikow w Unii
Europejskiej. Przeprowadzone w 2009 r. badanie wskazalo, ze w ostatnich latach w 15 krajach UE
sredni poziom stresu zmniejszyt si¢, to jednak w 12 krajach przezywanie stresu wystgpowato
czesciej.

Kolejna cze¢s¢ dokumentu poswigcona jest nowym metodom prewencji, takim jak dzielenie
si¢ informacjami i1 wiedza o nowych zagrozeniach, metodom oceny ryzyka i zarzadzania ryzykiem,
programom promocji ochrony przed wypadkami i utrzymania dobrego zdrowia w miejscu pracy,
programom rozwoju kultury bezpieczenstwa pracy na poziomie krajowym. Tworzenie i
utrzymywanie kultury bezpieczenstwa wymaga stosowania wszelkich sposobdw, umozliwiajacych
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szerokie ksztaltowanie $wiadomosci i budowanie wiedzy w zakresie bhp. Aby zapewni¢ rozwoj
skutecznych 1 zintegrowanych strategii w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, niezbgdna
jest krajowa i migdzynarodowa wspotpraca. Potrzebna jest takze dobra wspolpraca najwyzszego
szczebla kierowniczego z pracownikami. Wielu wypadkom i chorobom zawodowym mozna
zapobiegac, a naglasnianie tej problematyki jest zadaniem rzadow, pracodawcow i pracownikow.

W celu dostarczenia odpowiednich narzedzi zarzadzania obecnymi 1 przysztymi
zagrozeniami w procesie pracy kilka regionalnych i migdzynarodowych organizacji opracowato
odpowiednie programy strategii, np. Unia Europejska — Community strategy on health and safety at
work for 2007-2012. Powstaly tez regionalne sieci migdzynarodowe, takie jak ASEAN
Occupational Safety and Health Newtork, the East African Regional Programme on Occupational
Safety and Health, the Latin American and Caraibbean Network for Workers’ OSH. Przyj¢to
ponadto wiele krajowych programoéw bezpieczenstwa i higieny pracy, opartych na partnerstwie
organizacji rzadowych, pracodawcow i pracownikdéw, a takze — w niektorych krajach —
stowarzyszen naukowych, profesjonalistow, oraz instytucji szkoleniowych.

Ostatnia czg$¢ dokumentu omawia role¢ Migdzynarodowej Organizacji Pracy ILO w
ksztaltowaniu zmieniajacego si¢ $wiata pracy. Globalny kryzys ekonomiczny pojawil si¢ akurat
wtedy, gdy ILO obchodzitlo 90-lecie swego istnienia. Opracowane przez t¢ organizacj¢
migdzynarodowe instrumenty, w szczegolnosci zwigzane z bezpieczenstwem i dobrym zdrowiem w
pracy (np. Konwencja nr 155), dzialania w zakresie konsultacji i pomocy technicznej, wspieranie w
wybranych krajach rozwoju programéw bhp i1 wprowadzania zasad bezpieczenstwa pracy w
sektorach szczegolnie niebezpiecznych, a takze stosowania najnowszych technologii — sa waznym
wktadem w rozw(j tej waznej dziedziny wiedzy i dziatan praktycznych.
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Plakat ILO zwiazany z obchodami Dnia 28 kwietnia




Mi¢dzynarodowy Dzien Pamigci
Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych

Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych

International Commemoration Day (ICD) for Dead and Injured Workers
International Trade Union Confederation (ITUC)

28 dzien kwietnia jest obchodzony przez cztonkow zwiazkéw zawodowych pod nazwa
Dzien Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych. W 2010 r. w wielu krajach
organizacje zrzeszone w Konfederacji Wolnych Zwiazkéw Zawodowych bgda wspominaé tych,
ktorzy stracili zycie, doznali wypadku lub choroby zawodowej w wyniku zlej organizacji pracy,
braku zabezpieczen czy niedostatecznej wiedzy w zakresie postgpowania w procesie pracy.

W roku ubieglym w obchodach tego Dnia wzigto udziat 14 milionéw os6b w ponad 100
krajach. Zorganizowano ponad 10 000 okoliczno$ciowych imprez. W tym roku Konfederacja
zrzesza juz ok. 312 krajowych organizacji zwiazkow zawodowych reprezentujacych ok. 175
milionow czlonkow w ok. 155 krajach 1 terytoriach (http://www.youtube.com/ITUCCSI).
Wszystkie te organizacje 1 zwiazane z nimi instytucje stanowia ogromna sit¢ promujaca na calym
swiecie zasady bezpieczenstwa i dobrego zdrowia w pracy.

Obchody Dnia 28 kwietnia maja dluga tradycje: pierwsze odbyty si¢ w Kanadzie w 1989 r.,
a migdzynarodowy charakter uzyskaty w 1996 r. w Nowym Jorku, kiedy to po raz pierwszy
zapalono $wiece ku czci poszkodowanych pracownikéw. Odtad organizowane sa z tej okazji na
catlym $wiecie uroczysto$ci zar6wno ogolnopanstwowe, jak tez regionalne i lokalne na poziomie
przedsigbiorstw, stowarzyszen i zwigzkow zawodowych.

Formy obchodéw sa rozne: np. kameralne spotkania pracownikow, uroczyste msze,
wydarzenia informacyjno-edukacyjne (wystawy, seminaria, wyktady, spotkania ze specjalistami
bezpieczenstwa 1 zdrowia w pracy), a takze akcje obejmujace wiele przedsigbiorstw w ramach
jednego czy wielu miast. W wielu stolicach organizowane sa uroczysto$ci w siedzibach instytucji
rzadowych, odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i zdrowie w pracy.

Symbolem tego Dnia jest zapalona $wieca. Jest to zaro6wno dzien pamigci o
poszkodowanych, jak i1 forma zachgcania spoteczenstwa do poswigcania wigkszej uwagi
problemom zwigzanym z zagrozeniami wyste¢pujacymi podczas pracy oraz sposobom ich
zmniejszania 1 eliminowania. Dlatego jest to zarowno dzien zatoby 1 wspomnien, jak 1 akcji.

Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych proponuje na 2010 r. nastepujacy
gléwny temat obchodow:

Bezpieczna praca a zwiazki zawodowe
(Unions make work safer)

W tym roku potozono nacisk na rolg zwiazkow zawodowych w podnoszeniu poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Guy Ryder, sekretarz generalny ITUC stwierdzil w swym wystapieniu, ze Dzien ten moze
stuzy¢ poglebionej dyskusji pracownikow na temat bezpiecznych i stalych miejsc pracy, a
zwiazkom zawodowym jako okazja do zwigkszania wysitkow w walce o bezpieczne i zdrowe
miejsca pracy dla wszystkich. Sekretarz podkreslil, ze zwiazki zawodowe odgrywaja wazna rolg w
powstrzymaniu likwidowania miejsc pracy, a Dzien 28 kwietnia jest okazja, aby temat
bezpieczenstwa i dobrego zdrowia w pracy znéw znalazt si¢ w porzadku dziennym rzadow krajow i
zarzadow przedsigbiorstw i stanowit kluczowy element przysztosci pracownikow.

W 2010 r. Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkow Zawodowych ITUC opracowata
dokument ,,Unions Make Work Safer”. Podane tam statystyki pokazuja, ze kazdego roku ma
miejsce prawie 360 tys. wypadkéw $miertelnych oraz prawie 2 min $miertelnych chordb
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zawodowych. Kazdego dnia ponad 960 tys. pracownikow doznaje wypadkow przy pracy i ok. 5 330
pracownikow umiera z powodu choréb zawodowych.

Obecne systemy produkcji sa tak zorganizowane, ze wywieraja presj¢ na pracownikoéw, aby
pracowali szybciej i wydajniej, czgsto kosztem swego zdrowia i1 zycia. Zwiazki zawodowe
odgrywaja wigc wielka role w ochronie pracownikdéw, w eliminowaniu i ograniczaniu ryzyka, w
tworzeniu bezpieczniejszych miejsc pracy. Zadaniem zwiazkéw zawodowych jest m.in.
identyfikacja zagrozen zawodowych i pomoc w ich eliminowaniu. To zwiazki zawodowe pierwsze
sygnalizowaly zagrozenie azbestem, przemoca w miejscu pracy, praca powtarzalna, biernym
paleniem.

Zwiazki zawodowe pomagaja w zamianie probleméw indywidualnych na kolektywne
rozwiazania, umozliwiaja dzielenie si¢ doswiadczeniami i wzajemna pomoc, ulatwiaja uzyskanie
pomocnych informacji poprzez m.in. szkolenia z zakresu bhp, pomoc prawna. W dokumencie
okreslono takze mozliwosci dziatan na poziomie miejsca pracy, krajowym, regionalnym i
migdzynarodowym.

W dokumencie zachgca si¢ organizatorow réznych akcji do przesytania do Konfederacji
informacji o zorganizowanych obchodach, opracowanych z tej okazji materiatow, opiséw dobrych
praktyk z miejsc pracy, wynikow badan, inicjatyw legislacyjnych, akcji spotecznych itp. Moga to
by¢ opisy, fotografie, filmy wideo itp. Materialy te i informacje beda zamieszczane w witrynie
prowadzonej wspolnie z czasopismem ,,Hazards”: http://www.hazards.org/wmd.

Wigcej informacji na temat Dnia 28 kwietnia 1 jego obchodéw w poszczegdlnych krajach
mozna znalez¢ na stronach internetowych Migdzynarodowej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych
WWW.ituc-csi.org.
oraz www.global-unions.org.

Galerig plakatow zwigzanych z tym Dniem zamieszczono pod adresem:
http://www.hazards.org/gallery/index.htm.
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WHEN SOMEBODY DIES AT WORK

THEY ARE NEVER THE ONLY VICTIM
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ORGANISED WORKPLACES ARE SAFER WORKPLACES
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Workers' Memorial Day 28 April www.hazards.org/wmd
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Polskie obchody

W Polsce, uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 9 lipca 2003 r. 28 kwietnia zostat
ustanowiony ,,Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy”, a od 1991 r. z inicjatywy
NSZZ ,.Solidarnoé¢” obchodzony jest pod nazwa ,,Swiatowy Dzien Pamigci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy 1 Chorob Zawodowych”.

Tak jak w innych krajach, w 2010 r. w Polsce zaplanowano zorganizowanie uroczystosci
zawiazanych z tymi obchodami na poziomie ogolnokrajowym, regionalnym i lokalnym. Odbgda si¢
uroczystosci w roéznych miastach i przedsigbiorstwach, beda takze organizowane imprezy w
przedsigbiorstwach, lokalach organizacjach zwiazkowych itp. Oprocz akcji szkoleniowo-
informacyjnych, takich jak konferencje i seminaria w miastach i zakladach pracy, odbgda sig
uroczyste msze, spotkania pracownikéw, akcje palenia §wiec w intencji zmartych, spotkania 1 akcje
informacyjne w szkotach itp. Publikowane bgda takze informacje o Dniu 28 kwietnia i formach
jego obchodow w lokalnych 1 ogdélnopolskich mediach, w prasie specjalistycznej 1 popularnej, na
stronach internetowych instytucji.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych OPZZ takze bedzie obchodzito Dzien
28 kwietnia. Zostanie opracowany specjalny numer kroniki zwiazkowej OPZZ, kolportowany w
organizacjach cztonkowskich. Organizacje te beda takze organizowa¢ swoje obchody, jak np.
Zwiazek Zawodowy "Budowlani", ktéory w tym roku organizuje ogdlnopolska kampanig
informacyjna. Szczeg6lny wymiar maja obchody tego Dnia w wlasnie branzy budowlanej i
gorniczej, gdzie wystgpuja w Polsce najwigksze zagrozenia i1 najwigksza liczba wypadkow
$miertelnych.

Zarowno w Polsce, jak i za granica apeluje si¢ o jak najszersze promowanie idei tego Dnia.
(bsz)



