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Ocena ryzyka zawodowego - zadania i obowiazki

W Europie bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw sg chronione dzieki
podejsciu opartemu na ocenie ryzyka i zarzadzaniu nim. Aby ocena ryzyka
zawodowego byfa skuteczna, wszyscy zainteresowani muszg dobrze
rozumiec¢ kontekst prawny, koncepcje, sam proces oceny ryzyka
oraz role gtéwnych podmiotéw zaangazowanych w ten proces'.

Kontekst prawny

Zgodnie z ramowg dyrektywg UE ocena ryzyka zawodowego odgrywa
role kluczowa’. Pracodawcy maja obowiazek zapewnienia bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia pracownikéw we wszystkich aspektach zwigzanych
zpraca. Ocena ryzyka umozliwia im przedsiewziecie koniecznych srodkdw
do osiggniecia tego celu. Srodki te obejmuja:

= zapobieganie ryzyku zawodowemu,

= zapewnianie pracownikom szkolen i informadj,

= wprowadzenie odpowiednich rozwigzah organizacyjnych i metod
umozliwiajacych wdrozenie koniecznych srodkow.

Dyrektywa ramowa zostata transponowana do prawodawstwa krajowego.
Panstwa cztonkowskie maja jednak prawo uchwalac bardziej rygorystyczne
przepisy chroniace ich pracownikdw (nalezy sprawdzic¢ konkretne przepisy
prawa w danym panstwie)’.

(o to jest ocena ryzyka zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego jest to proces szacowania ryzyka, jakie dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw wynika z zagrozen w miejscu
pracy. Polega na systematycznym badaniu wszelkich aspektéw pracy
i analizie:

= ewentualnych przyczyn urazéw lub uszkodzen ciata,

= sposobdw likwidacji zagrozen, a jezeli ich likwidacja nie jest mozliwa,
srodkéw zapobiegawczych lub ochronnych, ktére s3 lub powinny zostac
wprowadzone w celu kontrolowania ryzyka.

Pamietaj:

= zagrozeniem jest wszystko, co moze spowodowac wypadek lub
chorobe — materiaty, urzadzenia, metody pracy lub stosowane praktyki,

= ryzyko to prawdopodobienstwo, duze lub mate, ze kto$ moze zostac
poszkodowany w wyniku tego zagrozenia.

Jak oceniac ryzyko?

Istnieja podstawowe zasadly, ktdre nalezy uwzgledni¢ w procesie oceny
ryzyka‘. Mozna je przedstawic¢ w kilku etapach.

Etap 1 - Ustalenie zagrozen i wskazanie os6b zagrozonych

Ustalenie, co moze spowodowac urazy oraz ktorzy pracownicy moga by¢
narazenina zagrozenia.

Etap 2 — Ocena rodzajow ryzyka i uporzadkowanie ich wedtug waznosci

Oszacowanie istniejacych rodzajow ryzyka (prawdopodobienstwa,
ciezko$ci nastepstw itd.) oraz uporzadkowanie ich wedtug waznosci.
Dziatania na rzecz eliminowania ryzyka lub majace mu zapobiec nalezy
traktowac priorytetowo.

Etap 3 — Podjecie decyzji w sprawie dziatania zapobiegawczego

Okreslenie srodkow koniecznych do eliminowania lub kontroli ryzyka.

Etap 4 — Podjecie dziatania

Wprowadzenie $rodkéw zapobiegawczych i ochronnych zgodnie z planem
priorytetow (najprawdopodobniej nie uda sie natychmiast rozwigzac
wszystkich problemow) oraz ustalenie, kto, co i kiedy robi, kiedy zadanie
ma by¢ zakoriczone i kiedy zostana przydzielone srodki na wprowadzenie
okreslonych srodkéw.

Etap 5 — Monitorowanie i przeglad

Ocena powinna byc¢ regularnie aktualizowana. Przegladu nalezy dokona¢
zawsze w przypadku istotnych zmian w organizacji pracy lub w rezultacie
ustaler dochodzenia w zwiazku z wypadkiem badz zaistnieniem sytuacji
grozacej wypadkiem?.

' Tre$¢ niniejszego biuletynu jest zgodna z Poradnikiem do oceny ryzyka zawodowego, Luksemburg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich, 1996.
? Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkdéw w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracownikdw w miejscu

pracy.
3 Polska: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

* Niezaleznie od tego, czy proces oceny ryzyka w danym panstwie dzieli sie na wiecej czy mniej etapow, a nawet wowczas, gdy niektore z pieciu etapdw sa odmienne,

podstawowe zasady powinny by¢ takie same.

> Sytuacja grozaca wypadkiem to nieprzewidziane zdarzenie, ktére nie spowodowato urazu, choroby lub szkody - lecz mogto takie skutki wywotac.
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Co kto robi?

Pracodawca ma obowigzek:

= zapewni¢ pracownikom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia we
wszystkich aspektach zwigzanych z praca,

= przeprowadzi¢ ocene ryzyka,

= wybrac osobe(y) przeprowadzajaca(e) ocene i zapewni¢, by byta(y)
kompetentna(e),

= ocenic ryzyko i wprowadzi¢ srodki ochronne,

= konsultowac sie z pracownikami lub ich przedstawicielami w sprawie
organizacji procesu oceny ryzyka oraz z osobami przeprowadzajacymi
ocene i wprowadzajacymi $rodki zapobiegawcze,

= sporzadzi¢ zapis oceny, uprzednio konsultujac sie z pracownikami lub
ich przedstawicielami, a nawet angazujac ich w prace, a takze udostepnic
im ten zapis,

= zadbac o to, by wszystkie zainteresowane osoby byty poinformowane
o zagrozeniach dla ich zdrowia oraz o wszystkich $rodkach ochronnych
wprowadzonych w celu zapobiegania tym zagrozeniom.

Osoba przeprowadzajaca ocene ryzyka

Pracodawca podejmuje ostateczng decyzje w sprawie 0s6b

przeprowadzajacych ocene ryzyka. Mogg to by¢:

= pracodawcy,

= pracownicy wyznaczeni przez pracodawce,

= eksperci zewnetrzni i stuzby zewnetrzne, jesli w przedsiebiorstwie
nie ma pracownikéw o odpowiednich kompetencjach.

Osoby wyznaczone przez pracodawce do przeprowadzenia oceny powinny
by¢ kompetentne. W wiekszosci przypadkdw nie musza by¢ specjalistami
ds. BHP; moga udowodni¢ swoje kompetencje, wykazujac:
1) zrozumienie ogdlnego podejscia do oceny ryzyka;
2) umiejetnos¢ zastosowania go w miejscu pracy i do koniecznych zadan,
€O moze wymagac:
a) identyfikacji problemoéw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa,
b) oceny potrzeb w zakresie dziatan i ustalenia priorytetdw,
) wskazania dostepnych sposobéw wyeliminowania lub ograniczenia
ryzyka i ich wzglednych zalet,
d) oceny ich skutecznosci,
e) promowania idei ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz
dobrych praktyk;

w)
=

umiejetno$¢ identyfikowania sytuacji, w ktorych ocena ryzyka nie
bedzie mozliwa do przeprowadzenia bez pomocy, oraz udzielania
porad w sprawie dalszej pomocy.

Pracownicy i ich przedstawiciele

Pracownicy lub ich przedstawiciele maja prawo i obowigzek:

= konsultacji w sprawach dotyczacych organizacji oceny ryzyka oraz
wyznaczania osob wykonujacych to zadanie,

uczestniczenia w ocenie ryzyka,

powiadamiania przefozonych i pracodawcow o zauwazonym ryzyku,
informowania o zmianach w miejscu pracy,

informowania sie o zagrozeniach dla ich zdrowia i bezpieczefstwa oraz
srodkach wymaganych do wyeliminowania i ograniczenia tych
zagrozen,

= zwracania sie do pracodawcy z prosbg o wprowadzenie odpowiednich
srodkéw i przedstawiania propozycji zminimalizowania zagrozen lub
zZlikwidowania ich u Zrodta,

= wspotpracy w celu umozliwienia pracodawcy zapewnienia bezpiecznego
srodowiska pracy,

= konsultacji z pracodawca przy sporzadzaniu zapisu oceny.

Wykonawcy i dostawcy

Jesli w jednym miejscu pracujg osoby z réznych przedsiebiorstw, eksperci
réznych pracodawcéw moga potrzebowac wymiany informacji na temat
ryzyka zawodowego i srodkéw koniecznych do eliminowania tego ryzyka.

Materiaty dotyczace oceny ryzyka

Dostepnych jest wiele materiatéw utatwiajacych przedsiebiorstwom
przeprowadzenie oceny ryzyka. Wybor metody bedzie zalezat od warunkdw
w danym przedsiebiorstwie, np. od liczby pracownikéw, rodzaju dziatalnosci
i sprzetu, charakteru miejsc pracy i konkretnych czynnikéw ryzyka.

Wiecej informacji na temat materiatéw dotyczacych oceny ryzyka
zawodowego mozna znaleZ¢ na stronie internetowej: http://osha.europa.
eu/topics/riskassessment.

Partycypacyjna ocena ryzyka

Ocena ryzyka nie powinna by¢ przeprowadzana wytacznie przez
pracodawce lub jego przedstawiciela. Pracownicy lubich przedstawiciele
powinni by¢ w nig zaangazowani. Nalezy konsultowac sie z pracownikami
jako uczestnikami procesu oceny oraz przekazywac im informacje
i wnioski, a takze powiadamiac o Srodkach ochrony, ktére zostana
wprowadzone.

Wspétpraca pracodawcow

Przeprowadzajac ocene ryzyka, nalezy zawsze bra¢ pod uwage
ewentualng obecnos¢ w przedsiebiorstwie pracownikéw innych firm
(np. 0s6b sprzatajacych, pracownikow prywatnej ochrony,
konserwatoréw) lub innych 0séb z zewnatrz (np. klientéw, gosci,
przechodniow). Powinno sie ich traktowac jako osoby narazone, ale
trzeba tez zwroci¢ uwage, czy ich obecnos¢ nie stwarza nowych
zagrozen w miejscu pracy.

Wykorzystanie stuzb zewnetrznych do przeprowadzania ocen ryzyka

Bez wzgledu na to, kto przeprowadza ocene ryzyka — nawet jesli jest
to stuzba zewnetrzna — zawsze ostateczng odpowiedzialnos¢ za nig
ponosi pracodawca.

Dodatkowe informacje

Niniejszy biuletyn opracowano w celu wsparcia europejskiej kampanii
2008-2009 na rzecz oceny ryzyka zawodowego. Pozostate biuletyny z tej
serii oraz wiecej informacji na temat oceny ryzyka zawodowego znajduja
sie na stronie internetowej http://osha.europa.eu/topics/riskassessment,
ktora jest stale rozwijana i aktualizowana.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
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