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Strategia i profilaktyka zagrozen
na przykladzie pracy w gorgcym srodowisku

e wszystkich krajach Unii Eu-

ropejskiej do obowiazujacych

przepisow prawnych zostala
wprowadzona ramowa dyrektywa 89/391
wydana w 1989 r. Zgodnie z ta dyrekty-
wa, pracodawca musi zapewni¢ bezpie-
czenstwo pracownikom we wszystkich
aspektach zwiagzanych z praca, uwzgled-
niajac nastepujace zasady:

—unikanie ryzyka,

— oceng ryzyka, ktore nie moze by¢
wyeliminowane,

—zmniejszanie ryzyka do jego zrodla,

— przystosowanie warunkow pracy do
mozliwosci czlowieka.

Malchaire i Mairiaux (1991) opraco-
wali system profilaktyki zagrozen. Stra-
tegia zapobiegania ryzyka zawodowego
zaproponowana przez wymienionych au-
torow sklada sig z czterech kolejnych eta-
pOw postepowania: badan wstepnych,
obserwacji, analizy i ekspertyzy. Ta ge-
neralna strategia zarzadzania ryzykiem ma
na celu utatwienie dialogu migdzy rézny-
mi specjalistami i organizowanie ich
udziatu w sposob komplementarny.

Proponowana strategia opiera si¢ na
tym, ze eliminacja ryzyka lub przynaj-
mniej jego redukcja do poziom mozliwe-
go do zaakceptowania nie moze by¢ do-
konana w szybki sposdb (Malchaire i Ma-
iriaux 1991, Malchaire i in. 1999, Mal-
chaire 2000). [lo$¢ czynnikéw narazenia
11lo$¢ sytuacji pracy, gdzie te czynniki wy-
stepuja jest tak duza, Ze nie jest mozliwe
ich szczegotowe jednoczesne badanie. W
wigkszosci przypadkow zaproponowanie
srodkéw zapobiegawczych moze wyni-
kac z prostej obserwacji osob doktadnie
znajacych warunki pracy; jedynie w pew-
nych ztozonych przypadkach — niezbed-
ne bylyby bardziej szczegotowe badania
i zaangazowanie ekspertow.

Malchaire i in. stwierdzaja, ze w wie-
lu sytuacjach roboczych na catym $wie-
cie wyznaczenie wskaznika WBGT (ISO
7243) jest stosowane jako metoda wstep-
nej oceny srodowiska goracego, a meto-
da analityczna (ISO 7933) — do analizy i
interpretacji warunkow pracy, gdy wyste-
puja problemy z obciazeniem termicznym
pracownikow. Autorzy strategii uwazaja,
ze glownym zadaniem higienistow prze-
mystowych nie jest analiza i interpretacja
ryzyka, lecz zapobieganie jego wystapie-
niu. Tak wigc, zastosowane metody po-
winny dostarczy¢ informacji, jakie kroki
nalezy podja¢, aby ograniczy¢ wystapie-
nie ryzyka. Pomiar naturalnej temperatu-
ry poczernionej kuli jest modyfikowany
przez wskazniki klimatyczne (temperatu-
re, wilgotnos¢ i ruch powietrza oraz pro-
mieniowanie). Jednakze dla autorow stra-
tegii to za mato informacji, aby da¢ odpo-
wiedz na pytanie —jak efektywnie zredu-
kowac stres cieplny.

Malchaire i in. przyznaja, ze higieni-
$ci sa wyposazeni w mierniki WBGT i
stosuja wskaznik WBGT. Jednakze czas
potrzebny na uzyskanie wyniku pomiaru
jest stosunkowo dhugi, a reprezentatyw-
no$¢ wynikéw wykonanych w przypad-
kowym czasie jest raczej mata. Autorzy
omawianej strategii uwazaja, Ze pierwszy
etap kazdej oceny warunkow klimatycz-
nych nie moze by¢ oparty na wskazniku
WBGT. Wedtug nich wiasnie czteroeta-
powa strategia ma na celu zainicjowanie
1 wprowadzenie polityki zapobiegania
ryzyka w kazdym przedsigbiorstwie, nie-
zaleznie od jego wielkosci na podstawie
ekspertyzy dostepnej wewnatrz i na ze-
wnatrz przedsigbiorstwa. W 1991 r. Mal-
chaire i Mairiaux zaproponowali strate-
gi¢ analizy i interpretacji termicznych
warunkow pracy, aw 1999 r. Malchaire i

in. przedstawili strategi¢ oceny i zapobie-
gania ryzyka spowodowanego praca w
srodowiskach termicznych.

Filozofia strategii
w Srodowiskach termicznych

W pierwszym etapie, w celu okresle-
nia ogdlnego obrazu warunkow pracy,
powinny by¢ zidentyfikowane wszystkie
lub wigkszo$¢ czynnikow ryzyka wyste-
pujacych w §rodowisku pracy oraz pro-
blemy ze Srodowiskiem termicznym. Nie-
zbedne sa badania wstepne (Malchaire i
in.). Powinny one krétko scharakteryzo-
wacé wigkszo$¢ czynnikéw zwigzanych z
bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrosta-
nem (czynniki psychologiczne) a w rezul-
tacie odpowiedzie¢ na pytanie, czy istnieja
skargi na warunki klimatyczne, czy sta-
nowia one problem i czy nalezy podjac¢
dalsze, bardziej szczegbtowe badania w
tym zakresie.

Na drugi etap sktada si¢ doktadniejsza
ocena warunkow klimatycznych i warun-
kow pracy w réznych warunkach w cia-
gu calego roku oraz poszukiwanie pro-
stych rozwiazan eliminujacych rozpozna-
ne zagrozenia (Malchaire i Mairiaux).
Celem obserwacji jest zidentyfikowanie
okolicznoéci, specyficznych zadan i nie-
codziennych warunkow pracy, gdzie wy-
stepuje problem i okreslenie, co zrobic,
aby zredukowa¢ lub wyeliminowac ten
problem. Obserwacja moze by¢ dokona-
na przez osoby pracujace w przedsigbior-
stwie, ktore maja odpowiednia wiedze¢ na
temat warunkow pracy. Pomocne beda
kompetencje w zakresie termofizjologii i
stosownych technik pomiarowych (PN-
ISO 9886). W koncowej fazie tego etapu
nalezy zdecydowac, czy zidentyfikowa-
ny problem jest pod kontrola, czy nie. Je-
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$li zostaja jakie$s watpliwosci, wowczas
potrzebna bedzie pomoc specjalistow.

Trzeci etap oceny zagrozenia zwykle
jest przeprowadzany przez higienistow
przemystowych Iub osoby odpowiednio
przygotowane, badz przy ich pomocy.
Dotyczy to $ci$le zidentyfikowanych wa-
runkow pracy, gdzie po przeprowadzeniu
drugiego etapu oceny pozostat problem
stresu cieplnego. Ten etap zwykle doty-
czy specyficznych warunkow i przewaz-
nie wiaze si¢ z wykonaniem pomiarow.
Celem tego etapu jest przede wszystkim
znalezienie technicznych rozwiazan, a
poza tym, gdy ekspozycja okaze sig¢ nie
do uniknigcia — zdefiniowanie organiza-
cyjnych rozwiazan lub krotkotrwatych
srodkow ochronnych (np. napoje). W kon-
cowej fazie tego etapu wigkszo$§¢ warun-
koéw powinna by¢ pod kontrola. Jednak
w bardzo specyficznych przypadkach, z
powodu okolicznosci odbiegajacych od
codziennej praktyki, pozostanie ryzyko
stresu cieplnego lub dyskomfortu.

Dalsza analiza dokonywana przez eks-
pertow (etap 4) bedzie wymagata badan
tych niecodziennych okolicznosci przy
zastosowaniu specjalistycznych technik
badawczych, jak: termometria radiacyj-
na, przepuszczalno$¢ odziezy lub pomia-
ry pochtaniania tlenu przez organizm pra-
cownika. Ten etap oceny zwykle jest bar-
dziej kosztowny, zabiera wigcej czasu,
wymaga bardzo wyrafinowanego oprzy-
rzadowania i wysokich kompetencji.

Nalezy podkresli¢, ze nie wszystkie
cztery etapy musza by¢ systematycznie
przeprowadzane. Stosowana procedure
oceny nalezy skonczy¢ na dowolnym z
czterech etapow oceny, wowczas gdy za-
dowalajace sa wprowadzone rozwiazania
dotyczace ograniczenia istniejacych pro-
blemow stresu termicznego.

Autorzy strategii oceny i profilaktyki
zagrozen (Malchaire i in.) opracowali
materialy, ktore moga by¢ zastosowane
w praktyce do przeprowadzenia oceny na
etapach 2—4. Przeprowadzili réwniez
walidacje metody na podstawie opinii
uzytkownikow z roznych przedsigbiorstw
z kilku krajow. Uzyskane wyniki wska-
7uja, ze zasady oceny sa zrozumiale i ta-
twe w stosowaniu. Ocena zagrozenia prze-
prowadzana omawiana metoda nie musi

dotyczy¢ i catego przedsigbiorstwa, i ca-
fego roku — moze obejmowaé jedynie
pojedyncza, specyficzna sytuacje robocza.
Jesli to jest konieczne, ocena powinna by¢
powtdrzona dla réznych okoliczno$ci na
tym samym stanowisku. Nalezy podkre-
$li¢, ze celem prowadzonej oceny jest za-
pobieganie zagrozeniu, a stosowane do tej
oceny skale punktowe sa tylko srodkiem
do uzyskania wlasciwych rozwiazan.

***

Proponowana przez Malchaire i Ma-
iriaux oraz Malchaire i in. czteroetapowa
strategia oceny narazenia ma stuzy¢ do
kontroli warunkéw pracy zwiazanych z
problemami termicznymi. Strategia opiera
si¢ na dwoch glownych zasadach:

1. Jest partycypacyjna, pracownicy
odgrywaja zasadnicza rolg w procesie
ulepszania warunkow pracy. Specjalisci
bezpieczenstwa pracy i eksperci stanowia
pomoc dla pracownikow w szukaniu od-
powiednich rozwiazan majacych na celu
zapobieganie wystapieniu zagrozen $ro-
dowiskiem termicznym.

2. Jest zbudowana z czterech etapow,
ktore wymagaja wzajemnie uzupelniaja-
cych si¢ odpowiednich poziomow wiedzy
1 kompetencji:

—na drugim etapie wiedzy posiadanej
przez specjalistow przedsigbiorstwa na
temat pracownikow, procedur pracy, pra-
widlowych i odbiegajacych od normy
warunkow pracy,

— na trzecim etapie pomocy specjali-
stow wyksztatconych lub wyszkolonych
w zakresie ogolnych aspektow metodo-
logicznych, powszechnie stosowanych
technik pomiarowych i oceny wynikow
pomiaréw oraz mozliwych rozwiazan
technicznych,

— na czwartym etapie, gdy jest to ab-
solutnie niezbgdne, pomoc wysoko wy-
szkolonych ekspertow ze specyficzna
wiedza w zakresie identyfikacji specy-
ficznych rozwiazan poszczegodlnych pro-
blemow.

Badania na poszczeg6lnych etapach sa
przeprowadzane z precyzja i z poszerza-
nym udzialem wyszkolonych oséb, aby
zastosowa¢ zadowalajace $rodki kontrol-
ne w sytuacji, gdy rzeczywiscie jest to
niezbedne.

Gdy jest to konieczne, omawiana stra-
tegia zaktada stosowanie specjalistycz-
nych wskaznikow i technik pomiarowych.
Caly proces badania ryzyka majacy na
celu znalezienie rozwiazania, tj. ograni-
czenia go, przeprowadzany jest przy
utrzymaniu petnego partnerstwa. Autorzy
opracowanej strategii wskazuja, ze lep-
sze wyniki uzyskuje si¢, gdy wyszkoleni
specjalisci przeprowadzaja analizy i do-
starczaja wyniki do osob odpowiedzial-
nych za ocen¢ na poszczegolnych jej eta-
pach.

Do tej pory czteroetapowy system oce-
ny i profilaktyki zagrozen zastosowano do
oceny ryzyka zagrozen zwiazanych ze
srodowiskami termicznymi (Malchaire i
in.) i hatasem (Malchaire). Autorzy opra-
cowanej strategii proponuja rowniez, aby
czteroetapowy system oceny i profilak-
tyki ryzyka stosowa¢ w innych zagroze-
niach, spotykanych w miejscu pracy.

PISMIENNICTWO

[1] Dyrektywa Rady 89/391/EWG o wprowa-
dzeniu Srodkow w celu zwigkszenia bezpieczen-
stwa i poprawy zdrowia pracownikow podczas
pracy

[2] ISO 7243: Hot environments. Estimation
of the heat stress on working man, based on
the WBGT-index (wet bulb globe temperatu-
re). Odpowiednik polski: PN-85/N-08011 —
Ergonomia. Srodowiska gorqce. Wyznaczanie
obciqzen termicznych dziatajqcych na cztowie-

ka w Srodowisku pracy, oparte na wskazniku
WBGT. 1982

[3] ISO 7933: Hot environments. Analytical
determination and interpretation of thermal
stress using calculation of required sweat ra-
tes. Odpowiednik polski: PN-88/N-08008 —
Ergonomia. Srodowiska gorqce. Analityczne
okreslanie i interpretacja stresu cieplnego
oparte na podstawie obliczania wymaganej
ilosci potu. 1988

[4] Malchaire J.: Strategy for prevention and
control of the risk due to noise. Occupational
and Environmental Medicine, 57:361-369, 2000

[5] Malchaire J., Gebhardt H.J., Piette A.: Stra-
tegy for evaluation and prevention of risk due
to work in thermal environment. Annals of
Occupational Hygiene, 43: 367-376, 1999

[6] Malchaire J., Mairiaux P.: Strategy of ana-
lysis and interpretation of thermal working
conditions. Annals of Occupational Hygiene,
35:261-272. 1991

[7] PN-ISO 9886: Ocena obciqzenia termicz-
nego na podstawie pomiarow fizjologicznych.

1999




