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Sformalizowane systemy zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy (Occupational Health and Safety
Management Systems — OHSMS) stanowig zbiér zasad i powigzanych ze soba elementow ogdlnego sys-
, temu zarzadzania przedsiebiorstwem, zapewniajacych osiagniecie celéw organizacji w zakresie poprawy
warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikéw oraz otoczenia. W Polsce wymagania systemu
zarzadzania bhp zostaty okreslone w PN-N-18001:2004 Systemy zarzqazania bezpieczeristwem i higieng
pracy. Wymagania. Wymagania tej normy stanowia podstawe w procesie zewnetrznej certyfikacji.
W artykule przedstawiono wyniki badan wiasnych przeprowadzonych na probie 202 0s6b, uczestnikow
studiow podyplomowych ,Zarzadzanie bhp". Badania dotyczyty oceny wagi wyréznionych na podstawie
PN-N 18001 elementow systemu zarzadzania bhp oraz wiedzy niezbednej w procesie doskonalenia systemu.

The weight of elements of an occupational health and safety management system

- according to postgraduate students

Occupational Health and Safety Management Systems (OHSMS) specifies requirements necessary for an
organization to develop and implement a policy and objectives which take into account legal requirements and
information about occupational health and safety risks. OHSMS requirements are established by PN-N 18001.
This paper presents the results of a survey conducted among 202 postgraduate students. Its main goals
included assessment of the weight of elements of OHSMS and knowledge essential for improving
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Wstep

Polski Komitet Normalizacyjny (PKN) juz
w1998 . podjat prace normalizacyjne majace
na celu sformutowanie wymagar i wytycz-
nych w zakresie wdrazania i doskonalenia
systeméw zarzadzania bezpieczenstwem
i higiena pracy. W lutym 1998 r. w ramach
PKN powotano Normalizacyjng Komisje
Problemowa nr 276 do spraw zarzgdzania
bezpieczeristwem i higieng pracy. W wyniku
przeprowadzonych prac ustanowiono serie
norm PN-N-18000, obejmujacg obecnie
4 dokumenty:

* PN-N-18001:2004 Systemy zarzq-
dzania bezpieczerstwem i higieng pracy.
Wymagania.'

* PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogélne
wytyczne oceny ryzyka zawodowego.

' Pierwsze wydanie PN-N-18001zostato ustanowione
przez Polski Komitet Normalizacyjny w 1999 roku.
Wersja z 2004 roku jest drugim wydaniem normy,
dostosowanym do wymagan Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy ILO-OSH 2001. Certyfikaty
systeméw zarzadzania potwierdzajace zgodnosc
z PN-N-18001:1999 zachowaty swojg wazno3¢ do
czasu wygasniecia okreslonego w certyfikacie lub
do czasu wydania nowego certyfikatu.

OHSMS.

+ PN-N-18004:2001 Systemy zarzg-
dzania bezpieczeristwem i higienqg pracy.
Wytyczne.

+PN-N-18011:2006 Systemy zarzqdzania
bezpieczeristwem i higienq pracy. Wytyczne
auditowania.

Sformalizowane systemy zarzadzania
bezpieczefnstwem i higieng pracy (Occu-
pational Health and Safety Management
Systems — OHSMS) stanowig zbiér zasad
i powigzanych ze soba elementéw ogdlnego
systemu zarzadzania przedsiebiorstwem,
zapewniajgcych osiagniecie celéw organi-
zacji w zakresie poprawy warunkéw bez-
pieczefistwa i higieny pracy pracownikéw
oraz otoczenia.

PN-N-18001:2004 stanowi wytyczne dla
systemu zarzadzania bezpieczefistwem pra-
cy, ktory moze by¢ poddawany zewnetrznej
weryfikacji przez niezalezne akredytowane
instytucje celem uzyskania potwierdzenia
zgodnosci z wymogami normy i uzyskania
certyfikatu zgodnosci. Kolejne dwie normy
stanowia narzedzie doskonalenia syste-
mu zarzadzania bezpieczefistwem pracy.
PN-N-18004 jest uszczegdtowieniem
PN-N-18001; jest rozbudowana, wyposazo-

ng w liczne praktyczne wskazéwki norma
opisujaca, jak wdrozy¢ system. Przedsiebior-
stwa coraz czesciej stawiajg sobie za zadanie
osiggniecie zgodnosci z postanowieniami
PN-N-18004 — celem doskonalenia istnieja-
cego systemu. PN-N-18011:2006 przezna-
czona jest do stosowania przez audytoréw
w trakcie audytéw systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Okresla
ona wytyczne dotyczace procesu audytowa-
nia oraz definiuje kompetencje audytoréw
i zakres wiedzy niezbedny do zapewnienia
prawidtowego przebiegu audytow.

Wymagania wymienionych norm stano-
wig zestaw elementow systemu zarzadzania,
ktorego realizacja powinna utatwic wiasciwe
prowadzenie kazdego typu dziatalnosci
w aspekcie bhp. S3 to wiec nie tylko wyma-
gania normy, z ktérych nalezy ,rozliczy¢” sie
przed audytorem, ale takze, a moze przede
wszystkim, sa to wytyczne i zalecenia,
przydatne do praktycznego dziatania w sfe-
rze bhp, spetniania przepiséw prawnych
w tym zakresie oraz aktywnego tworzenia
wiasciwych warunkéw dla pracownikéw
w Srodowisku pracy [1].




WAGA ELEMENTOW SYSTEMU ZARZADZANIA BHP
Weight of elements of OHSMS

Poddane analizie elementy systemu zarzadzania bhp

Tabela 1

Srednia waga

(w skali 1-4)

Zaangazowanie najwyzszego kierownictwa w obszarze bhp 3,66
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym (identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego) 3,61
System zapobiegania, gotowosci i reagowania na wypadki przy pracy i powazne awarie 3,61
Nadzorowanie dziatai zwigzanych ze znaczacymi zagrozeniami dla zdrowia i zycia cztowieka 351
w Srodowisku pracy '

Monitorowanie stanu bezpieczefstwa i higieny pracy 3,33
Jasno okreslone procedury dotyczace szkolen w obszarze bhp. Dostosowanie programow 332
szkoleniowych do potrzeb poszczegélnych grup pracownikéw '

Cele ogblne i szczegbtowe w obszarze bhp (czy sa jasno okreslone, mierzalne) 3,24
Wyznaczenie przedstawiciela najwyzszego kierownictwa odpowiedzialnego za wdrozenie 318
i utrzymywanie systemu zarzadzania bhp '

Zaangazowanie pracownikow w procesy wdrazania i utrzymywania SZ BHP 3,17
System komunikacji wewnetrznej (bhp) 3,14
Plany osiagania celéw (zawierajace zadania, terminy, odpowiedzialnos¢ i srodki na realizacje 306
zadan) '

Procedury realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych wynikajacych z monitorowania, 299
audytéw i przegladéw zarzadzania '

Polityka bhp (jako dokument) 2,91
System dokumentacji i nadzoru nad dokumentacja dotyczaca bhp 2,91
Audyty wewnetrzne systemu zarzadzania bhp 2,90
Przeglady zarzadzania systemu zarzadzania bhp (przeprowadzane przez przedstawicieli 780
najwyzszego kierownictwa) '

System komunikacji zewnetrznej (bhp) 2,67
Nadzorowanie zakupow w aspekcie warunkéw bhp 2,54
Nadzorowanie podwykonawcow w aspekcie warunkdw bhp 2,54

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badaf

PN-N-18001 moze by¢ stosowana przez
organizacje, ktorych celem jest:

« wdrozenie, utrzymywanie i doskonale-
nie systemu zarzadzania bezpieczefstwem
i higiena pracy

* postepowanie zgodne z ustalong we
wiasnym zakresie polityka bezpieczefstwa
i higieny pracy

+ zadeklarowanie postepowania zgodne-
go z wymaganiami tej normy

+ dazenie do uzyskania potwierdzenia
przez organizacje zewnetrzng zgodnosci
systemu zarzadzania bhp z wymaganiami
niniejszej normy [2].

W dotychczas realizowanych badaniach
ich autorzy koncentrowali sie gtéwnie nad
identyfikacja przestanek wdrazania sys-
temoéw oraz wskazywali na mocne i stabe
strony systemdw. Badania prowadzone byty
miedzy innymi przez pracownikéw CIOP-PIB
[3] oraz Uniwersytetu t6dzkiego [4]. Autorzy
pierwszego zespotu dokonali podziatu czyn-
nikbw wptywajacych na decyzje o wdrozeniu
systemu zarzadzania bhp na dwie grupy:

+ czynniki wewnetrzne — znajdujace sie
po stronie organizadji, najczesciej wyrazane

w formie opinii, podejmowania dobrowol-
nych inicjatyw pracownikdw;

« czynniki zewnetrzne — wynikajace
ze spoteczno-ekonomicznego otoczenia
przedsiebiorstwa.

Wyniki przeprowadzonych badan wska-
zaty, ze wérdd czynnikéw zewnetrznych
najwiekszy wptyw na wdrozenie systemu
zarzadzania bhp maja dwa czynniki: dazenie
do uzyskania zgodnosci z przepisami praw-
nymi oraz dazenie do poprawy wizerunku
firmy w odbiorze spoteczefistwa. W grupie
czynnikéw wewnetrznych najwiekszy wptyw
na wdrozenie systemu zarzadzania bhp
miaty trzy elementy: dazenie kierownictwa
do usprawnienia zarzadzania przedsiebior-
stwem, troska kierownictwa o poprawe
warunkéw bhp oraz udziat pracownikéw
stuzby bhp w szkoleniach specjalistycznych
z zakresu systemu zarzadzania bhp [3].

Badane przez M. Urbaniaka przedsiebior-
stwa do korzysci osigganych z wdrozenia
systemu zarzadzania bezpieczefistwem
i higieng pracy zaliczyty przede wszystkim
wzrost bezpieczefistwa pracy, poprawe
wizerunku firmy, wzrost swiadomosci i za-
angazowania pracownikéw. Jako najwiekszg

bariere zwigzang z wdrozeniem systemu
zarzadzania bezpieczefistwem i higiena
pracy badane przedsiebiorstwa podawaty
niska swiadomos¢ pracownikdw, okreslenie
mierzalnych celéw oraz koszty wdrozenia
systemu [4].

W artykule przedstawiono wyniki badan
wtasnych przeprowadzonych na prébie
202 osbb. Badania dotyczyty oceny wagi
wyréznionych na podstawie PN-N 18001
elementéw systemu zarzadzania bhp oraz
wiedzy niezbednej w procesie doskonalenia
tego systemu. Ankietowani uczestniczyli
w latach 2005-2008 w studiach podyplo-
mowych Zarzqdzanie bezpieczeristwem
i higieng pracy na Politechnice Biatostockiej.
W planie studiéw zostat ujety blok zajec
dydaktycznych pt. System zarzqgdzania bhp
wedfug wymogéw normy PN-N-18001. Po
zrealizowanych zajeciach stuchacze studiéw
otrzymali do wypetnienia ankiete, ktérej
gtéwnym celem byto:

+ okreslenie wagi (rangi) dla wyréznio-
nych 19 elementéw systemu zarzadzania
bhp wedtug PN-N 1800 (w skali od 1do 4).

+ okredlenie zakresu wiedzy niezbednej
w procesie doskonalenia systeméw zarza-
dzania bhp (w skali od 1do 4).

Waga elementow
systemu zarzadzania bhp
i ocena ich funkcjonowania

W ramach prowadzonych badah po-
proszono respondentéw o przypisanie
wagi, odzwierciedlajacej waznos¢ danego
elementu systemu zarzadzania bhp. Wyniki
przedstawiono w tabeli 1.

Wiedza w systemie zarzadzania bhp

Prawidtowo wdrozony system zarza-
dzania bezpieczeristwem i higieng pracy
bez wzgledu na to, czy bedzie spetniat
wymagania okreslone w PN-N-18001, czy
bedzie systemem zaprojektowanym wedtug
wiasnych propozycji, powinien by¢ Zrodtem
wiedzy dla kierownictwa i pracownikéw
organizacji. Wiedza ta powinna by¢ nastep-
nie wykorzystywana w réznych procesach
decyzyjnych. Badane osoby poproszono
o dokonanie oceny w skaliod 1do 5 kategorii
wiedzy, bedacej zrodtem funkcjonujacego
w organizacji systemu zarzadzania bhp.

Wyniki rangowania kategorii wiedzy
bedacej Zzrodtem systeméw zarzgdzania
przedstawiono w tabeli 2 (str. 20.).

Badani wykazali miedzy innymi stosunko-
wo mate zainteresowanie wiedza o kosztach
ponoszonych w zwigzku z dziatalnoscig ukie-
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Tabela2  runkowang na poprawe stanu bhp. Brak za-

interesowania przedsiebiorstw informacjami
o kosztach bezpieczefistwa i higieny pracy
wynika przede wszystkim z braku umigjetno-

WIEDZA NIEZBEDNA Z PUNKTU WIDZENIA DOSKONALENIA SYSTEMU ZARZADZANIA BHP
Knowledge essential for improving OHSMS

Srednia waga

— 20

Rodzaj wiedzy (w skali 1-4) Sciich prawidtowego liczenia, co powoduje,
Wiedaa o istnieiacych eniach na stanowiskach ikach " ze koszty bhp s3 bardzo czesto niedosza-

iedza o istniejacych zagrozeniach na stanowiskach pracy i wynikach oceny ryzyka : : il
zawodowego. Wyni{i monitorowania stanu warunkéw pracy 379 cowan‘|e, uzn_awane za znl_kome '_nlelStOtn_e

: T ; . - : w poréwnaniu z kosztami funkcjonowania
Wiedza o skutkach (dla zdrowia i zycia cztowieka) narazenia na zagrozenia wystepujace 368 L .

w Srodowisku pracy : przedsiebiorstwa. Jedynie komplek_squ
Wiedza o prawidtowym sposobie wykonywania czynnosci i zadaf na stanowisku pracy 364 rE}ChL_m_e'( kosztow bhp, UWZg"%dn'aJQC_X
z zachowaniem zasad bhp ' réwniez koszty spoteczne, moze stanowic
Wiedza o przyczynach zaistniatych wypadkdw przy pracy 3,47 istotne narzedzie decyzyjne.
Wiedza o konsekwencjach (dla zdrowia i zycia cztowieka, konsekwencjach finansowych) . .
niedostosowania sie do istniejacych w przedsiebiorstwie procedur, instrukgji, przepisdw 333 Wiedza narzedz|em

h . . . .
pranye w procesie podejmowania decyzji
Wiedza o zaistniatych w przedsiebiorstwie wypadkach przy pracy (rodzaje wypadkéw, liczba 377 . . L
poszkodowanych, skutki wypadkéw itp.) ' Wykorzystanie wiedzy pracownikéw
Wiedza o odpowiedzialnosci za zagadnienia w obszarze bhp (kto za co jest odpowiedzialny, 31 pozwala na skuteczne wykrywanie zagrozefi
na wszystkich poziomach organizacyjnych przedsiebiorstwa) ' i wdrazanie rozwigzan [6]. Wiedza genero-
Wiedlza o korzy3ciach zvzi}qzaggch z wdrozeniem SZ BHP Efekty ppclljlgtych dzlia{aﬁ majacych )5 wana W ramach systemu zarzqdzania bhp
na celu poprawe warunkdw bhp, np.: zmnigjszenie narazenia na jakis czynnik, zmniejszenie . : : :
liczby 0s6b narazonych, zmnigjszenie liczby wypadkéw przy pracy itp. powmna_ naStgpme byc_ ngorz_yStyWT)n?
Wiedza o stopniu dostosowania warunkéw pracy do wymagaf przepiséw prawnych W procesie podejmowania aecyzjl Wiabell
(w zakresie bhp) w przedsigbiorstwie. Wyniki oceny zgodnosci z obowiazujacymi przepisami 2,95 3. przedstawiono rodzaje przykfadowych de-
bhp cyzji podejmowanych na poziomie jednostki

yZ)l poae) y p J

Wiedza o podjetych w przedsiebiorstwie dziataniach korygujacych i zapobiegawczych 287 organizacyjnej.
w obszarze bhp ' ] .

: : - - Na ogdt stosowane systemy zarzgdzania
WlAedza o Wynlkéch kontroli or’ganow PIP PSSE, PIS i - : 2,78 Wiedzq nie obejmujq tak zwanej negatywnej
\C/Z:f;iﬁzlfujgc;\?rl]nlkach audytéw wewnetrznych, przegladéw zarzadzania i audytéw 2,60 wiedzy, ktra moze by¢ wazniejsza od wiedzy

: : : , pozytywnej. Jako negatywnga okresla sie wiedze
Wiedza o kosztach ponoszonych na poprawe stanu bhp (nakfady inwestycyjne, wydatki na S P o P
szkolenia, dziatania prewencyjne) 240 Wynlkalﬁc_a z b‘LQ_dOW: pomyteki n|ep9V\_/Odzen‘-
P , — p Przewaznie z takich negatywnych doswiadczen

Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan . . P . S
mozna wyciagna¢ bardziej pozytywne wnioski
Tabela3z  Nizzsukcesu. Jednak nikt nie chce przedstawiac

PRZYKtADY PROCESOW DECYZYJNYCH WYKORZYSTUJACYCH POZYSKANA WIEDZE
Examples of decision processes based on obtained knowledge

Wiedza:

- o istniejacych i potencjalnych zagrozeniach
wystepujacych na stanowiskach pracy

Przyktady procesow decyzyjnych

w przypadku pojawienia sie nowych, dotychczas
nieistniejacych zagrozen koniecznosc podjecia dziatah
eliminujacych je lub ograniczajacych ryzyko juz
istniejace

- 0o mozliwych do zastosowania Srodkach
minimalizujacych ryzyko zawodowe na stanowisku
pracy w zwigzku z wykonywang praca

koniecznos¢ podijecia dziataii dostosowawczych na
danym stanowisku pracy

- 0 wynikach komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
w ramach systemu zarzadzania bhp

koniecznos¢ uwzgledniania uwag zainteresowanych
stronw procesach utrzymania systemu zarzadzania bhp,
koniecznos¢ konsultacji z pracownikami stanu bhp

- 0 kosztach bezpieczefistwa i higieny pracy
w organizadji

koniecznos¢ uwzgledniania kosztow bhp w rachunku
optacalnosci inwestycji, przedsiewziec

- o stopniu zaspokojenia potrzeb pracownikéw
w zakresie warunkéw bhp

koniecznos¢ uwzgledniania potrzeb pracownikéw
w procesach zarzadzania

- 0 obowiazujacych przepisach prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy (jednym z wymagan
normy jest identyfikacja, aktualizacja i okresowa
ocena zgodnosci organizacji z przepisami prawnymi
z zakresu bhp)

koniecznos¢ dostosowania warunkéw pracy do nowych
przepisow prawnych

-0 skutkach zaistniatych wypadkow przy pracy

decyzje zapobiegajace powstawaniu podobnych
wypadkéw w przysztosci, decyzje o wstrzymaniu
wykonywania pracy na danym stanowisku z uwagi na
potencjalne skutki zagrozenia

Zrédto: opracowanie whasne

w sposdb systematyczny swoich niepowodzen,
poniewaz narazatby sie na kpine, krytyke
i przejawy Ztosliwego zadowolenia. Kazdy stara
sie zachowaé negatywna wiedze dla siebie.
Znormalizowane systemy zarzadzania dys-
ponujg waznym narzedziem umozliwiajgcym
wiasnie gromadzenie réwniez tej ,negatywnej”
wiedzy w organizacji. Nalezg do nich audyty
wewnetrzne i zewnetrzne (certyfikacyjne
iaudyty zgodnosci) oraz przeglady zarzadzania
wykonywane przez kierownictwo. Umiejetnos¢
praktycznegoich stosowania determinuje sku-
tecznos¢ funkcjonowania systeméw zarzgdza-
nia wiedzg réwniez w aspekcie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podsumowanie

Idea ciggtego doskonalenia stanowigca
podstawe funkcjonowania systemoéw
zarzadzania bhp zaktada proces zmian
w przedsiebiorstwie, ktorych podstawa jest
pozyskiwana wiedza. Jej brak doprowadza
do ,udpienia” systemow, co powoduje spote-
gowang nieche¢ pracownikéw do jakichkol-
wiek zmian. Przeciwdziata¢ temu powinno
zarzadzanie wiedza bedace elementem




systemu zarzadzania bezpieczefstwem
i higiena pracy. Przedmiotem zaintere-
sowania powinna by¢ wiedza niezbedna
do doskonalenia systemow, ale réwniez
wiedza dotyczaca efektéw generowanych
przez system. Ta kategoria wiedzy bedzie
w szczegbInosci w centrum zainteresowania
pracownikéw.

Wyniki przeprowadzonych badaf wska-
zaty, ze w organizacjach istnieje zapotrzebo-
wanie na wiedze o:

* istniejgcych zagrozeniach na stano-
wiskach pracy i wynikach oceny ryzyka
zawodowego; wynikach monitorowania
stanu warunkéw pracy

» skutkach (dla zdrowia i zycia cztowieka)
narazenia na zagrozenia wystepujace w ro-
dowisku pracy

* prawidtowym - z zachowaniem zasad
bhp - sposobie wykonywania czynnosci
i zadar na stanowisku pracy.

W Swietle obowigzujgcych przepiséw
prawnych z zakresu bhp gromadzenie
wymienionych kategorii wiedzy jest obo-
wigzkiem pracodawcow.

Konieczno$¢ ciggtego doskonalenia syste-
mow zarzadzania bezpieczefistwem i higieng
pracy wynika miedzy innymiz wystepujacych
luk w wiedzy menedzeréw i w przedsiebior-
stwie w zakresie zarzadzania obszarem bhp.
Braki te potwierdzajg na przyktad wyniki
kontroli prowadzonych przez Pafstwowa
Inspekcje Pracy. Ocena stopnia przestrzegania
przepisdw prawa pracy, w tym przepisow

dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pra-
cy oraz wyniki kontroli sa prezentowane
w corocznych raportach. Ze Sprawozdania

Gféwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci

Paristwowej Inspekdji Pracy w 2007 wynika,
ze w ocenie inspektordw pracy, wirdd czynni-
kéw decydujacych o znacznej skali naruszer
prawa w kontrolowanych zaktadach, nalezy
wymieni¢ przede wszystkim:

« staba znajomos¢ obowigzujacych
przepisdw prawa pracy, zwtaszcza przez
pracodawcéw majacych swoje siedziby
w niewielkich miejscowosciach, z uwagi na
utrudniony dostep do aktéw prawnych

« brak wiedzy na temat zagrozef zawo-
dowych i ryzyka zawodowego i ich lekce-
wazenie zaréwno przez pracodawcow, jak
i pracownikow

+ dazenie do maksymalnego ograniczenia
kosztéw prowadzonej dziatalnoci [5].

Sformalizowane systemy zarzadzania
naleza do systemow spotecznych, w ktérych
podstawowym czynnikiem decydujgcym
0 ich skutecznosci i efektywnosci jest czto-
wiek, wyposazony w Scisle okreslony zasob
wiedzy. Coraz czesciej dostrzega sie potrze-
be budowy systeméw ,nowej generacji”,
bedacych Zrodtem wartosci generowanych
zarbwno na poziomie przedsiebiorstwa, jak
i poszczegblnych jednostek. W obu przypad-
kach istnieje koniecznos¢ ciagtego uczenia sie
i wdrazania innowacji. Zakres posiadanych
danych, informacji, ktére z kolei sg Zrodtem
wiedzy, to kluczowy czynnik decydujacy
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0 sukcesie zwigzanym z wdrozeniem oma-
wianych systeméw oraz o efektywnosci ich
funkcjonowania [7].
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Artykut zrealizowano w ramach grantu habi-
litacyjnego finansowanego ze srodkow Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

piec artykutéw problemowych dotyczacych zagrozen fizycznych w polach elektromagnetycznych: ,Skutki biologiczne ekspozyciji
na pola elektromagnetyczne — badania eksperymentalne”; ,Skutki zdrowotne dziatania pdl elektromagnetycznych - przeglad ba-
dan”; ,Uwarunkowania biofizyczne oraz dopuszczalne wartosci elektromagnetycznego promieniowania impulsowego”; ,Zasady
wykorzystania symulacji komputerowych do oceny zgodnosci z wymaganiami dyrektywy europejskiej 2004,/40/WE dotyczacej
bezpieczenstwal higieny pracy w polach eIektromagnetycznych oraz ,Zasady oceny zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych
z wystepowaniem pradéw indukowanych i kontaktowych”

dokumentacje dotyczaca dopuszczalnych wielkosci narazenia zawodowego niebezpiecznych substancji chemicznych: ,Pola
i promieniowanie elektromagnetyczne o czestotliwosci z zakresu 0 Hz — 300 GHz". Dokumentacja nowelizacji harmonizujace;
dopuszczalny poziomu ekspozycji pracownikéw z wymaganiami dyrektywy 2004 /40/\WE

indeksy alfabetyczne opublikowanych dokumentacji, metod i artykutow.
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