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RYZYKO
ryzykowne zachowania w miejscu pracy, ryzyko psychospoteczne

Cztowiek jest narazony w srodowisku pracy na oddziatywanie ré6znorodnych
czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych, ktére mogg wptywac na jego stan
zdrowia. Czynniki szkodliwe stwarzajg zagrozenie zachorowania, czynniki
niebezpieczne — wypadku. To, czy do wypadku lub zachorowania dojdzie,
zalezy w duzym stopniu od psychofizycznych predyspozycji cztowieka, od jego
wiedzy na temat potencjalnych zagrozen, swiadomosci ich wystepowania,
postaw wobec ryzyka.

Badania nad wypadkowoscig wskazujg, ze najczestszg przyczyng wypadkow
przy pracy sg btedy ludzkie, w tym niebezpieczne zachowania. Z danych
statystycznych wynika, ze ponad 50% wszystkich wypadkéw w kraju jest
zwigzanych z nieprawidtowymi zachowaniami pracownikow. Ryzykowne
zachowania pracownikow mogg byC¢ nastepstwem nieprzestrzegania zasad
bezpiecznej pracy, pomytek, bezmyslnosci, nieuwagi, braku ostroznosci, braku
zdolnosci przewidywania skutkow wykonywanych czynnosci, ztych nawykow,
przyzwyczajen, lekcewazenia polecen przetozonych, niedostatecznej koncentracii
na wykonywanych czynnosciach, ignorowania niebezpieczenstwa.

A niebezpieczny moze byc¢ bezmyslnie rzucony niedopatek papierosa, rozlany
smar, niedokrecona sruba, brak zabezpieczenia na rusztowaniu czy nietad

na stanowisku pracy.

Duzy wptyw na psychofizyczng kondycje cztowieka ma w Srodowisku pracy
obcigzenie psychospoteczne. Zwigzane z nim ryzyko zaliczane jest obecnie

do najwazniejszych wspdtczesnych wyzwan w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy. Wigze sie z takimi problemami, jak stres zwigzany z praca, przemoc,
molestowanie i mobbing w miejscu pracy.

Stres zwigzany z pracg odczuwany jest wtedy, gdy wymagania srodowiska
pracy przekraczajg mozliwosci pracownika radzenia sobie z nimi. Jest to jedna
Z najczesciej zgtaszanych przez pracownikow przyczyn chordb — dotyka ponad
40 milionow osob w catej Unii Europejskiej. Mobbing to sytuacja, gdy ktos jest
narazony na powtarzajgce sie i dtugotrwate, wrogie i agresywne zachowania.
Terminy mobbing, molestowanie i przemoc psychiczna uzywane sg czasem
zamiennie. Ryzyko doswiadczenia zaréwno mobbingu, jak i przemocy oraz
molestowania w pracy jest bardzo wysokie w sektorach zdrowia, administracji
publicznej oraz obrony, zas wyzsze od przecietnego takze w sektorach
transportu, komunikaciji, hotelarsko — gastronomicznym oraz edukaciji.



Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Gtoéwny Inspektor Pracy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie
Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie

Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w todzi

Wydziat Wzornictwa Przemystowego Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Ryzyko — ryzykowne zachowania w miejscu pracy, ryzyko psychospoteczne.

Uzyskanie oryginalnych projektow plakatow, ktére bedg promowaty we wspotczesne;
formie problematyke bezpieczerstwa i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy:.

W konkursie mogg wzig¢ udziat artySci plastycy — cztonkowie zwigzkow tworczych,
absolwenci i studenci wyzszych uczelni sztuk pieknych w kraju i za granica.

Format plakatu: B2 — 50 x 70 cm w uktadzie pionowym

Projekty plakatow nalezy naklei¢ na sztywne podtoze. Z tytu projektu, w prawym
gornym rogu, musi by¢ umieszczone szesciocyfrowe godto. Do kazdej pracy nalezy
dotgczy¢ koperte (naklei¢ z tytu pracy) oznaczong tym samym godtem, w ktorej
muszg sie znalez¢ nastepujgce informacje: godto, imie i nazwisko autora lub autorow,
doktadny adres, numer telefonu, e-mail, nazwa uczelni, ktorg ukonczyt

lub w ktdrej studiuje autor, oswiadczenie, ze zgtoszony projekt jest oryginalnym
dzietfem autora lub zespotu oraz zgoda na podanie nazwiska autora (autoréw)

na wystawie pokonkursowej i w katalogu wystawy. Jezeli praca ma wersje
elektroniczng, prosimy o jej dotgczenie na ptycie CD. Liczba projektow zgtoszona
przez autora lub zespdt nie jest ograniczona.

Prace nalezy przysta¢ pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do dnia 20 czerwca 2009 r.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Organizatorzy przewidujg zorganizowanie wystawy pokonkursowej i wydanie katalogu,
w ktorym znajdzie sie 50 najlepszych prac.



prof. Joanna BARTOSZEWSKA — Akademia Sztuk Pieknych w todzi

prof. Tomasz BOGUSEAWSKI — Akademia Sztuk Pieknych w Gdarisku

prof. Adam GEDLICZKA — Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

Katarzyna KITAJEWSKA — Gtéwny Inspektoratat Sanitarny

prof. dr hab. med. Danuta KORADECKA — Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy

Sylwia OZIEMBLO-BRZYGCZY - Paristwowa Inspekcja Pracy

Magdalena KLIMCZAK-NOWACKA — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
mgr inz. lwona PAWLACZYK — Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

dr inz. Zofia PAWLOWSKA - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parstwowy
Instytut Badawczy

Mieczystaw PIROG — Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu

prof. Wtadystaw PLUTA — Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

Witold RUSAK — Zaktady Azotowe Kedzierzyn SA

prof. Marek STANCZYK — Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie

Wiestawa TARANOWSKA - Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

| nagroda — 5000 zt

Il nagroda — 3000 zt
lll nagroda — 2000 zt
oraz 5 wyrdznien po 1000 zt.
Jury ma prawo innego podziatu sumy przeznaczonej na nagrody.
Za prace wykorzystane do druku autorzy otrzymajg honorarium w wysokosci 1500 zt.
Prace nagrodzone, wyréznione i pozostate zakwalifikowane do wystawy pozostajg
wiasnoscig Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Wyptata nagréd nastgpi w czasie
uroczystosci otwarcia wystawy pokonkursowej w pazdzierniku 2009 r. W celu promociji
konkursu i wystawy, organizatorzy zastrzegajg sobie prawo wykorzystania zgtoszonych
do konkursu prac bez uiszczania dodatkowego honorarium. Nadestanie prac
na konkurs jest rownoznaczne z przyjeciem wszystkich warunkow regulaminu.

Autorzy prac nienagrodzonych, niewyréznionych i niezakwalifikowanych do wystawy
moga odebra¢ swoje prace w dniach od 16 listopada do 4 grudnia 2009 r.
Za prace nieodebrane w terminie organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci.

Informacji dotyczacych konkursu udziela kurator konkursu mgr Marta Derlicka
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

tel. (0 22) 623 36 86, fax (0 22) 623 32 64,e-mail: mader@ciop.pl



