Swiatowy Dzief Bezpieczefstwa

| Ochrony Zdrowia w Pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

World Day for Safety and Health at Work

International Labour Organization, ILO

W 2008 roku Swiatowy Dzief Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy stanowi impuls do organizowania kolejnej miedzynarodowej
kampanii majacej na celu szerokie rozpowszechnianie zasad bezpiecznej,
zdrowej i godnej pracy we wszystkich krajach. Gtéwnym celem Kampanii
jest podnoszenie spotecznej swiadomosci na temat metod zapewnienia
bezpieczenstwa i dobrego zdrowia w pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, w wielu krajach na catym Swiecie
beda organizowane w biezgcym roku uroczystosci zwigzane z obchoda-
mitego Dniazardwno przez organy rzadowe, jak i organizacje pracodaw-
cow i pracownikoéw w ramach tréjstronnej wspotpracy obowiazujace;
w Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Organizacja ta uznata ten Dzieri
po raz pierwszy w 2001 ., a w 2003 r. proklamowata go jako Swiatowy
Dzief Bezpieczehstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

W 2008 1. przewodnim hastem kampanii ILO jest:

Moje zycie, moja praca, moja bezpieczna praca:
zarzadzanie ryzykiem w Srodowisku pracy
(My life, my work, my safe work:
Managing risk in the work environment)

W tym roku ILO opracowato w jezyku angielskim francuskim i hisz-
panskim raport pt. , My life.. my work..my safe work. Managing risk in
the environment”. W raporcie tym stwierdzono, ze pomimo wysitkbw
zmierzajacych do zmniejszania liczby wypadkéw i choréb zawodowych,
wiaz jestich duzo. W 2005 . ILO szacowato, ze w skali Swiatowej kazde-
go roku ok. 2,2 miliona 0s6b umiera rocznie z powodu wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych, ma miejsce ok. 270 milionéw powaznych
wypadkdw, a okoto 160 milionéw pracownikéw zapada na choroby
zawodowe. Liczba wypadkéw Smiertelnych sukcesywnie wzrasta.

Raport ILO podkresla znaczenie zarzadzania ryzykiem w miejscu
pracy, ktére prowadzi do ograniczania spotecznych i ekonomicznych
skutkéw wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

W raporcie stwierdzono, ze techniki zarzadzania ryzykiem moga
pomaéc w okreslaniu, przewidywaniu oraz ocenie zagrozefiryzyka, a na-
stepnie podejmowaniu dziataih umozliwiajgcych kontrole i eliminowanie
tych zagrozen. Raport wskazuje cztery najwazniejsze kroki prowadzace
do ograniczania ryzyka w miejscu pracy:

— eliminowanie lub zmniejszanie ryzyka u Zzrodta, np. na etapie
projektowania urzadzeh

— zmniejszanie ryzyka przez stosowanie srodkéw ochrony zbioro-
Wej

— wprowadzanie procedur bezpiecznej pracy

- dostarczanie, stosowanie i konserwacja $rodkéw ochrony indy-
widualnej.

Skuteczne zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy wyma-
ga dobrej organizacji, wyraznie sformutowanych zakreséw obowigzkéw
i ustalonych procedur dotyczacych ryzyka. Wymaga ono takze zapew-
nienia prawidtowego szkolenia, dostarczania informacji oraz opieki nad
rozpoczynajacymi prace mtodymi pracownikami, a takze sprawowania

nieustannego nadzoru. W raporcie okreslono krétko obowiazki praco-
dawcéw, pracownikdw i instytucji rzadowych. )

Raport ten, a takze m.in. informacje ogélne dotyczace Swiatowego
Dnia i informacje o obchodach organizowanych w réznych krajach
w latach poprzednich, w jezykach angielskim, francuskim i hiszpafiskim
mozna znalez¢ na portalu Miedzynarodowego Biura Pracy ILO:
http://www.ilo.org/public/english /protection/safework /world-
day/index.htm

Mozna stamtad pobra¢ plakaty, zaktadki i pocztéwki, a nastepnie
wydrukowac je i rozpowszechnia¢ w celu promowania obchodéw
Swiatowego Dnia Bezpieczehstwa i Zdrowia w Pracy.

S tam takze odnosniki do portali réznych organizacji i instytucji
miedzynarodowych, na ktérych zamieszczono informacje zwigzane
z Dniem 28 kwietnia, np. International Trade Union Confederation
(ITUC), International Social Security Association (ISSA), International
Organisation of Employers (IOE).

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, podobnie jak wiele organizacji
miedzynarodowych aktywnie zaangazowanychw promowanie proble-
matyki bhp, dazy do tego, aby — jak gtosito ubiegtoroczne hasto — godna
praca stafa sie rzeczywistoscia.

ILO zacheca pracodawcow, pracownikdw i organy wiadzy do wza-
jemnej wspdtpracy, do organizowania obchodéw Swiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, udziatu w uroczystosciach,
a takze do promowania problematyki bhp, w tym — oceny ryzyka.
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