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Promowanie bezpieczeństwa 
i higieny pracy obejmuje różne 

rodzaje czynności, które należy podjąć, 
aby przekonać pracowników 

i pracodawców do określonych, 
społecznie użytecznych zachowań. 



Działania te służą podniesieniu 
poziomu świadomości występowania 

zagrożeń w środowisku pracy 
oraz wiedzy na temat sposobów 

skutecznej ochrony przed ich skutkami. 
Prowadzi to do wzrostu kultury 

bezpieczeństwa.



W przeszłości „ochronę pracy” 
traktowano przede wszystkim 

jako ochronę pracowników przed 
nieszczęśliwymi wypadkami 
i chorobami zawodowymi. 

Zmiany zachodzące w świecie 
wymuszają nowe podejście do spraw 

bezpieczeństwa pracy.



• badania naukowe w zakresie kształtowania 
warunków pracy zgodnych z normami UE, 
w tym także na rzecz rehabilitacji zawodowej i integracji 
społecznej osób niepełnosprawnych

• ustalanie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń
czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy 
oraz opracowywanie dokumentacji stanowiącej 
podstawę tego działania

Podstawowa działalność Instytutu

• współpraca z zakładami pracy w rozpoznawaniu 
i eliminacji zagrożeń zawodowych

• ocena zgodności maszyn, urządzeń 
oraz środków ochrony indywidualnej 
i zbiorowej w ramach uzyskanych 
akredytacji i notyfikacji

• certyfikacja kompetencji personelu 
oraz jednostek edukacyjnych prowadzących 
działalność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy



• certyfikacja systemów zarządzania bezpieczeństwem 
i higieną pracy oraz systemów zarządzania 
jakością i zarządzania środowiskowego

• opracowywanie i opiniowanie norm z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii

• kształcenie kadry naukowej

• edukacja i szkolenia z uwzględnieniem potrzeb małych i 
średnich przedsiębiorstw, 

• prowadzenie doradztwa w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz ergonomii dla przedsiębiorstw, 
w szczególności małych i średnich

• popularyzacja problematyki bezpiecznych zachowań
wśród przedstawicieli przedsiębiorstw, w szczególności 
małych i średnich

Podstawowa działalność Instytutu



• Celem popularyzacji zagadnień bezpieczeństwa pracy 
i ergonomii wśród pracodawców jest uświadomienie im, 
że warunki pracy mają bezpośredni wpływ na stopień 
zadowolenia z pracy ich pracowników, a także, że w złych 
warunkach pracy nie powstanie produkt dobrej jakości. 
Poprawa warunków pracy ma więc pozytywny wpływ na 
ekonomikę przedsiębiorstwa. 

• Pracodawcy, aby podejmować właściwe decyzje związane 
z poprawą warunków pracy w zakładzie, muszą mieć 
odpowiedni zasób wiedzy. 

• Musi być także utworzony system silnej motywacji do 
działań na rzecz poprawy warunków pracy, z 
wykorzystaniem odpowiednich środków i form promocji.



• wydawnictwa
• materiały reklamowe
• plakaty
• Internet 
• filmy
• programy komputerowe 

i bazy danych 

Podstawowe środki promocji 
bezpieczeństwa i higieny pracy



www.ciop.pl
pl.osha.eu.int

www.wypadek.plwww.mikrofirmabhp.pl

INTERNET



Budownictwo
Przetwórstwo drewna

Mechanika pojazdowa

Strony internetowe dla MŚP



Miesięczna liczba odwiedzin w okresie 01.2003  -  05.2007 
portalu CIOP-PIB  www.ciop.pl
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• konkursy
• konferencje (prasowe i naukowe) 
• seminaria i warsztaty
• edukacja
• targi, wystawy
• pokazy i imprezy masowe.

Podstawowe formy popularyzacji 
bezpiecznych zachowań 
wykorzystywane przez CIOP-PIB











































•Możliwość przeglądania katalogu przez Internet
•Streszczenia i pełne teksty artykułów
•Nowości wydawnicze



Strona interentowa Centrum 
Edukacyjnego CIOP-PIB

Strona internetowa 
studiów 
podyplomowych 
na odległość

Edukacja w Internecie



Fora dyskusyjne, 
porady ekspertów bhp

www.mikrofirmabhp.pl
www.wypadek.pl

FORA  DYSKUSYJNEFORA  DYSKUSYJNE

PORADY EKSPERTÓWPORADY EKSPERTÓW



Serwisy dedykowane rSerwisy dedykowane róóżżnym odbiorcomnym odbiorcom



Interaktywne narzInteraktywne narzęędzia dostdzia dostęępne pne onon--lineline

OCENA RYZYKA OCENA RYZYKA 
ZAWODOWEGOZAWODOWEGO

BHP Online
www.ciop.pl

OCENA SYSTEMU OCENA SYSTEMU 
ZARZZARZĄĄDZANIA DZANIA 

BEZPIECZEBEZPIECZEŃŃSTWEMSTWEM
HIGIENHIGIENĄĄ PRACYPRACY

AUTOMATYCZNY AUTOMATYCZNY 
DOBDOBÓÓR R ŚŚRODKRODKÓÓW W 

OCHRONY OCHRONY 
INDYWIDUALNEJINDYWIDUALNEJ



Interaktywne bazy danych dostInteraktywne bazy danych dostęępne pne onon--lineline

CZYNNIKI (NDN/NDS)CZYNNIKI (NDN/NDS)

NORMYNORMY

OCHRONYOCHRONY BHP Online
www.ciop.pl



Informacyjne serwisy tematyczneInformacyjne serwisy tematyczne

SERWIS DOTYCZSERWIS DOTYCZĄĄCY CY 
WYPADKWYPADKÓÓW PRZY PRACYW PRZY PRACY

www.wypadek.plwww.wypadek.pl BAZA WIEDZY BAZA WIEDZY 
O ZAGROO ZAGROŻŻENIACH ENIACH 

CHEMICZNYCH CHEMICZNYCH 
I PYI PYŁŁOWYCHOWYCHBHP Online

www.ciop.pl



Informacyjne serwisy tematyczne Informacyjne serwisy tematyczne cdcd..

SERWIS DOTYCZSERWIS DOTYCZĄĄCY CY 
AKTYWNEJ REDUKCJI AKTYWNEJ REDUKCJI 

HAHAŁŁASUASU

www.anc.plwww.anc.pl

BAZA WIEDZY BAZA WIEDZY 
O HAO HAŁŁASIEASIE





www.stres.edu.plwww.stres.edu.pl



Internet jest zbiorem informacji, z którego 
korzystają ludzie za pomocą połączonych ze 
sobą sieci

Główną zaleta (choć niektórzy uważają, że wadą) 
jest stale i systematycznie powiększający się 
zasób informacji. Liczba danych na świecie 
podwaja się co około 100 dni

Codziennie na świecie przybywa około 33 tys. 
nowych użytkowników



Zalety Internetu:

łatwość i szybkość wysyłania informacji, 
zapewnienie skuteczniejszej komunikacji 
obustronnej, 
skuteczniejsza możliwość przechowywania 
informacji, do której dostęp ma nieporównywalnie 
większa liczba ludzi 
reprodukowalność informacji bez straty jej 
wartości 



• W Polsce każdego dnia 
rośnie liczba osób 
mających dostęp 
do Internetu 

W pierwszym 
półroczu 2004 r. 
– prawie 7,5 mln
(maju 2000 było 
5,5 mln)



przekazywanie określonej wiedzy – serwisy Internetowe, 
np. 
www.ciop.pl, www.mikrofirma.pl, www.ochronapracy.pl
www.wypadek.pl, www.bp.edu.pl

przekazywanie wiadomości - poczta elektroniczna

edukacja na odległość, np. materiały dydaktyczne w 
zakresie przedmiotu „Nauka o pracy – bezpieczeństwo, 
higieny, ergonomia dla wyższych uczelni”

ZASTOSOWANIE INTERNETU W DZIAŁANIACH 
Z ZAKRESU PROMOCJI BEZPIECZNYCH 
ZACHOWAŃ W MIEJSCU PRACY



• sposób prowadzenia procesu dydaktycznego, 
gdy nauczyciele i osoby uczące się nie znajdują 
się w tym samym miejscu, stosując do 
przekazywania informacji, oprócz tradycyjnych 
sposobów komunikowania się, współczesne, 
nowoczesne technologie telekomunikacyjne, 
przesyłając: 

• głos, 
• tekst, 
• obrazy ruchome 
• oraz dane komputerowe 

Edukacja na odległość



Pakiet edukacyjny „Nauka o pracy –
bezpieczeństwo, higiena, ergonomia 
(wersja tradycyjna i multimedialna –
roboczy ekran jednego z modułów 
materiałów w dedykowanej przeglądarce 
w wersji dla wykładowcy



• tekstu
• muzyki
• grafiki
• zdjęć
• animacji
• filmów
• efektów specjalnych

TECHNIKI MULTIMEDIALNE TO 
PRZEKAZ ZAWIERAJĄCY 

KOMBINACJĘ:

Drogą przekazu wyłączenie akustycznego człowiek 
przyjmuje około 30% informacji. 

Przy przekazie słownym i wizualnym – około 80%



• bardzo wysoki wzrost stopnia przyswojenia 
materiału przekazanego za pomocą technik 
multimedialnych (od 50% aż do 400%)

• zredukowanie o ok. 30% czasu potrzebnego 
do jego przyswojenia 

• utrzymanie pełnej koncentracji uwagi 
odbiorcy przez kilka minut 

Zalety technik 
multimedialnych



ZALETY WYKORZYSTANIA 
TECHNIK MULTIMEDIALNYCH W 

PROMOCJI BEZPIECZNYCH 
ZACHOWAŃ W MIJSCU PRACY:

zwiększenie zrozumienia tematu o 50-60%,
zmniejszenie nieporozumienia przy 
przekazywaniu wiedzy o 20-40%,
oszczędność czasu o 38-70%,
wyrost tempa uczenia się o 60%,
zwiększenie zakresu wiedzy przyswojonej o 25-
50%. 



• materiały informacyjne w wersji elektronicznej na CD, 
• multimedialne prezentacje programów 

komputerowych i baz danych 
• prezentacje telewizyjne filmów dokumentalnych 

na temat bezpieczeństwa pracy 
• filmy animowane na temat bezpiecznych zachowań

PRZYKŁADY ZASTOSOWANIA 
TECHNIK MULTIMEDIALNYCH 
W PROMOCJI BEZPIECZNYCH 

ZACHOWAŃ W MIEJSCU PRACY:



• Grafika wielkoformatowa, podobnie jak 
plakaty, służy do promocji idei, przekazywania 
treści skierowanych do masowego odbiorcy.

• W połączeniu z systemem wystawienniczym nie 
tylko służy do przekazywania określonych treści 
oraz wybranych wyrobów i opracowań, lecz 
także przykuwa uwagę nowoczesną, elegancką 
formą i szatą graficzną  



• Wnioski:

1. Internet to najbardziej uniwersalna technikę przekazu informacji 
z dziedziny bezpieczeństwa pracy. Stosowany jest zarówno w 
działalności promocyjnej, jak i edukacyjnej, do przekazywania 
wiedzy (serwisy internetowe), wiadomości (poczta elektroniczna),
i edukacji na odległość (e-learning). 

Powiększające się każdego dnia grono użytkowników Internetu 
dowodzi, że jest to medium niezwykle wartościowe i 
przyszłościowe, a treści przekazane za jego pośrednictwem 
trafiają do dużego grona odbiorców na całym świecie. 



• Wnioski:
2. Techniki multimedialne są niezwykle skuteczne działaniach z 

zakresu promocji bezpiecznych zachowań w miejscu pracy. 
Stosowane są podczas prezentacji, szkoleń i seminariów. 

Potrafią znacząco wpłynąć na wzrost siły oddziaływania 
przekazywanych treści. Skuteczność przekazu informacji z ich 
użyciem (w porównaniu z metodami klasycznymi) jest o około 50% 
większa, zrozumienie tematu o 50 - 60% większe, zakres 
przyswojonej informacji zaś o 25-30%. 

Informacje z zakresu bezpieczeństwa pracy i ergonomii, 
prezentowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik, wpływają na 
zmiany postaw i świadomości jej adresatów. 



5. Komputer jest niewątpliwie podstawowym narzędziem 
tworzenia materiałów prezentacyjnych, promocyjnych, 
a także edukacyjnych i reklamowych, należy więc 
spodziewać się rozwoju urządzeń dodatkowych -
specjalistycznych kart, wspomagających w różny 
sposób tworzenie prezentacji multimedialnych, oraz 
specjalistycznego oprogramowania. 

6. Dziś nie da się już należycie kształtować kultury 
bezpieczeństwa pracy bez skutecznego systemu 
komunikacji w przedsiębiorstwie, a skuteczna 
komunikacja nie jest obecnie możliwa bez 
wykorzystania możliwości, jakie dają nowoczesne 
techniki przekazu informacji



FILMY (VHS)

Filmy z serii: PRACA A ZDROWIE



FILMY (DVD)

Filmy z serii: PRACA A ZDROWIE



FILMY Z SERII: BEZPIECZEŃSTWO PRACY W ROLNICTWIE

Filmy (VHS)



FILMY Z SERII: BEZPIECZEŃSTWO PRACY W ROLNICTWIE

Filmy (DVD)



Filmy

FILMY Z SERII: ZASADY DOBORU I STOSOWANIA 
ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA POSZCZEGÓLNYCH PRAC


