PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

PROMOWANIE
BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY
W PRAKTYCE

mgr Agnieszka Szczygielska
Osrodek Promocji
Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Pafistwowy Instytut Badawczy CIOP m PIB



PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

Promowanie bezpieczenstwa
I higieny pracy obejmuje rozne
rodzaje czynnosci, ktore nalezy podjac,
aby przekonac pracownikow
| pracodawcow do okreslonych,
spotecznie uzytecznych zachowan.
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

Dziatania te stuzg podniesieniu
poziomu swiadomosci wystepowania
zagrozen w srodowisku pracy
oraz wiedzy na temat sposobow
skutecznej ochrony przed ich skutkami.

Prowadzi to do wzrostu kultury
bezpieczenstwa.
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W przesztosci ,ochrone pracy”
traktowano przede wszystkim
jako ochrone pracownikow przed
nieszczesliwymi wypadkami
| chorobami zawodowymi.
Zmiany zachodzace w swiecie
wymuszajg nowe podejscie do spraw
bezpieczenstwa pracy.
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Podstawowa dziatalnosc¢ Instytutu

 badania naukowe w zakresie ksztaitowania
warunkéw pracy zgodnych z normami UE,
w tym takze na rzecz rehabilitacji zawodowej i integraciji
spotecznej oséb niepetnosprawnych

« ustalanie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
oraz opracowywanie dokumentacji stanowiacej
podstawe tego dziatania

wspotpraca z zakladami pracy w rozpoznawaniu
I eliminacji zagrozen zawodowych

ocena zgodnosci maszyn, urzadzen
oraz srodkéw ochrony indywidualnej
I zbiorowej w ramach uzyskanych
akredytacji i notyfikacji

certyfikacja kompetencji personelu
oraz jednostek edukacyjnych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Podstawowa dziatalnos¢ Instytutu

« certyfikacja systemow zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz systeméw zarzadzania
jakoscia i zarzadzania srodowiskowego

« opracowywanie i opiniowanie norm z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

« ksztatcenie kadry naukowej

 edukacja i szkolenia z uwzglednieniem potrzeb matych i
srednich przedsiebiorstw,

« prowadzenie doradztwa w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ergonomii dla przedsiebiorstw,
w szczegolnosci matych i sSrednich

« popularyzacja problematyki bezpiecznych zachowan
wsrod przedstawicieli przedsiebiorstw, w szczegoéinosci
matych i Srednich
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« Celem popularyzacji zagadnien bezpieczenstwa pracy
i ergonomii wsrod pracodawcow jest uswiadomienie im,
ze warunki pracy majg bezposredni wptyw na stopien
zadowolenia z pracy ich pracownikow, a takze, ze w ztych
warunkach pracy nie powstanie produkt dobrej jakosci.
Poprawa warunkow pracy ma wiec pozytywny wptyw na
ekonomike przedsiebiorstwa.

 Pracodawcy, aby podejmowac wtasciwe decyzje zwigzane
Z poprawg warunkow pracy w zaktadzie, muszg miecC
odpowiedni zasob wiedzy.

* Musi byc¢ takze utworzony system silnej motywacji do
dziatan na rzecz poprawy warunkow pracy, z
wykorzystaniem odpowiednich srodkow i form promocii.
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Podstawowe srodki promociji
bezpieczenstwa i higieny pracy

« wydawnictwa
 materialy reklamowe

« plakaty o

+ Internet T mmmmas

. filmy

e  programy komputerowe f
| bazy danych
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

Miesieczna liczba odwiedzin w okresie 01.2003 - 05.2007
portalu CIOP-PIB WWW.CIOP.pl
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Podstawowe formy popularyzacji

bezpiecznych zachowan
wykorzystywane przez CIOP-PIB

 konkursy

 konferencje (prasowe i naukowe)
 seminaria | warsztaty
 edukacja

- targi, wystawy
* pokazy i imprezy masowe. e i
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CENTRALMY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

| Stroma gléwna | 4-2 | Mapa serwisu | ﬁ Enaglish varzian Wivszukiwarka | | E_l;

Misja Instytutu jest dziatalnosc  naukowo-badawcza i B

prowadzaca do  nowych rozwigzan  technicznych i il |
organizacyinych uzytecznych w ksztattowaniu warunkaw pracy 8 Materiaty

a8 zgodnych z zasadami bezpieczenstwa pracy | ergonomii oraz informacyine bhp
0 Prnblematyka ustalanie podstaw nauliowych do whasciwego
"""""""""""""" ukierunkowywania palityki spoteczno-ekonomiczne] pafstwa w
B Aktualnoci tym zakresie,
8 oferta
B dikanaibHR Wiadomos¢ tygodnia
B FPrzepisy BHP
i 8 Mikro-
B BHP w kraju . przedsiebiorstwa
_ DNI ZDROWEGD KREGOSEUPA W ZAMOSCIU
B BHP za granica Z maja - Z czerwca 2007 r..
B8 BHP Cnline
B BHP Info — s - @ Mate | srednie
w o dniu 2 maja br. w Zamosciu rozpoczeta sie kampania '“ przedsighiorstwa
8 Biblioteka informacyina na rzecz przeciwdziatania zagrozeniomn | B
rmigsniowo-szkieletowym pt.:
8 FaQ
"Dni Zdroweqgo Kreqgostupa w Zamosciu” :
B Kontakt KREGOS!“P 1 8 Wwydawnictwa
Jest to pierwsze z przedsiewziec przvgotowanvch przez
Centralny  Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut w anOSCI“" ‘
; E-adawu:z__y_ ] rarr!aclj te_gu;ur-:u{u:z!'uej_ ogalnoeurope)skie] !l‘ 2 VI 2007 ’.q_
[ = karnpanii informacyine] "Mnie) dzwigaj”. B . — .'- B wypadki przy
% L Patronami zamojskiej] kampanii sa Frezydent Zamoscia e e pracy
oraz Europejska Agencia Bezpieczenstwa | Zdrowia w S -
B8 Wspotpraca Disa ;
W, e
miedzynarodowa il
Aktualnosci W opinmyEumt
. ; _ Centralny Eura-
B kKomputerowy n #IV Migdzynarodowa Kenferenga u "KULTURA BEZPIECZEMSTWA™ - Ez]zsﬁ::ézzﬁg;-l:]ali
systern STER Zwalczanla Hal‘agu p-:-d nazug nowoczesne materialy edukacyine zdr-:npwia w Pracy



Strona ghdwna

Prawo

Czynniki zagrozen

Cobre praktyli

Dane, raporty

Uzyteczne strany

Oferta CIOP-PIB

FAQ

Strona glowna
CIoP-PIB
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CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWGZY

Serwis z zakresu BHP
dla matych i Srednich przedsiebiorstw

Wyszukiwarka | ||

A-Z | Mapa serwisu

i Prawo i | s Czynniki zagrozen i Dane, raporty
i | w srodowisku pracy
Wokaz obowigzujacych w | | wiuniki badarn,
polskim prawie reguladgi | | Charakterystulka dane,
z zakresu { | czunnikow zagrozen Optacowania,
bezpieczenstwa i higieny | | wystepuigcych w raporty ..,
Praci. | | frodowisku pracy..,
g wiecejm | wiccejm | - wiecej 2

Serwiz skierawany jest do rmalych | srednich przedsiebiarstw, Wraz z zerwizerm dla
rmikroprzedziebiorsty rna stuzeé pormmocy pracodawcorn w destepie do inforrmadgi =
dziedziny bezpieczefstwa i ochrony zdrowia czlowieka w frodowizku pracy.

Znajdziecie w nim Pafstwo miedzy innymi przystepne opisy praw i ocbowigzkaw
pracodawcdw | pracownikow, charakterystuki czynnikdw zagroZen westepujgopch w
srodowizku pracy Cezynniki rmechaniczne, elektrycznosé statvczna | energia elekireczna,
hataz, drgania mechaniczne, pola elektrormmagnetyczne, promieniowanie optyczne,
ofwietlenie, Srodowisko termmiczne, substande chermiczre, peby), podstawowe Sradki
zapobiegania zagroZzeniom. W ofercie CIOP-PIR znajduje sie - oprdcz oferty
wydawniczej - informaga na temat prowadzone] przez Instytut certyfikagi kampetendgi
personelu z zalaczonym wykazem certyfikatdw! wokladowcdw problermatyki
bezpieczensztwa i higieny pracy, spedgalistdw bhp, spegalizstow dz. pormiardw parametrow
warunkéw pracy, auditordw systernu zarzadzania bezpieczefstwern | higieng pracy,

Marmy nadzieje, Ze informage zawarte w Serwisie bedg pormocne w Pafnstwa pracy,

Zobacz takze:

ERATOWY S5 TEM
USELNS DLA MEP

wiecej g

Siec Ekzpertdw ds.
BHP,
certufikowanyuch
przez CICP-PIR
wiecej 2

Serwiz z dziedziny

BHF dla mikro -

przedsiebiorstw
wiecej =

Serwiz na termat
wypadkdw przy pracy
wiecej 8

Sprawdz czy jestes
MEP

wiecej 2

Dziatania CIOP-PIR
na rzecz matpch |
srednich
przedsiebiorstw
wiecej 2
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Cane, raporty
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Serwis z zakresu BHP
dla matych i sSrednich przedsiebiorstw

A-7 | Mapa serwisu Wyszukiwarka | 3

= CZYNNIKI ZAGROZEN W SRODOWISKU PRACY

. | Hatas | Drgania mechaniczne {(wibracje) | Czvnniki mechaniczne | Elektrycenosc
statvczna i energia elektryczna | Pola i promieniowanie elektromagnetyczne |
Prormieniowanie optyczne | Oswietlenie | Mikroklimat | Substancie chemiczne w
srodowisku pracy

Czynniki zagrozen w srodowisku pracy

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) okresla, e 52% $wiatowej populacji az jedna,
trzeciq dorostego Zvcia preebywa w pracy, aktywnie uczestniczac w wytwarzaniu ddbr
dla potrzeb ogatu spn’reczenstwa Wiy lconywaniu pracy towarzysza, 2 reguty
nebezpieczne, szkodliwe | ucigzlive czynniki, DbDWIa_ZkIEI‘I'I pracodawcy jest
pnde_lmnwame dziatan, ewlaszcza technicznych | organizacyinych, I|I-:W||:|u_1.5u:1,rn::h lub co
na najrmnigj Dgranlczaja_n:ych pnwndnwane przez te czynniki zagroZzenia zawodowe,
Megatywnym skutkiem zagrozen zawodowych w skali swiata jest liceba 300 000 osab,
ktare codziennie ulegaja wypadkom przy pracy (t. tyle, ilu mieszkancow liczy np.
Biatystolk, Gliwice, Radom), w tym: 30 000 osdb ulega wypadkom ciezkim (1, tvle, ilu
rmieszkancow Iin:zy np. Augustdw, Klodzko, Zakopane) i 600 osob ulega wypadkom
smiertelnym (tal:, jalkby codziennie rozbijat sie jeden Boeing 747 2z kompletem
pasazerdw na poltadzie),

Witasciwe rozpoznanie zagroZen tymi czynnikdw | 2wigzaneqo 2 nimi ryzyka stanowi
podstawe do podejmowania rdZnorodnych dziatan profilaktycznych. Pracodawey bad:
nawet pracownicy, zatrudnieni w matvch i srednich przeds@hmr’stwach ktdrzy
samodzielnie DDdE]I‘I‘ILI_]a_ sig oceny ryzyvka zawodowego, powinni doktadnie
przeanalizawac miejsce pracy | okredlié, co mogtoby spowodowad wypadek lub
niekorzystnie wphywac na ich zdrowie oraz przebywaiacyvch | pracujacych wspalnie
innych osab,
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Prawao

Czynniki zagroZen

Dobre pralktyki

Cane, raporty

dzyteczne strony

Oferta CIOP-PIB
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Serwis z zakresu BHP
dla matych i Srednich przedsiebiorstw

iyszulkiwarka | 3|

A4-Z | Mapa serwisu

L SUBSTANCIE CHEMICZNE W SRODOWISKU PRACY

. | Wartosc najwyzszych dopuszczalnych stezen substanc)i chemicznych | Zagrozenia
zwigzane ze stosowaniem substancyi | preparataw chemicznych | Proces oceny ryzyloa
zawodowego w przedsiebiorstwie | Pismiennictwo

S

Fao

Strona gldwna
CIOP-PIE

i | o | o | s | ok | ok | A |

Zobacz takze:

ar Matgorzata Fosnialk

g Jolants Showron
Baza wiedzy o

zagroZeniach
chearmicznych i

Jednym 2z powszechnie wystepujgcych czynnikdw szlkodlivwych w Srodowisku pracy sg, pytowych BAZCHEM

substancje chemiczne. Marazenie na te czynnili wystepuje praktyczne we wszystlkich

gateziach krajowej gospodarki. Procesy technologiczne, w ktdrych =3 one E:Iz:lll?}zdzami I 3t
produkowane, przetwarzane |lub stosowane s3 Zrddiemn zanieczyszczen powietrza na charakterystyk
stanowiskach pracy. Wedtug danych GUS z 2005 r. substancje chemiczne stanowig substandi
zagrozenie dla 5,5% ogalnej liczby pracownikdw zatrudnionych w warunlach niebezpiscznych

szkodliwych dla zdrowia, wiecej =

Substancje chemiczne w powietrzu na stanowiskach pracy wystepuja, w postaci gazow, Przyktady kart

par, cieczy lub ciat statych., W warunkach narazenia zawodowego wehianianie charakterystyk
substancii zachodzi przede wsezystkim przez drogi oddechowe, ale rdwniez przez skire 5'_-'bh5ta"'f:-“ i
i 2 przewodu pokarmowego, E:ﬁe_“iZEPIECZWE

wiecej 2
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| Strona gldwna | A-Z2 | Mapa serwizu | * Englizh werzion

i

O Instytucie
Problematyla

Altualnosc

Oferta

Edukacja BHP
Frzepisy BHF
BHP w kraju
BHFP za granicq,
BHP Online
BHP Info

Problematyka

y | Czynniki zagrozen zawadowych | Wartosci dopuszczalne caynnikdw

szkodlwych | uciazhiwych | Bezpieczenstwo | higiena pracy - opracowania ogalne |

Modelowanie | badania syrmulacyjne uktaddw ztozonych | Srodki ochrony

indywidualne] | Wypadki pray pracy | Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena,

pracy | Ergonarmia | Powazne awarie przemystowe | Psychologia i socjologia

pracy | Fizjologia i higiena pracy

Problematyka

bhe

Biblioteka
Fay
Kontakt

Komputerowy system
STER (wersja 6.4)
WEpOMmagajacy
zarzgdzanie bhp

zobacz

Informacie nt. badan prowadzonych w CIOP-PIB, materiaty
informacyjne {do pobrania) dotyczace roznych problemaw 2
zakresu bezpieczenstwa | ochrony cztowieka w Srodowisku

pracy {artylkuby, ulotki, nowosct wydawnicze, publikacye

elektroniczne, biblingrafia, odnosniki...)

P Czynniki zagrozen zawodowych
B Halaz i drgania
Czynniki mechaniczne
Czynniki chemiczne i pylowe
ObcigZzenia miesniown-szkieletowe
Stres
Diwietlenie

3

k

b

B

Bk

b Promieniowanie aptyczne

¥k Pola elektrormagnetyczne
b OhcigZenie termiczne czlowieka
B Prad elektryczny

b Czynniki biologiczne

k

ZagroZenie wybucherm i poZaram

P Wartosci dopuszczalne czynnikdw
szkodlimych i uciazliwych

b Srodki ochrony indywidualnej

b Srodki ochrany indywidualne

b Dobdr srodkaw ochrony indywidualnej

: ¥ Wypadki przy pracy

P Wopadki przy pracy
F Statystuki wepadhkaw przy pracy

: ¥ 2arzadzanie bezpieczenstwem i

higiena pracy
k¥ Zarzgdzanie bezpieczenstwarm i
higiena pracy

kb Ccena ryzvka zawodowego

Zobacz takie:

£
'Sy

Serwis
BHP dla mikro-
przedsiebiorstw:
budownictwo,
przetwdrstwo drewna,
mechanika
pojazdowa,
piekarstwo |
cukiernictwa,
transport
samochodowry
zobacz

- .

Serwis 2z zakresu
BHP dla malych i
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| Strona glowna | A-Z | Mapa serwisu | == English version

O Instytucie
Froblematyka
dktualnosci
Oferta

Edukacija BHP
Przepisy BHP
BHP w kraju
BHP za granicy
BHP Cnline
BHP Info

Biblioteka
Fag)
Kontakt

]

Problematyka

i | Tematy badawcze - streszczenia | Aty kuty | Lotk infarmacyjne

| Mowosci wydawnicze | Bibliografia (CIOP) I kontakt | LIstugi I

Interesujgce odnosniki

GBCIﬁiENIA MIEQNIDWD - SZKIELETOWE
[_}_. Tematy badawcze - streszczenia

Ulotki informacyjne
2l ARTYKULY

g
B Nowosci wydawnicze

Optymalizacja kata pochylenia siedziska oraz polozenia i
charakterystyki pedatu roboczeqo ze wzgledu na wartosc obcigzen
w stawach konczyny dolnej.

Zakoriczono  realizacje  pierwszego  etapu  pracy: Opracowanie |
wikonanie stanowiska pomiarowego z oprogramowaniem stuzace do
pomiaruy  rozktadu | wartoscl st na  siedzisku 1 pedale oraz ow
poszczeqgalnych stawach konczyny dolne) celowieka,

Obhecnie realizowany jest etap drugi: Przeprowadzenie badar rozktadu
wartosci sit na  siedzisku | charakterystyki pedaty roboczego na
stanowisku pormiarowym

VWikonywane s3 pomiary wartosci sit na siedzisku 1 pedale roboczym w
funkcii kata w stawie biodrowym, kalanowym | skokowym, Obliczane =3
wartosci obcigzen w poszczegolnych stawach kofczyny dolne] cziowieka

Polecamy:

=3 A ri &
Qﬁ_ﬂrllrﬁ;;;

Ulotki dotyczace metod
ograniczania zagrozer
obcigzeniami
migsniowo-szkieletowymi:
reczne prace
transportowe,
prawidtowa pozycja pray
pracy...

zobacz

Artykuly nt,
zapohiegania ryzyku
zawodowemu przy
recznych pracach
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Problematyka 09

”

%

H | Tematy badawcze - streszoczenia | Aty ks oty | Ulatki informacyine | Mowosc

B © Instytucie : S . ; . R
wydawnicze | Bibliografia {CIOP) | Kontalkt | stugi | Interesujace odnosniki
8 Problematyla
B A Obcigzenia migsniowo-szkieletowe - Ulotki informacyjne
B Oferta SprawdZ, czy twoja pozycja przy pracy jest prawidlowa
@ Edukacia BHP Ulotla przeznaczona je;t do wylkorzystania przez
pracownikaw wkanujgoych reczne prace
B FPrzepisy BHP transportowe,
i aby zmniejszyvc ryzyko dolegliwosci miesniowych |
B8 BHP w kraju kregostupa, nalezy stale kontrolowad | poprawiac
B BHF zagranica poZyClg przy pracy.
B BHP Cnline i
B BHF Info
B Biblicteka Sprawdz, czy prawidlowo wykonujesz reczne prace transportowe
8 FaAQ

otka przeznaczona jest do wylkorzystania przez
B Kontakt P - fi r a pracownikam wylconujacych reczne prace
e " transportowe:  np.  podnoszenie, przenoszenie,
podtrzymywanie, uktadanie, pchanie, ciagniecie lub
preesuwanie, Wylkonywanie tych czynnosci moie
spowodowad  dolegliwosci  rak, ndag, Sciegien,
kregostupa.
Jezeli odoczuwasz takie dolegliwosici - sprawd:z
warunki i sposob wylkonywania swoje] pracy.

Frrrrree 'Frr

Eksperckie metody oceny ryzvyka zawodowego zwiazanego z wykonaniem
recznych prac transportowych
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Problematyka 09

i3 | Tematy badawcze - streszczenia | artyluby | Lotk informacyjne

| Mowosci wydawnicze | Bibliografia {CIOR) | Kontakt | Listugi |
Interesujace odnosniki

Jak prawidiowo siedziec?
4BEZPIECZENSTWO PRACY nauka i praktyka” 5/2005, str, 26-28

mgr inz. JOAMNMA KARMINSE A
Centralny Instytut COchrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy

W artykule zaprezentowano zalecenia dotyczace pracy w pozyo]
siedzace] | siedzenia. W pierwsze] czesci przedstawiono wymagania
dotyczace siedzisk birowych — ich wymiardw | regulacji. Omdwiono tez
sposoby oceny siedzisk: pordwnanie parametrow siedziska z wartosciami
rekomendowanymi, dopasowanie siedziska do W T 0w
antropometrycznych cztowieka, subiektywng ocene siedzisk przez osoby
badane. W drugie] czesci podkreslono znaczenie wiedzy | swiadomosc
pracownika oraz przedstawiono zalecenia osob pracujacych w pozyoi
siedzgce] pod katem zapohiegania powstawaniu dolegliwosci uktadu
migsniowo-szkieletoweqgo.

Ocena obcigzenia ukladu miesniowo-szkieletoweqo praca fizyczng
z wykorzystaniem programu komputeroweqo LIMB

LBEZPIECZENSTWO PRACY nauka i praktyka” 5/2005, str. 20-24

dr hab, DANUTA ROMAN-LIU




CIVUF A PID JCTOP PR
CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY o
- PANISTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

| Strona gidwna | A-Z | Mapa serwisu | == English version Wyszukivwarka | | B

Problematyka L W~

i | Tematy badawcze - streszczenia | Artylkuty | Uotki infarmacyjne

8 O Instytucie
© Problematyka | Nuwuﬁci wydawrfwic.:z_e | Bibliografia (CIOP) | kontakt | LIstugi |
_ Interesujgce adnosniki
B aktualnosci
@ Oferta Obciazenia miesniowo-szkieletowe e Nowosci
wydawnicze
BENEEE TS S SRR s ssrnrraEEER R R e e s R e e
8 Przepisy BHP
AMALIZA BIOMECHAMNICIMNA PRACY POWTARZALNE]

8 BHP w kraju D. Roman-Liu

8 BHP z3 granicy W monografii przedstawiono catosciowe

I :;.,s?f_::: ujecie zagad.m!am*.a opisu  czynnosci pracy

A araz obcigzenia zewnetrznego [

8 pHP Info wewnetrznego korficzyny garnej Wy
warunkach pracy., Rozpatrywano dwojakiego

@ Biblioteka .. rodzaju  podejscie do zagadnienia -

8 Fa0 S T teoretyczne rozwazania dotyczace systemu

ANALIZA BIOMECHANICZHA opisywania obcigzenia zewnetrznego

o kantak) ERATYEONIRREA N DEd;a’fujqcegD na iz’ruwieka W érsdnwiSEu
pracy oraz analize badad dofwiadczalnyeh
wskazujacych na wiarygodnosc
opracowanych modeli tearetycznych.
Prezentowana monografia stanowi

wyCzZerpujace podsumowanie wynikdw prac z
ostatnich lat, a wykorzystany w nig] model,
opracowany  przez  autorke, umozliwia
opisanie | oceng obcigzenia korfczyny gorne]
Zwigzanego z wykonywaniem pracy
powtarzalne].



WwivVvEFE N IFile

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

- e 5 ] Lt = %
| Strona gtowna | A-2 | Mapa serwizu | ﬁ English version

-

Alctualnosci

Oferta

Edulkacia BHP
Przepisy BHP
BHP w kraju
BHP za granica
BHP Cnline

BHP Info

Bibliotelka

FAQ

boontalkt

o= v
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riedzynarodowa

8 Komputerowy
systern STER
WEpOrmagajacy
prowadzenie

dziatar z zakresu
khr fimascia & £

Wuzzukivarka

e Misja Instytutu jest dziatalnosc  naukowo-badawcza
prowadzaca do nowvych rozwigzan  technicznych i
organizacyinych uzyvtecznych w ksztattowaniu warunkaw pracy
zgodnych 2 zasadami bezpieczenstwa pracy | ergonomii oraz

podstaw naukowych do whasciwego

ustalanie
ukierunkowywania polityki spoteczno-ekonomiczne] panstwa w
tym zakresie,

45

Wiadomos¢ tygodnia

DNI ZDROWEGDO KREGOSEUPA W ZAMOSCIU
Z2 maja - 2 czerwca 2007 r..

Wodniu 2 maja br. w Zamosciu rozpoczeta sie kampania
informacyjna na rzecz  przeciwdziatania zagrozZeniom
migsniowo-szkieletowym pt.:

"Dni Zdroweno Kreqostupa w Zamosciu”

Jest to pierwsze 2z przedsiewzied przvgotowanych przez
Centralny  Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut
Badawczy w  ramach tegoroczne] ogdlnoeuropeiskie]
karmpanii informacyine) "Mnie) dzwiga)”.

Patronarni zarojskiej kampanii 54 Prezydent Zamoscia
oraz Europejska Agencja Bezpieczenstwa | Zdrowia w
Fracy,

Aktualnosci

B “IV Miedzynarodows Konferanga
Zwalczania Hatasu pod nazwa
MOISE COMTROL'OD7
odbedzie sig w Elblagu w dniach
3-6 czerwca 2007 p.

n "KULTURA BEZPIECZENSTWA" -
nowoczesne materiaty edukacyine
dla szkal podstawowych, gimnazjdw i
zzkdl ponadagirmnazjalnych -
dostepne na phytach <0 lub DWVD...

I CIOPA/PIB

e

B Materiaty
infarrmacyine bhp

a8 Prawno

3/

8 Mikro-
przedsighiarstwa

e

B Mate | srednie
przedsiebiorstwa

B wypadki pray
pracy

B Erajowy Punkt
Centralny Euro-
peiskie] Agenaii
Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy
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Przepisy BHP

-

i | Przepisy ogalne | Umowy miedzynarodowe | Mowosci prawne

O Instytucie

(3]
© Problematyka 2007 | Przepisy wprowadzone w 2006 r, | Przepisy wprowadzone w
B ibtualmots 2005 r, | Przepisy wprowadzone w 2004 r, | Przepisy wprowadzone w
8 Oferts 2003 . | Przepisy wprowadzone w 2002 r, | Przepisy szczegotowe
8 Edukacja BHP
0 Przepisy BHP Legislacja - przepisy BHP
8 pHP w kraju Wykaz obowigzujacych w polskim

: i lacji z rakresu bezpie-
8 BHP za granic EENEE fegen

d a czerstwa i higieny pracy.

8 BHP Online 5
8 BHP Info Stan prawny aktualny na dzien 29,12.2006 r,
@ Biblioteka Przepisy ogdlne
8 FaQ
8 Kontakt

B Lmowy

B8 Powszechnie : B MNowosc prawne
obo- miedzynarodowe w 2007 r,
wigzujace
przepisy

8 \Wepotpraca
migdzynarodowa

73 2005r.

8 Przepisy wpro-

B Przepisy wpro-
-'ﬂl wadzone w 2006 wadzone w 2005 wadzone w 2004
Zobacz takée:‘ﬁ 4 L Bt

B Przepisy wpro-

CIOP /PIB

o Wyszukiwarka
przepisow

Co nowego: ., i

Mowe akty prawne
wchodzace w
zycie od dnia
01.01.2007 r.
zobacz

alkty prawne
wprowadzone w
Zycie w 2006 r.
zobacz

{Dz.lJ, 2006 nr 230
poz. 1678%
Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki
z dnia 21 listopada
2006 r. zmieniajace
rozoorzadzenie w
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Przepisy BHP 09

i | Przepisy ogolne | Umowy miedzynarodowe | Mowoscl prawne

wWyszukiwarka
przepisow

2007 | Przepisy wprowadzone w 2006 r, | Frzepisy wprowadzone w
2005 r. | Przepisy wprowadzone w 2004 r, | Przepisy wprowadzone w

2003 r. | Przepisy wprowadzone w 2002 r, | Przepisy szczegotowe

. =T
8 Powszechnie
obo-
wigzujace
przepisy

Legislacja - przepisy BHP

Nowosci prawne w 2007 r.

Informacije o ponizszych dokumentach oraz teksty ujednolicone  w
plikach POF s3 dostepne np. na stronach Sejmu RP
B Ustawy

8 MNowosci prawne

® Dz.U. 2006 nr 190 poz. 1399 {obowigzuje od dnia : w 2007 1.
2007-01-01)

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2008 r. o zmianie ustawy - Prawo

geologiczne | garnicze.,

% Dz U. 2006 nr 169 poz. 1199 {obowigzuje od dnia :
2007-01-01)
Ustawa =z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bhiokomponentach i biopaliwach
ciektych,

wadzone w
2006 r,

- o A |
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e Misja Instytutu jest dziatalnosc  naukowo-badawcza
prowadzaca do nowvych rozwigzan  technicznych i
organizacyinych uzyvtecznych w ksztattowaniu warunkaw pracy
zgodnych 2 zasadami bezpieczenstwa pracy | ergonomii oraz

podstaw naukowych do whasciwego

ustalanie
ukierunkowywania polityki spoteczno-ekonomiczne] panstwa w
tym zakresie,

45

Wiadomos¢ tygodnia

DNI ZDROWEGDO KREGOSEUPA W ZAMOSCIU
Z2 maja - 2 czerwca 2007 r..

Wodniu 2 maja br. w Zamosciu rozpoczeta sie kampania
informacyjna na rzecz  przeciwdziatania zagrozZeniom
migsniowo-szkieletowym pt.:

"Dni Zdroweno Kreqostupa w Zamosciu”

Jest to pierwsze 2z przedsiewzied przvgotowanych przez
Centralny  Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut
Badawczy w  ramach tegoroczne] ogdlnoeuropeiskie]
karmpanii informacyine) "Mnie) dzwiga)”.

Patronarni zarojskiej kampanii 54 Prezydent Zamoscia
oraz Europejska Agencja Bezpieczenstwa | Zdrowia w
Fracy,

Aktualnosci

B “IV Miedzynarodows Konferanga
Zwalczania Hatasu pod nazwa
MOISE COMTROL'OD7
odbedzie sig w Elblagu w dniach
3-6 czerwca 2007 p.

n "KULTURA BEZPIECZENSTWA" -
nowoczesne materiaty edukacyine
dla szkal podstawowych, gimnazjdw i
zzkdl ponadagirmnazjalnych -
dostepne na phytach <0 lub DWVD...

I CIOPA/PIB

e

B Materiaty
infarrmacyine bhp

a8 Prawno

3/

8 Mikro-
przedsighiarstwa

e

B Mate | srednie
przedsiebiorstwa

B wypadki pray
pracy

B Erajowy Punkt
Centralny Euro-
peiskie] Agenaii
Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy
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Aktualnosci o Q

o | Inforrmacja ogalna | Fraograrn | Plak at | Wiystawa plakatdw bezpieczenstwa

B O Instytucie : ; : 3
pracy | Spotkanie z miodzieza, w Centrum Ksztalcenia Praktyczneao pt, "Mnig]

@ Froblematyka dzwigaj" | Konkurs plastyczny dla ucznidw szldt podstawowych pt.: "Mniej dzwigaj"

B aktualnosc | konferencja dla MSP pt.: "Mnie] dzwigaj”

B oferta

B8 Edulkacja BHP 2

, DMI ZDROWEGO KREGOSEUPA W FAMOSCIU

B FPrzepisy BHP

0 EBHP w kraju 2 maja - ? czerwca 2007 r.

B BHP za granicy Cni Zdrowego Kregostupa w Zamosciu, zaplanowane w terminie 2 W - 2 M 2007 r,

@ EHP online 53 Jednym z przedsigwzigd preyvgotowanych przez CIOP-PIB w ramach tegoroczne]
kampanii europejskie) "Mnie] dzwigai"”,

8 BHP Info
Fatronarmi zamajskiej kampanii 54 Prezydent Zamoscia oraz Europejska Agencia

B Biblioteka Bezpieczenstwa | 2drowia w Pracy.

B8 Fag

B kontakt

Eurapejska Agencja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

Do organizacji przedsiewzied wlaczyli sie liczni partnerzy, a w tym m.in;

* Gtawny Inspelktor Pracy
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2 Instytucie
Froblematylka
Altualnosc

Oferta

Edukacja BHF
Przepisy BHP
BHF w kraju
BHF za granica
BHP Cnline
BHP Info

Biblioteka
Fad
kKontakt

Aktualnogci Lo -~

i | Informacija ogalna | FProgram | Plakat | wivstawa plalatdw bezpieczenstwa
pracy | Spotkanie z miodzieza, w Centrum ksztatcenia Praktyvcznego pt, "Mnig)
dzwigaj"” | konkurs plastyczny dla ucznidow szkdt podstawowych pt.: "Mniej dzwigaj”
| konferencia dla MSP pt.: "Mnie) dZwiga”

DNI ZDROWEGO KREGOSLUPA W ZAMOSCIU

2 maja - 2 czerwca 2007 r.

W ramach Dni Zdrowego Kregostupa w Zamosciu odbeds sie
m.in.:

2 -2Vl Konkurs plastyczny pn.: .,Mniej dZwigaj” dla uczniow
szkdl podstawowych

g -2N Wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy

gu-2nul Konkurs wiedzy na temat zagrozen
miesniowo-szkieletowych (na tamach tygodnika "kKronika
Tygodnia")

g%, godz, 10.00 Seminarium dla spolecznych inspektordw pracy nt.
przeciwdziatania zagroZzeniom
miesniowo-szkieletowym

11 W, godz, 12.00 Spotkania pt. . Mniej dZwigaj” z uczniami szkol
technicznych oraz uczestnikami Ochotniczych Hufcdw
Pracy - Centrum Ks@tafoenia Frakiycznego W Zamoscil

23 %, godz, 10,00 Konferencja pt. .Mniej dZwigaj” dla przedstawicieli




Edukacja BHF
Przepisy BHP
BHP w kraju
BHF za granicq
BHP Cnline
BHP Info

Biblioteka
Fa
kontalt

2 maja - 2 czerwca 2007 r

B Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy

Wystawa plakataw bezpieczenstwa pracy

8 maja - 2 czerwca 2007 r.

kalejnym  przedsiewzieciern przygotowanyr  przez  Instytutu w  rarmach  Dni
Zdroweqgo Kregostupa w Zamosciu jest wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy,

Plakaty te powstaly w ramach konkursu plastycznego organizowanego przez
Instytut juz od 1997 r. Celem konkursu jest uzyskanie oryginalnych projektdw
plakatdw, prormujacych ta termatyke we wspdtczesne] farmie, Wsapdtorganizatararmi
konkursu sa Akademie Sztuk Pieknych w Krakowie, todzii Warszawie, W konkursie
biora udziat artysci plastyey - celonkowie zwigzkaw twarczych, absalwenci | studenci
wyEszych uczelni plastycznych w kraju i za granica, Prace ocenia jury zfoione =
przedstawicieli srodowislk twarczych, nauki, resartdw zdrowia | pracy oraz zwigzkaow
zawodowych,

Dotychozas zorganizowano 15 edycoyi konkursu: Stres, Komputer,
Ryzyko, Hatas, Chemia, Ergonomia, Rolnictwo, Budownictwo, Szkota,
Transport, Elektrycznos=e, MNiepetnosprawni, Biozagrozenia, Stop
Hatasowi, Mhodzi pracownicy - bezpieczny start, Tytulern tegoroczne],
=1 edyey konkursy, jest ,Mniej dzwigag”,

W ciagu Dni Zdrowego Kregostupa wybrane plakaty bedzie
ogladac w FZamosciu na Poczcie Glownej {ul. Kosciuszki), w
hipermarkecie Carrefour i w Szpitalu im. Jana Pawla II. e
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Altualnoso

oferta

Edulkacja BHP
Przepisy BHP
BHP w lkraju
BHP za granica
BHP Cnline
BHP Info

Biblioteka
Fyi
k.ontalkt

dzwigaj" | Konkurs plastyczny dla ucznidw szkdt podstawowmych pto "Mniej] dzwigag”
konferencia dla MSP pt.: "Mnie) dawigay”
DNI ZDROWEGO KREGOSEUPA W ZAMOSCIU

2?2 maja - 2 czerwca 2007 r

Spotkanie z miodzieza w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Zamosciu pt: MNIE] DZWIGA]

11 maja 2007 r.
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0 Instytucie
Problematylka
Alctualnosc

Oferta

Edukacja BHP
Przepisy BHP
BHP w kraju
BHF za granica
BHP Online
BHFP Info

Biblioteka
Fa
Kontalt

Flalat
| Spotkanie z miodzieza w Centrum ksztatcenia Praktycznego pt. "Mnig]

& | Inforrmacia ogdlna | Program Witystawa plakatdw bezpieczenstwa
pracy
diwigaj"” | Konkurs plastyczny dla uczniow szkdt podstawowych pt.: "Mniej dzwigaj”

| kKonferencja dla MSP pt.; "Mnie] dzwigaj”

DNI ZDROWEGO KREGOSEUPA W ZAMOSCIU

2 maja - 2 czerwca 2007 r

Konkurs plastyczny pn.: ,Mniej dZwigaj” dla uczniow szkal
podstawowych

2 maja - 2 czerwca 2007 r.

W lkonkursie plastycznym dla ucznidow szkot podstawowych pt: Mnie) dizwiga)”,
arganizowany przez  Centralny  Instytut  Ochrony  Pracy-Panstwowy  Instytut
Badawczy w ramach Dni Z2drowego Kregostupa w Zamosciu, uczestnicza, dzieci z
zamojskich szkat podstawowvych, z osrodka szkolno-wychowawczego oraz dziec
uczestniczace w zajeciach plastycznych Mtodziezowego Dormu Kultury im, Kornela
MakuszyhAskiego w Zamosciu, £e strony zamojskie] konkurs jest koordynowany
przez Miodziezowy Dom Koltury im, Kornela Makoszyrskiego,

Celem konkursuy jest uswiadomienie uczniom przvczyn zagrozenia dla naszeqo
zdrowia, jakimi sa: brak wiedzy na temat bezpiecznego podnoszenia | dzwigania
ciezkich przedmiotdw, bralk wiedzy na temat obcigzen kregostupa spowodowanych
m. in. ztymi nawylami np. noszenie plecakdw na jednym ramieniu, siedzenie w
niewygodne] pozyoi; brak aktywnosc fizycene); zachecenie uczniow do twdrczeqo
zastanowienia sie nad rozwiazaniem problemuo: Jak ochronic nasz kregostup przed
migsniowo -

nadmiernym  obcigzeniem?®  Jak  zapobiegad  dolegliwosciom

szkieletowym?

wodniu 25 maja 2007 r. w MiodzieZowym Domo Koltury odbedzie
zsig posiedzenie Jjury konkursu, ktdre wywloni jego  laureatdw,
Przvznanych zostanie 12 nagrod glownych oraz wyrdznienia, W G
dniu 29 maja, podczas otwarcia wystawy pokonkursowej w ¥y
Galerii Mlodziezowego Domu Kultury zostana wreczone
wyrdaZznienia.

a8a

Benalinary

Oficialne ogloszenie wynikdw konkursu oraz wreczenia nagrod glownych
nastapi podczas pierwszego dnia Jarmarku Hetmanskiego {na scenie), w
sobote 2 czerwca, o godz. 11.00.
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BHP Info

Biblioteka
Fa
kontalkt

pracy | Spotkanie z miodzieza w Centrum Ksztatcenia Praktycznego pt. "Mnie]

dzwigaj" | konkurs plastyczny dla ucznidw szkdt podstawowych pt.: "Mnie] dzwigaj”

| Konferencja d

DNI ZDEOWE

la MSP pt.: "Mniej] dZwigaj"

GO KREGOSEUPA W ZAMOSCIU

2 maja - 2 czerwca 2007 r

23

Konferencja i
przedsiebiorstw pt: MNIE] DZWIGA]

dla przedstawicieli malych i srednich

maja 2007 r.

Delegatura Lubelskiego Urzedo Wojewddzkiego w Zarmosciu, ul, Partyzantdw 3

Konferencja dla przedstawicieli

przeciwdziatania
bezpiecznych za

rmatych | srednich  przedsigbiorstw na temat
zagroZeniom  migsniowo-szkieletowyrn  oraz  popularyzaci
chowar w srodawisku pracy.

B PROGRAM KONMFEREMCII:

9.00 - 10.00

10.00 - 10.20
10.20 - 1045
10.45 - 11.05
11.03 - 11.25
11.25-1145
11.45-12.15
12,15 - 12.25

Rejestracia uczestnikdaw
Obwarcie konferencyi | powitanie uczestnilow

Dcena stanu bezpieczenstwa w zakresie bhp w Polsce w 2006 r,
- arinz, Wiktor Marel Taweska, CIOC-CI8 BIE

Czynniki obcigZzenia uktadu migsniowao-szkieletowego w srodowisku
pracy oraz zagrozZenia wynikajaoce 2 wylkonywania pracy
powtarzalnej i o duzym obcigizeniu statycznym

- gr Tomasz Tokarski, CIOP-Pig

Praofilaktyla dolegliwosci kregostupa podeozas pracy wykonywane]
W pazyc) siedzace]
- mgring, foanna Kaminsks, CHOE-SIE

Ccena oboigfzenia uktadu migsniowo-szkieletowego podczas
podnoszenia | przenoszenia tadunkaw
- dr Tomasz Tokarskd, ChOF-CI8

Errerwa

Fagrozenia migsniown-szlkieletowe osab pracujacych w domach
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B wspdtpraca
riedzynarodowa

8 Komputerowy
systern STER
WEpOrmagajacy
prowadzenie

dziatar z zakresu
khr fimascia & £

Wuzzukivarka

e Misja Instytutu jest dziatalnosc  naukowo-badawcza
prowadzaca do nowvych rozwigzan  technicznych i
organizacyinych uzyvtecznych w ksztattowaniu warunkaw pracy
zgodnych 2 zasadami bezpieczenstwa pracy | ergonomii oraz

podstaw naukowych do whasciwego

ustalanie
ukierunkowywania polityki spoteczno-ekonomiczne] panstwa w
tym zakresie,

45

Wiadomos¢ tygodnia

DNI ZDROWEGDO KREGOSEUPA W ZAMOSCIU
Z2 maja - 2 czerwca 2007 r..

Wodniu 2 maja br. w Zamosciu rozpoczeta sie kampania
informacyjna na rzecz  przeciwdziatania zagrozZeniom
migsniowo-szkieletowym pt.:

"Dni Zdroweno Kreqostupa w Zamosciu”

Jest to pierwsze 2z przedsiewzied przvgotowanych przez
Centralny  Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut
Badawczy w  ramach tegoroczne] ogdlnoeuropeiskie]
karmpanii informacyine) "Mnie) dzwiga)”.

Patronarni zarojskiej kampanii 54 Prezydent Zamoscia
oraz Europejska Agencja Bezpieczenstwa | Zdrowia w
Fracy,

Aktualnosci

B “IV Miedzynarodows Konferanga
Zwalczania Hatasu pod nazwa
MOISE COMTROL'OD7
odbedzie sig w Elblagu w dniach
3-6 czerwca 2007 p.

n "KULTURA BEZPIECZENSTWA" -
nowoczesne materiaty edukacyine
dla szkal podstawowych, gimnazjdw i
zzkdl ponadagirmnazjalnych -
dostepne na phytach <0 lub DWVD...

I CIOPA/PIB

e

B Materiaty
infarrmacyine bhp

a8 Prawno

3/

8 Mikro-
przedsighiarstwa

e

B Mate | srednie
przedsiebiorstwa

B wypadki pray
pracy

B Erajowy Punkt
Centralny Euro-
peiskie] Agenaii
Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy
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Biblioteka 09

- Insttucie .. | ©Bibliotece | ELEKTRONICZNY KATALOG BIBLIOTEKI | Mabytki | Bazy

jalki 1 techniczne, a talize obszerne zbiory o charakterze uniwersalnym - slowniki,
encylklopedie, leksylony 1 poradniki.
BHF w kraju Dziennik Urzedowy

. C . . . . . Unii Europejskiej
Ze zbiorami biblioteki mozna zapoznad sie na migjscu w czytelni, korzystajac z /Legislacja/,

tradyoyinych  katalogdw  kartlkowych oraz ELEKTROWICZWEGO KATALOGU, ktéry od stycznia
BHP Cnline dostepnego rdwniez w Internecie. (Informacie] 2006 dostepny jest w
otece CIOP-PIB

‘MozliwoscC przeglgdania katalogu przez Internet v
Streszczenia i petne teksty artykutow
‘Nowosci wydawnicze

obcojezyczne z nastepujacych dziedzin:

Przepisy BHP

(3]
Czasopism Elektronicznych | Wybrane Czasopisma on - line | Bazy danych
B FProblematyka
B8 Aktualnosci o ) o o )
Bibliotelkka CIOP-PIE jest hiblioteka specjalistvczna, dysponujaca, bogatym
B Oferta ksiggozbiorern z dziedziny bezpieczenstwa | ochrony  zdrowia czlowieka w
srodowisku pracy. Interdyscyplinarny charakter termatylki sprawia, Ze zasoby =
B Edukacja BHP biblioteki reprezentuja, niemal wszystkie dziedziny nauki, zardwno humanistyczne Pnlecamv: j
(3]
(3]
[ 3]

BHF za granicy

wrzeczytania:
Keigaki
Artylouty

® hezpieczenstwo | ochrona czlowieka w srodowisku pracy
® ocena zagrozen i ryzvka zawodowego w raznych dziatach gospodarkii na

0 Internet
e
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Edukacja w Internecie

Strona internetowa
studiow
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na odlegtos¢

ey - e B BN e iR Ml

Strona interentowa Centrum
Edukacyjnego CIOP-PIB
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porady ekspertow bhp
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TR
1 Strona gléwna | A-2 | Mapa servisu | 542 English version Wyszukiva & Serwis z dziedziny BHP
FAQ o B Budownictwo
B Przetwirstwo [1)(2][(3])(«]
D) o/Instyticie . | Budownictwo | Przetwérstwo drewna | Mechanika pojazdowa | Przemyst drewna
i spozywczy - piekarstwo i cukiernictwo | Forum BHP | Zapytaj eksperta | Ankig
B Problematyka Kontakt 2] g!;c_?;ﬁnlrﬁ Uprawnienia dla shuzby BHE
© Aktualnosc spavanie uklady wydechoy
1

IAPYTAD EKSPERTA i a Pr:emysi Magazny

0 Oferta UWAGA! MALE T SREDNIE PRZEDSTEBIORSTWA spodywczy - O e e
! rktdional spraviedlivienis ni c

Kazdy pr iel matego lub éredniego przedsigbiorstwa, szukajacy wspare| L Badania lekarski pracown

B Edukacja BHP rozwi probleméw w obszarze b i pracy i ochrony zdrowia Eacand anane praoan
Py - Procedurs is w
© Przepisy BHP 2adaé pytanie skierowane do pracownikéw Instytuty,
o Nasi eksperci w miarg mozliwosci udziela Panistwu odpowiedzi. B Forum BHP Studia BHP na Mazurach
BHP w kraju
przyczyny nowelizadii normi
0 BHP B Zapyta) eksperta i e
za granic: " " y
granica. Tu wpisz pytanie: e
B BHP Online B Ankieta W spraw.sub,prep,czynnikd
B Kontakt
Nowy Temat:
PORADY EKSPERTOW
Tresé tematu:
Wojewddztwo: Wybierz z listy b
Zatrudnienie: O1-9010-50

Adres pocztowy (email): wiad s .
iadomosci zawiera

www.mikrofirmabhp.p
www.wypadek.pl

2 english varsion

Wyszukinarka 8

[——

forumbhp.pl / serwisbhp.pl

forum dyskusyjne o .
Forum poéwigcone BHP, wypadkom przy pracy i prawu pracy

forumbhwl

@rag
& profil

@ rejestracia
@z

@ szukaj @ uzytkownicy

@z

Srupy
aloguj sie, by sprawdzié wiadomosci Zaloguj

Obecny czas to Sro Lis 23, 2005 9:27 pm
Forum forumbhp.pl / serwisbhp.pl Strona Gléwna

bacz posty bez odpowiadzi

Srodowisko pracy
BHP

identyfik

@ Bezpieczefistwo i higiena pracy i pomiary § o 454 510 Liz 23, 2005 9119 pm
pracy, srodki ochrony zbiorowe) i indywidualnej, zasady pnstqpnwama itp. soldier

Moderatorzy admin, cezarek, Dziadak
Ryzyko zaviodowe

@ Ocena ryzyka WYrnagani | ia, metody, dokumnentowanie, 92 s2¢4 Ore Lis 23, 2005 11129 am
przykiady. rmarks72 #0
Wypadki i choroby zawodowe
Zasady postepowania i dokumentowania, profilaktyka, zapobieganie. 222 57l (EEaitisizs 2008 JasE po

ziadek *0

Moderatorzy admin, cezarek, Dziadek
Prawo

( Prawo i przepisy dotyczace szeroko pojmowanych zagadnier bezpieczenstwa i Sro Lis 23, 2005 3:32 pm

@ higieny pracy i prawa pracy ez =360 Dzindak 0
Moderatorzy admin, cezarak, gk D
Druki i formularze .

@ Wzory dokumentéw, porady dotyczace ich tworzenia i wypedniania, 49 343 Sro b2, 3\2“: AL
Moderatorzy admin, cezarek, Dziadek
Zasoby wiedzy

@ Ksiazki, czasopisma, poradniki, ciekawe miejsca w internecie, informacje o 51 a1p  Sre Lis 28, 2005 2112 pm
szkoleniach, aMKa D

Moderatorzy admin, sezarek, Dziadek

@

Sprawy riine

Moderatorzy sdmi

= FORA DYSKUSYJNE

O wszystkim co je
Informacje o zmianach | nowych mozliwosciach forum, Propozycie uzupelnien | Sro Lis 23, 2005 8:23 pm

@

modyfikacii, sygnalizowanie probleméw technicznych zwiazanych z korzystaniem 17 130 P
2 forum, admin
Moderator admin
Bocznica ;
@ Dyskusje na kazdy ternat, 65 2191 Srols 51‘:“035‘5‘53 pm

Moderatorzy admin, cezarek,

Oznace wszystkie fora jako przeczytans Wszystkie czasy w strefie CET (Europa)

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Pafstwowy Instytut Badawczy

CIOP A/PIB
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B Przetwarstwo

drewna

B Mechanika

pojazdowa

B Przemyst
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piekarstwao |
cukiernictwo

B Transport

samochodowy

Wuszukiwarka |

Serwis z dziedziny BHP dla Mikroprzedsiebiorstw 09

.. | Pojecia podstawowe | Qcena ryayka w S-cig krolkach | Wwzdr formuolarza do
dokurnentowania wynikdw oceny

Forum BHP
Zapyta) eksperta
Ankieta

Kaontalkt

Ocena ryzyka zawodowego -
pojecia podstawowe

Co to jest ryzyko zawodowe?

Mdwiac najproscie], ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo, z jakim ktof moze
zostac poszkodowany w zwigzku z istniejaocym zagrozeniem,

g definicyi, zgodne) 2 (§ 2 pkt 7) Rozporzadzenia Ministra Pracy | Politylki Socjalne) z
dnia 26 wrzeinia 1997 r. w sprawie ogalnych przepisdw bhp, 2 pdén. zm. (tekst jedn. ¢
Dz, I, 7z 2003 r., nr 169, pogz, 16500, ryzvko zawodowe to prawdopodobienstwo

wystapienia niepozadanych zdarzern zwigzanvch z wykonywana praca, powodujacych
straty, w szoczegdlnosc wystapienia o pracownikaw niekorzystnych skutkdw zdrowotnych
woowyniky zagroZzen zawodowych wystepujgcych w o srodowisku pracy lub sposobu
wylkionywania pracy.

W zaleznosci od wartosci prawdopodobienstwa i stopnia utraty zdrowia przez
osobe poszkodowana {(ciezkosci nastepstw]), ryzyko zawodowe mozZe byc:

mate lub srednie - takie ryzylko mozna uznac za dopuszczalne

0 Internet
e
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B BHP 23 aranica I [
= B oferta
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B BHP Online
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B 0 Instytucie
B Problematyka
B aktualnosci
)

Oferta

Edukacia BHP
Przepisy BHP
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BHP Online
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BHP Online 89

0Ocena systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higiena pracy

Polityka i 3 ie najwyzszego ki ictwa
Zzaangazowanie najwyZszego kierownictwa
Raczej Raczej
Tak: ST e Nie

1 Czy najwyisze kierownictwo zna problemy, © [2) ®
wystepujace w przedsigbiorstwie w zakrazie BHR?

2 Czy najwyzsze kisrownictio udostapnis frodki ® © o
niezbedne do zapewnienia bezpieczefistua i achrony
zdrawia pracownikéu?

3 Czy na zebraniach najwyiszego kierownictwa sq [e) le] © ®
emawiane zagadnienia zwigzane z BHP?

4 Czy najwyzsze kierownictwo ustala eele i plany (o) o) [} ®
dotyczace BHP?

S Czy najwyisze kierownictwo uznaje, ie ® O o] (¢
bazpiaczedstua | higiens pracy =3 tak sama waine,
jak jakosc i wydajnose pracy?

& Czy najwyisze kierownictwo uczestniczy w © ® (o) (o)
inspekgach stanu BHR?

T Czy najwyisze kierounictwe stosuje sis do [o) le) o) ®
obowiazujacych wyrmagan BHP?

& Czy najwyzsze kierownictwo omawia zagadnienia 0 O ® (o)
zwiazane z BHP na zebraniach z pracownikami?

9 Cay najwyzsze kisrownictwo zapsunite kensultauznis O O @ O
z pracownikami lub ich przedstavicielami dziatan
dotyczacych BHP?

10 Cz\f najwyisze k\eruwnn:twu umuzhma pracawnikem o

BHP Online o

www.ciop.pl

OCENA SYSTEMU
ZA DZANIA
BEZPIECZENSTWEM
HIGIENA PRACY
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B Kontakt Typy czynnikow e
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Forum Prawe Dokumenty Literatura Hatas Ryzyko Pola EM

Serwis BHP
NDN/NDS Bazy danych Pragramy Statystyha Definicje Aktualizacje Informacje

N serwisbhppl @ Ba
W trosce o bezpleczne warunki pracy C|0P W PI B

W wyniku  niewtasciwych  warunkdw  pracy oo roku
Forum dyskusyjne odnotowujemy znaczna licebe wypadkaw . Efektywnosé dziatan Literatura
w kierunku eliminacii wypadkdw przy pracy w znacznej mierze
Migisce wymiany informacii na temat zalezy od dostepu do whagciwych danych | informacii, Wiedza Wykagksuazek,:zas_opwsm,tres‘:u_
elalh teoretyczna i praktyczna o przyczynach  powstawania 2Tekutée ”p’i;“;;‘:;"“ SHESICZEnlY
wypadkdw ma istotny wptyw na prawidtowo wykonywana , :
GG ncehe ryzyka zawodowsgo oraz  skuteczna, prewsngig L oorooeee Precy Ll

Serwis podwiecony zagadnieniom pal W¥Padkowa,
elektromagnetycanych,
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BHP Online. Baza wiedzy o zagrozeniach chemicznych i pylowych 09
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wiecej ==

Sposaby suslczania hatasu.

wiecej > >

Cprogramowanie, aplety,
skrypty iinne uiyteczne

narzedzia, Wszystkich zainteresowanych problematyka,
hatasu, a szczegolnie przedstawicieli matych i

wiecej == Srednich przedsighiorstw zapraszamy do udziatu

w hezptathym seminarium , Ochrona przed

hatasem - przepisy i praktyka®, ktdre odbedzie
sig 27 pazdziernika br. w Krakowie. Seminarium

Opis 2asad prawidtowege E I 2
wykonania pomiardw hatasu 125 Organizowane w ramach kampanii
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Aktywne metody redukcji hatasu
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Bibliografia
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wiecej ==
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Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
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pracy.
 Internet




Edycia  “Widok  Ulubione  Marzedzia  Pomoc

> \ﬂ \ELI ;“J ‘/ ) wyszuka ::# Ulubione ‘5}? - 8 ] - |Hv ﬁ @

i @http:,l',l'www.stres.edu.pl,l‘ w iF‘rzejdé tac

www.stres.edu.pl

Strona
Fracowni Paychologii Pracy

A

=6 W PRACY
2y jest stres w pracy?
Treningi artysresomne

Zarzgdzanie sirezem
Badania migdzy kulurome

i Centralnego Instdutu Ochrony Pracy
Kutura bezpieczehzhina .
. ul. Czemiakowsks 16
Dobar zamadory
P—— O0-701 Warszawa

QCena opragramIanEia

ZA PRACOWHIA
Fezpit
Mazze publikacie

Fealizowane projekty
etz

[AWDSTEI
lakaty na ternat stresy
Ciekawe linki

ikt
a giuuna

stres w pracy
i
zarzadzanie stresem

owal Foman Ciesdlak

kowe 0 Internet
e




PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

Internet jest zbiorem informacji, z ktérego

korzystajg ludzie za pomocg potgczonych ze
sobg sieci

Gtowng zaleta (choc€ niektorzy uwazaja, ze wadg)
jest stale | systematycznie powiekszajacy sie
zasob informacji. Liczba danych na swiecie
podwaja sie co okoto 100 dni

Codziennie na swiecie przybywa okoto 33 tys.
nowych uzytkownikow
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

Zalety Internetu:

] fatwosc | szybkos¢ wysytania informacii,
1 zapewnienie skuteczniejsze] komunikacij
obustronnej,

] skuteczniejsza mozliwosc¢ przechowywania
informacji, do ktorej dostep ma nieporownywalnie
wieksza liczba ludzi

 reprodukowalnosc¢ informacji bez straty jej
wartosci
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W Polsce kazdego dnia UZYTKOWNICY INTERNETU

rosnie liczba osob W POLSCE

majacych dostep ' min 0560

do Internetu 8,0
745 o

W pierwszym - 6.45 ¢

potroczu 2004 r. .5 52 ol

— prawie 7,5 min ‘-

(maju 2000 byto

5,5 min) '[I}g.r 'ﬂglr u;-glr 'E:Ilir [ErI

Zmidip: IAB Polska, “prognoza

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Pafistwowy Instytut Badawczy CIOP m PIB



PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

ZASTOSOWANIE INTERNETU W DZIALANIACH
Z ZAKRESU PROMOCJI BEZPIECZNYCH
ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

= przekazywanie okreslonej wiedzy — serwisy Internetowe,
np.
www.ciop.pl, www.mikrofirma.pl, www.ochronapracy.pl
www.wypadek.pl, www.bp.edu.pl

» przekazywanie wiadomosci - poczta elektroniczna

» edukacja na odlegtoscC, np. materiaty dydaktyczne w
zakresie przedmiotu ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo,
higieny, ergonomia dla wyzszych uczelni”
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

Edukacja na odlegtosc

* Sposob prowadzenia procesu dydaktycznego,
gdy nauczyciele i osoby uczgce sie nie znajdujg
sie w tym samym miejscu, stosujgc do
przekazywania informacji, oprocz tradycyjnych
sposobow komunikowania sie, wspotczesne,
nowoczesne technologie telekomunikacyjne,
przesyiajac:

 gtos,
o tekst,

e obrazy ruchome
e oraz dane komputerowe
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FAnauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia

Program  Tekst Zakbadki

Powrdt [alej ‘ Spis Eonspekty Stownik Szuk aj Drukuj Slajdy Filrny Pokaz Test

%MMQ&@H m

1-1.2. Zrodta ergonomii w naukach przyrodniczych, humanistycznych
i technicznych

r&!‘!!.&lf:!l —

Slajd 1-1-1 1-1.2.1. Poczatki ludzkich problemow z technika
Pod koniec II wojny swiatowej w technice militarnej pojawit sig jakosciowo nowy dylemat, z
N ktorym prajektanci i kanstruktorzy nie potrafili sig uporac. W wyniku szybkiego postepu w
i’ETEEEE'E_; dziedzinie budowy samolotdw bojowych i transportowych powstat trudny do rozwigzania problem
]"E = il dostosowania do mozliwosci ludzkich konstrukcji | rozmieszczenia urzadzen sygnalizacyjnych i
F-::EE S sterowniczych w kabinie pilota. Okazato sig bowiem, ze pilot nie byt w stanie odpowiednio szybko

orientowac sie w gaszczu dosc przypadkowo rozmieszczonych urzadzer | wiasciwie reagowac w

sytuacji stresu, presji czasu, niewygody, przecigzen grawitacyjnych, zimna, niedotlenienia,
hatasu, drgan, ztego oswietlenia itp, Wskutek tego czesto zdarzaby sie katastrofy | zestrzelenia.

NAUKAOPRACY - R g g 3 &l g ¥ SIg W

- Podobne problemy pojawiaty sie tez w innym sprzecie bojowym: w czotgach, okretach | stacjach
BEZPIECZENSTWO, radarowych, Gdy stwierdzono, 2e operatorzy osiggneli kres swoich mozliwosci | najsprawniejsze
NAUKJ HIGIENA, ERCONOMIA metody selekcji, doboru, treningu | motywawania nie przynosity spodziewanych efektow, do
BEZPIE badar witaczono psychologdw, fizjologow oraz antropologow. Formutowali oni wskazdwki dla
NAL HIGIEM konstruktordw urzadzern technicznych, jak nalezy tworzyc struktury techniczne, aby bty

BEZ bardziej dostosowane do psychicznych i fizycznych mozliwosci cztowieka, Ten nurt badar w USaA

Slaid 1-1-3
- nazwano Auman engineering lub human factors In technology (w ZSRR - inZeniernaja
Hi& E RGONOM 'A 1 psichofogia), a pdzniej - ergonomics. Byty to poczatki wspatczesnych badar ergonomicznych,
PR.: POJECIA

ktarych celowosc wynikata z konkretnych zapotrzebowan praktycznych. Po zakoriczeniu waojny
y 7.3 OcCl PODSTAWOWE

zebrane doswiadczenia zaczeto przenosic do przemysiu cywilnego, co - przy minimalnych
naktadach - zaczeto skutkowac wieksza wydajnoscig pracy, poprawa jakosci produktu,
.
BE!
. “ p R 4

=l zmnigjszeniem wypadkowosci | pozytywnymi zjawiskami spotecznymi.

L] Profll I
i
=8 u Modu{ 1. Ergonomia
i E||§| 1-1. Ergonomia - pojecia podstawowe
Zridta ergonomii w wytwirczosci pierwotnej i rzemieslnicze]
Zridta ergonomii w naukach przyrodniczych, hurnanistycznych i technicznych
2 Deflnlc_]a, przedmlut i zakres argunumu Ergonomia jako wiedza interdyscyplinarna

=l
_I _I ™ Rozwijanie autamatyczne _I _I Filtr: &I EI
A v

5] j

Pakiet edukacyjny ,,Nauka o pracy —
bezpieczenstwo, higiena, ergonomia
(wersja tradycyjna i multimedialna —
roboczy ekran jednego z modutéw
materiatléw w dedykowanej przegladarce

w wersji dla wykiadowcy

HAUKAOPRACY -
IIIFIIGII.:SN 0.
HIGIENA,
IRCOMNO,
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TECHNIKI MULTIMEDIALNE TO
PRZEKAZ ZAWIERAJACY

muzyKi

grafiki

zdjec

animacji

filmow

efektow specjalnych

Droga przekazu wytgczenie akustycznego cztowiek
przyjmuje okoto 30% informacii.

Przy przekazie stownym i wizualnym — okoto 80%
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Zalety technik
multimedialnych

* bardzo wysoki wzrost stopnia przyswojenia
materiatu przekazanego za pomocg technik
multimedialnych (od 50% az do 400%)

« zredukowanie o ok. 30% czasu potrzebnego
do jego przyswojenia

» utrzymanie petnej koncentracji uwagi
odbiorcy przez kilka minut
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ZALETY WYKORZYSTANIA
TECHNIK MULTIMEDIALNYCH W
PROMOCJI BEZPIECZNYCH
ZACHOWAN W MIJSCU PRACY:

= zwiekszenie zrozumienia tematu o 50-60%,

" Zmniejszenie nieporozumienia przy
przekazywaniu wiedzy o 20-40%,

» 0szczednosc¢ czasu o0 38-70%,
= wyrost tempa uczenia sie 0 60%,

= zwiekszenie zakresu wiedzy przyswojonej o0 25-
50%.
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PRZYKLADY ZASTOSOWANIA

TECHNIK MULTIMEDIALNYCH

W PROMOCJI BEZPIECZNYCH
ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY:

materiaty informacyjne w wers;ji elektronicznej na CD,

multimedialne prezentacje programow
komputerowych | baz danych

prezentacje telewizyjne filmoéw dokumentalnych
na temat bezpieczenstwa pracy

filmy animowane na temat bezpiecznych zachowan
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» Grafika wielkoformatowa, podobnie jak
plakaty, stuzy do promociji idei, przekazywania
tresci skierowanych do masowego odbiorcy.

* W pofaczeniu z systemem wystawienniczym nie
tylko stuzy do przekazywania okreslonych tresci
oraz wybranych wyrobow | opracowan, lecz
takze przykuwa uwage nowoczesng, eleganckg
forma i szatg graficzng
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* WhnioskKi:

1. Internet to najbardziej uniwersalna technike przekazu informac;ji
z dziedziny bezpieczenstwa pracy. Stosowany jest zarowno w
dziatalnosci promocyjnej, jak i edukacyjnej, do przekazywania
wiedzy (serwisy internetowe), wiadomosci (poczta elektroniczna),
| edukacji na odlegtosc¢ (e-learning).

Powiekszajace sie kazdego dnia grono uzytkownikow Internetu
dowodzi, ze jest to medium niezwykle wartosciowe i
przysztosciowe, a tresci przekazane za jego posrednictwem
trafiajg do duzego grona odbiorcéw na catym swiecie.
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* WhnioskKi:

2. Techniki multimedialne sg niezwykle skuteczne dziataniach z
zakresu promocji bezpiecznych zachowan w miejscu pracy.
Stosowane sg podczas prezentacji, szkolen i seminariow.

Potrafig znaczgco wptyng¢ na wzrost sity oddziatywania
przekazywanych tresci. Skutecznosc¢ przekazu informaciji z ich
uzyciem (w porownaniu z metodami klasycznymi) jest o okoto 50%
wieksza, zrozumienie tematu o 50 - 60% wieksze, zakres
przyswojonej informacji zas o 25-30%.

Informacje z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
prezentowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik, wptywajg na
zmiany postaw i Swiadomosci jej adresatow.

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Pafistwowy Instytut Badawczy CIOP m PIB



PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY

Komputer jest niewatpliwie podstawowym narzedziem
tworzenia materiatdw prezentacyjnych, promocyjnych,
a takze edukacyjnych i reklamowych, nalezy wiec
spodziewac sie rozwoju urzgdzen dodatkowych -
specjalistycznych kart, wspomagajgcych w rézny
sposob tworzenie prezentacji multimedialnych, oraz
specjalistycznego oprogramowania.

Dzis nie da sie juz nalezycie ksztaltowac kultury
bezpieczenstwa pracy bez skutecznego systemu
komunikacji w przedsiebiorstwie, a skuteczna
komunikacja nie jest obecnie mozliwa bez
wykorzystania mozliwosci, jakie dajg nowoczesne
techniki przekazu informacji
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY
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PROMOCJA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN W MIEJSCU PRACY
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