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Tym razem w Starachowicach - jako kontynuacja seminarium
podsumowujgcego polskg edycje europejskiej kampanii informacyjnej ,Mtodzi
pracownicy — bezpieczny start”, ktére miato miejsce w Krakowie — odbyto sie
seminarium naukowe pn. ,Rozwigzania organizacyjno-techniczne systemu pierwsze;j
pomocy w przedsiebiorstwie”. Seminarium potgczone byto z warsztatami z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, a takze w drugim dniu wizytg w Zaktadach Gérniczo-
Metalowych ZEBIEC S.A. w Zebcu.

W seminarium wzieli udziat uczestnicy Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy,
ktorzy kolejny raz mieli okazje do bezposredniej wymiany doswiadczen w zakresie
tworzenia bezpiecznych warunkdéw pracy.

Uczestnikbw seminarium powitat prowadzacy je Alfred Brzozowski, kierownik
osrodka promocji i wspoétpracy naukowej z zagranicg w CIOP-PIB. Wsréd
zaproszonych gosci byli: Edward Jarosz, reprezentujgcy Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach oraz Marek Kargel, dyrektor Zaktadéw Gorniczo-Metalowych ZEBIEC
S.A.

System pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie

,ZdecydowaliSmy sie na podjecie tak trudnego zagadnienia, jakim jest
ratownictwo w momencie dosc¢ istotnych zmian w tej dziedzinie dokonywanych w
strukturach panstwa. Wejscie ustawy o ratownictwie medycznym (ustawa z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — DzU nr 191, poz. 1410)
ma fundamentalny wptyw na funkcjonowanie tej medycznej strony bezpieczenstwa, a
takze na uwarunkowania techniczne i organizacyjne” — powiedziat Witold Gacek z
CIOP-PIB.

Obowigzki pracodawcy i pracownikbw w zakresie organizacji systemu
pierwszej pomocy okre$la kodeks pracy. Na konieczno$¢ zapewnienia warunkow do
udzielania pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie wskazuje takze Dyrektywa Rady
EWG nr 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r., kiéra naktada na pracodawce obowigzek

zapewnienia srodkéw do udzielania pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji,



zorganizowania wszelkich niezbednych kontaktow z zewnetrznymi stuzbami
ratowniczymi, wyznaczenia pracownikow do udziatu w systemie pierwszej pomocy,
udostepnienia punktdw pierwszej pomocy oraz sprzetu pierwszej pomocy tam, gdzie
jest on potrzebny, a takze zapewnienia oznakowania sprzetu ratowniczego.
Podstawowym aktem prawnym, na ktdérego podstawie nalezy rozpocza¢ budowanie
systemu pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie, jest rozporzadzenie ministra pracy i
polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozporzadzenie wyraznie wskazuje na koniecznos¢
wdrozenia w przedsiebiorstwie rozwigzan systemowych. Warto tez przypomnie¢, ze
rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 11 czerwca 2002 r.
zmieniajace to rozporzgdzenie zawiera definicje punktu pierwszej pomocy.

Przypomnijmy, co oznacza pierwsza pomoc — jest to zespot czynnosci na
miejscu wypadku zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz proste,
natychmiastowe zabiegi wykonywane na poszkodowanych w wypadkach i
katastrofach oraz w razie nagtych zachorowan.

Udzielanie pierwszej pomocy przez pracownikdw w sytuacji wypadku w
przedsiebiorstwie powinno byC¢ dziataniem systemowym — czas oczekiwania na
przybycie pomocy kwalifikowanej (po 30 minutach od wypadku szansa uratowania
poszkodowanego zmniejsza sie do 50%) powinien byC¢ Scisle okreslony, a
pracodawca powinien zapewni¢ $rodki do udzielania pierwszej pomocy. Dziatania
ratownicze w ramach sprawnie dziatajgcego systemu pierwszej pomocy w
przedsiebiorstwie wymagajg odpowiedniego, wczesniejszego opracowania procedur,
przygotowania sprzetu i przeszkolenia wybranych pracownikdw. Ponadto, aby
system pierwszej pomocy mogt dziataC sprawnie, wszystkie jego elementy muszg
by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci przedsiebiorstwa. Jest oczywiste, ze
dotyczy on wytgcznie dziatan w chwili zaistnienia wypadku przy pracy i nagtych
zachorowan, ktoére istotnie zagrazajg zdrowiu, a nawet zyciu. Niestety, czesto zdarza
sie, ze mimo istnienia faktycznych zagrozen — mate, a nierzadko i Srednie
przedsiebiorstwa oraz mate spotecznosci lokalne nie majg rozwinietych, sprawnie i
skutecznie dziatajgcych medycznych stuzb ratunkowych, a pracodawcy czesto wrecz
nie widzg potrzeby budowania systemu, poniewaz jak twierdzg — nie zdarzajg sie
wypadki.

W dyskusji pytano — jak budowaé system pierwszej pomocy? Wspodlnie

zastanawiano sie jak udoskonali¢ rozwigzania ratownictwa wewnatrzzakltadowego.



Budowanie systemu pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie nalezy rozpocza¢ od
wyznaczenia grupy o0so6b odpowiedzialnych (m.in. pracownik stuzby bhp,
przedstawiciele pracodawcy, ochrony i strazy przemystowej) za jego zorganizowanie
oraz grupy pracownikébw — liderow pierwszej pomocy (pracownicy realizujgcy
procedury systemu). Do obowigzkéw o0s6b odpowiedzialnych za zorganizowanie
systemu nalezy rozpoznanie zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych.
Wazne sg rowniez zagrozenia generowane przez sam obiekt przedsiebiorstwa,
zagrozenia zewnetrzne, generowane np. przez sgsiednie przedsiebiorstwo czy
pobliskg stacje benzynowg, a takze zagrozenia naturalne, np. powodziowe, lawinowe
lub klimatyczne. Po stworzeniu takiego katalogu zagrozen mozna opracowac
odpowiednie procedury ratownicze i wyposazy¢ liderow w $rodki ratownicze oraz
procedury ewakuacyjne. Niezbedna jest takze analiza mozliwosci uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych struktur zewnetrznych, np. ustalenie czasu dojazdu
ambulansu medycznego i jego wyposazenia.

W przedsiebiorstwie muszg by¢ dostepne nowoczesne zestawy opatrunkowe,
w tym srodki ochrony osobistej ratownika, narzedzia utatwiajgce podtrzymywanie
zycia i srodki opatrunkowe oraz wszystkie srodki, materiaty i narzedzia niezbedne do
zorganizowania miejsca zdarzenia i zabezpieczenia awarii. Zaleca sie, aby zestawy
pierwszej pomocy znajdowaty sie w opakowaniach przenosnych, a ich wielkos¢ i
zawartos¢ byta dostosowana do potrzeb | zagrozen wystepujacych w
przedsiebiorstwie. Podczas seminarium uczestnicy mieli mozliwo$¢ przetestowania
zestawow ratowniczych.

Konieczne jest takze prowadzenie ciggtych szkolen pracownikoéw, a nastepnie
praktycznych sprawdzianéw ich wiedzy i umiejetnosci. Jak wskazujg dane
statystyczne, przyczyng co najmniej 70% wypadkdéw, awarii i katastrof sg niewtasciwe
zachowania ludzi. Tak zwany czynnik ludzki ma znaczenie zaréwno na etapie
projektowania urzadzen, w tym ratowniczych, jak i ich wykorzystywania. Waznym
zagadnieniem zwigzanym ze szkoleniami jest wiec organizowanie pozorowanych akcji
ratowniczych na terenie zaktadu pracy i demonstrowanie witasciwych zachowan. Na
przykiad, c¢wiczenie Kkorzystania z drog ewakuacyjnych, potaczone z pozoracjg
przynajmniej drobnych wypadkdéw, daje stuzbom ratowniczym poglad na
prawdopodobny rozwdj sytuacji w chwili realnego zagrozenia. Ponadto wyniki takich
¢wiczen umozliwiajg dokonanie korekty wewnatrzzaktadowego systemu ratownictwa

adekwatnie do potrzeb.



Wsréd waznych akcji ratunkowych jest podstawowe podtrzymywanie zycia
(PPZ), czyli utrzymanie u poszkodowanego (bez stosowania przyrzadéw) droznosci
drég oddechowych oraz wspomaganie oddychania i krgzenia krwi. PPZ obejmuje
nastepujgce elementy: 1) ocene wstepng stanu poszkodowanego, 2) utrzymanie
droznosci drog oddechowych, 3) wentylacje ptuc poszkodowanego wydychanym
przez ratownika powietrzem, 4) uciskanie klatki piersiowej. Kombinacje tych czterech
elementdw nazywa sie tez podstawowymi zabiegami resuscytacyjnymi lub,
czesciej, resuscytacja krazeniowo-oddechowa. Jej celem jest zapewnienie
odpowiedniej wentylacji ptuc i krgzenia krwi do czasu usuniecia przyczyn

zatrzymania krazenia krwi.

Ogromnym zainteresowaniem uczestnikow cieszyly sie ¢wiczenia. Czesto po raz
pierwszy w zyciu praktycznie na manekinie, pod okiem instruktora, i czesto z duzymi
emocjami, wykonywano sztuczne oddychanie, wktadano maski i inne srodki ochrony
indywidualnej, prawidtowo montowano na manekinie defibrylator itd.

W przedsiebiorstwach, w ktorych ze wzgledu na wykonywane prace istnieje
zagrozenie wypadkowe albo wydzielajg sie pary, gazy lub pyty szkodliwe dla zdrowia,
powinny zosta¢ zainstalowane punkty pierwszej pomocy dodatkowo wyposazone w
ptuczki do oczu i prysznice ratunkowe.

Pamietajmy, ze w tancuchu przezycia wazne jest wezwanie pomocy i uzyskanie
dostepu do kwalifikowanej pomocy medycznej. Wskazane jest, aby w przypadku
zatrzymania oddychania i krgzenia krwi u osoby dorostej ratownik najpierw wzywat
pomoc, a potem wykonywat czynnosci zwigzane z PPZ.

Witold Gacek zachecat uczestnikbw do wspétpracy z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym w zakresie tworzenia i

doskonalenia systemu pierwszej pomocy w przedsiebiorstwach.

Sprzet ochrony uktadu oddechowego w ratownictwie
W dalszej czesci seminarium Krzysztof Makowski z CIOP-PIB méwit o
koniecznosci stosowania izolujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w

ratownictwie w ekstremalnych zagrozeniach i w warunkach niedoboru tlenu.



Prezentowat maski stosowane przy niedoborze tlenu, ktéry jak wiadomo jest
niezbedny do podtrzymywania zycia. Mowit tez o skutkach przebywania w
atmosferze z niedoborem tlenu.

W przypadku zmniejszenia zawartosci tlenu w powietrzu nalezy bezwzglednie
wyposazy¢ pracownika w izolujgcy sprzet ochrony uktadu oddechowego. Nalezy tez
pamieta¢, aby potencjalne przyczyny niedoboru tlenu byly identyfikowane i
kontrolowane.

Sprzet izolujacy ze wzgledu na funkcjonowanie i sposob zasilania, mozna
podzieli¢ na dwie grupy: stacjonarny (aparaty wezowe $wiezego i sprezonego
powietrza, kompletowane z maskami, kapturami, przyitbicami, ostonami twarzy,
hetmami itp.) i autonomiczny (aparaty powietrzne butlowe dziatajagce w obiegu
otwartym i aparaty tlenowe o obiegu zamknietym).

Sprzet izolujgcy powinien by¢ wtasciwie znakowany i dobrany w zaleznosci od
stanowisk pracy. Nalezy takze przestrzegaé przeciwwskazan do jego stosowania.
Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze sprzet izolujgcy ochrony uktadu oddechowego nie
zabezpiecza przed mozliwoscig zatrucia poprzez skore.

Przed pierwszym przystgpieniem do pracy z izolujgcym sprzetem ochrony uktadu
oddechowego nalezy szczegdtowo zapoznac sie z instrukcjg uzytkowania i co istotne
— z aparatow izolujgcych moga korzysta¢ wytacznie osoby uprzednio przeszkolone.

Sprzet ten wymaga kontroli, naprawie i konserwaciji.

Outsourcing — nowoczesna strategia zarzadzania

O wielkich katastrofach przemystowych i ich skutkach méwit prof. Jerzy
Michalik. @ Temat ten, o ktorym szeroko pisaliSmy w kolejnych numerach
.Bezpieczenstwa Pracy”, a takze wydawnictwach CIOP-PIB, zywo zainteresowat
uczestnikbéw seminarium.

Outsourcing (ustugi obce) — byt kolejnym tematem, jaki omowit prof. Jerzy
Michalik. Outsourcing jest nowoczesng strategig zarzgdzania, ktéra polega na
oddaniu na zewnatrz wielu zadan, najczesciej niezwigzanych bezposrednio z
podstawowg dziatalnoscig firmy. Jednak w kontek$cie zapewnienia bezpieczenstwa
pracy, gtébwne zadania i funkcje o znaczeniu strategicznym muszg pozostac¢ w firmie.
Nie nalezy ich powierza¢ w cudze rece.

Najczestszg przyczyng wprowadzania praktyk outsourcingowych jest

obnizanie kosztow. Zazwyczaj dotyczy to zadan pomocniczych, niezwigzanych



bezposrednio z uzyskiwaniem dochodu. Zjawisko outsourcingu ma réwniez miejsce
w tak trudnych warunkach pracy, jak kopalnie. Podejmujgc wspotprace na zasadzie
outsourcingu, mozna wiele zyskac, ale mozna tez wiele straci¢. Jedng z putapek, w
ktorg mozna fatwo wpasc, jest zbytnie delegowanie/przerzucanie odpowiedzialnosci
za prawidtowe funkcjonowanie firmy na podmioty zewnetrzne.

Poniewaz problem outsourcingu jest obecnie bardzo aktualny i istnieje
zapotrzebowanie na wiedze z tego zakresu, z pewnoscig wrocimy do tego tematu w

kolejnych numerach ,Bezpieczenhstwa Pracy’.

Wizyta w Zaktadach Gérniczo-Metalowych Zebiec S.A.

Uczestnicy seminarium tym razem mieli okazje zwiedzi¢ Zaklady Gérniczo-
Metalowe Zebiec S.A. ktdre zajmujg sie produkcjg metalowa (kotty c.o., sita i siatki
z blach) oraz produkcja przeréobcza (piaski kwarcowe, bentonity, perlit
ekspandowany, podsypka higieniczna dla kotéw). Uczestnikédw seminarium powitat
Jerzy Stgporek, prezes Zaktaddéw. Natomiast Wiestaw Kurek, specjalista ds. bhp,
podczas prezentacji doswiadczeh Zaktadow we wprowadzaniu procedur
ratowniczych, przeciwpozarowych, ewakuacyjnych i bezpieczenstwa procesu
technologicznego powiedziat m.in., ze wifasciwe funkcjonowanie systemu,
zachowanie najwyzszych standardow bezpieczenstwa oraz troska o pracownikow
przynosi wymierne rezultaty. Swiadczy o tym fakt, ze w Zebcu, zatrudniajgcym ok.
750 pracownikow, w latach 2005-2006 nie wydarzyt sie zaden powazny wypadek.



