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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY INFORMUJE...

Stan bezpieczeństwa 
i higieny pracy 
w 2004 roku 

Zgodnie z ustaw¹ z dnia 4 września 1997 r. o dzia³ach administracji 
rz¹dowej ocenê stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy wraz z wnio-
skami przygotowuje w³aściwy minister ds. pracy, zaś obowi¹zek 
analizowania przez rz¹d tego zagadnienia wynika z art. 3 ratyfi-
kowanej przez Polskê Europejskiej Karty Spo³ecznej. Materia³y te 
opracowywane s¹ co roku na podstawie informacji uzyskiwanych 
z poszczególnych urzêdów i instytutów (jak: GUS, ZUS, KRUS, PIP, 
PIS, WUG, PAA, CIOP-PIB, IMP). Przygotowan¹ przez Ministerstwo 
Gospodarki i Pracy Ocenê stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy 
w 2004 roku, 23 sierpnia br. przyjê³a Rada Ministrów.

A oto niektóre dane zawarte w tej ocenie.

Wypadki przy pracy
Wed³ug wstêpnych danych G³ównego Urzêdu Statystycznego w 2004 r. 

zg³oszono 87 050 osób (w 2003 r. – 85 440 osób) poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy (bez rolnictwa indywidualnego) – co stanowi wzrost 
liczby poszkodowanych o 1,9% w stosunku do roku poprzedniego 
(rys. 1.). Wypadki przy pracy spowodowa³y śmieræ 490 osób (w 2003 r. 
– 522), tj. o 6,1% mniej ni¿ w 2003 r. (rys. 2.), 1029 osób uleg³o wypad-
kom ciê¿kim (w 2003 r. – 1005), tj. o 2,4% wiêcej ni¿ w roku poprzednim 
(rys. 3.). 

Jedn¹ z konsekwencji wypadków jest niezdolnośæ do pracy osób po-
szkodowanych. Zg³oszone wypadki przy pracy spowodowa³y w 2004 roku 
3 076 483 dni niezdolności do pracy (nie s¹ to dane ostateczne, gdy¿ 
rzeczywiste skutki mog¹ byæ określone dopiero po okresie niezbêdnym 
np. na leczenie i rehabilitacjê osoby poszkodowanej i s¹ rejestrowane 
po up³ywie 6 miesiêcy od zaistnienia wypadku). Liczba dni niezdolności 
do pracy na jednego poszkodowanego zmniejszy³a siê z 36,2 w 2003 r. 
do 35,5 w 2004 r.

Najwiêksz¹ liczbê osób, które uleg³y wypadkom przy pracy odnotowano w 2004 r. w na-
stêpuj¹cych sekcjach (wg Polskiej Klasyfikacji Dzia³alności), (rys. 4.): 

– przetwórstwo przemys³owe    39,3%
– handel i naprawy   10,1%
– ochrona zdrowia i opieka spo³eczna   9,1%
– budownictwo   8,1%
– obs³uga nieruchomości i firm; nauka   6,9%
– transport, gospodarka magazynowa i ³¹cznośæ   6,4%
– administracja publiczna i obrona narodowa, 
   obowi¹zkowe ubezpieczenia spo³eczne i zdrowotne  4,1%
– górnictwo i kopalnictwo   3,7%.
W 2004 r. wskaźnik czêstotliwości wypadków przy pracy (mierzony 

liczb¹ poszkodowanych na 1000 pracuj¹cych) wynosi³ 8,35 (w 2003 r. 
– 8,24), przy czym najwiêksz¹ czêstotliwośæ odnotowano w sekcjach: gór-
nictwo i kopalnictwo (16,37), przetwórstwo przemys³owe (13,94), rolnictwo, 
³owiectwo i leśnictwo (12,74), budownictwo (11,58), ochrona zdrowia 
i opieka spo³eczna (11,24), rybo³ówstwo i rybactwo (9,31), wytwarzanie 
i zaopatrywanie w energiê elektryczn¹, gaz, wodê (8,7), transport, gospo-
darka magazynowa i ³¹cznośæ (8,0), (rys.5.).

Najwy¿sze wskaźniki czêstotliwości wypadków przy pracy ogó³em (bez 
pracowników cywilnych jednostek bud¿etowych prowadz¹cych dzia³alnośæ 
w zakresie obrony i bezpieczeñstwa publicznego) zanotowano w nastêpu-
j¹cych województwach: warmiñsko-mazurskim (11,41), dolnośl¹skim 
(11,38), opolskim (10,81), lubuskim (10,45),  kujawsko-pomorskim 
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(9,63) zachodniopomorskim (9,24), wielkopolskim (9,04). 
Najni¿sze wskaźniki zanotowano w województwach: mazowiec-
kim (5,86), lubelskim (6,35), ma³opolskim (6,77), świêtokrzyskim 
(6,83), (rys. 6.). 

Z informacji GUS wynika, ¿e w 2004 r. w zak³adach pracy sektora publicznego 
30 373 osoby uleg³y wypadkom przy pracy, z tego 118 osób ponios³o śmieræ 
wskutek tych wypadków, a 205 osób uleg³o ciê¿kim wypadkom przy pracy (w  
2003 r. odpowiednio – 31 151; 143 i 257). Poszkodowani w wypadkach przy pracy w sek-
torze publicznym stanowili w 2004 r. 34,9% ogó³u poszkodowanych w wypadkach przy 
pracy, a ich udzia³ w śmiertelnych wypadkach przy pracy wynosi³ 24,1% oraz w ciê¿kich 
wypadkach przy pracy – 19,9% (w  2003 r. odpowiednio – 36,5%; 27,4% i 25,6%). 

Natomiast w zak³adach pracy sektora prywatnego wypadkom przy pracy 
uleg³o 56 677 osób, z tego 372 – śmiertelnym, a 824 – ciê¿kim (w  2003 r. od-
powiednio – 54 289; 379 i 748). Poszkodowani w wypadkach przy pracy w sektorze 
prywatnym stanowili w 2004 r. oko³o 65,1% ogó³u poszkodowanych w wypadkach 
przy pracy, a ich udzia³ w śmiertelnych wypadkach przy pracy wynosi³ 75,9% oraz 
w ciê¿kich wypadkach przy pracy – 80,1% (w 2003 r. odpowiednio – 63,5%; 72,6% 
i 74,4%).

Wed³ug informacji Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych w 2004 r. 
przyznano 1 791 rent z tytu³u niezdolności do pracy spowo-
dowanej skutkami wypadków przy pracy, tj. o 16,5% mniej ni¿ 
w 2003 r. (2146 rent). W 69 przypadkach orzeczono renty z tytu³u 
ca³kowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji 
(w 2003 r. – 100) i w 397 przypadkach renty z tytu³u ca³kowitej 
niezdolności do pracy (w 2003 r. – 426). 

Jak wynika z informacji GUS, podobnie jak w latach poprzednich 
g³ównymi wydarzeniami powoduj¹cymi wypadki przy pracy w 2004 r. 
by³y: uderzenia – 34,4% ogó³u wydarzeñ; upadek osób – 32,2%; 
zderzenie siê z ostrymi czynnikami materialnymi – 8,6% oraz 
dzia³anie szkodliwych substancji chemicznych i innych czynników 
materialnych – 7,2%. 

Dominuj¹c¹ przyczyn¹ wypadków przy pracy w 2004 roku, 
podobnie jak w latach ubieg³ych, by³o nieprawid³owe zachowanie 
siê pracownika (53,7% ogólnej liczby przyczyn). Drug¹ pod wzglê-
dem liczebności przyczyn¹ by³a niew³aściwa organizacja (12,8 %), 
z tego niew³aściwa organizacja pracy (6,4%) oraz stanowiska pracy 
(6,4%). Kolejn¹ pod wzglêdem liczebności przyczyn¹ wypadków 
przy pracy by³ niew³aściwy stan czynnika materialnego (12,2%), 
a nastêpnie brak lub niew³aściwe pos³ugiwanie siê czynnikiem 
materialnym (8,5%) oraz niew³aściwe samowolne zachowanie siê 
pracowników (8,3%). 

Wśród osób poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2004 roku kobiety 
stanowi³y 27,7%, a m³odociani 0,2% ogó³u poszkodowanych.

Analizuj¹c sta¿ pracy na zajmowanym stanowisku przez osoby, które uleg³y wy-
padkom stwierdzono, ¿e prawie po³owa (47,4%) spośród nich to osoby ze sta¿em 
do 3 lat, a jedna trzecia (33,6%) to osoby o sta¿u nieprzekraczaj¹cym jednego roku. 
Nale¿y jednak zauwa¿yæ, ¿e nastêpn¹ najliczniejsz¹ grup¹ osób poszkodowanych byli 
pracownicy doświadczeni, o sta¿u pracy od 6 do 10 lat (16,9%) oraz 16 lat i wiêcej 
na danym stanowisku (16,0%).

Najwiêksz¹ liczbê poszkodowanych w 2004 r. odnotowano wśród osób w przedziale 
wiekowym 20-49 lat. Osoby te stanowi³y a¿ 82,2% wszystkich poszkodowanych, z tego 
29,0% wszystkich poszkodowanych zarejestrowano w grupie wiekowej 40-49 lat, 
27,2% – w wieku 30-39 lat oraz 26,0% – dotyczy³o grupy w wieku 20-29 lat. 

Najwiêksz¹ liczbê osób poszkodowanych w wypadkach w 2004 r. stwierdzono 
w takich grupach zawodowych, jak: kowale, ślusarze i pokrewni (6,8% ogó³u 
poszkodowanych); robotnicy budowlani – ogó³em (5,9%), w tym robót stanu suro-
wego i pokrewni (3,8%) oraz robót wykoñczeniowych (2,2%); kierowcy pojazdów 
silnikowych (4,8%); formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy 
konstrukcji metalowych i pokrewni (4,0%); robotnicy obróbki drewna, stolarze 
meblowi i pokrewni (3,9%);  pomoce domowe, sprz¹taczki i praczki (3,6%); 
robotnicy w przetwórstwie spo¿ywczym (3,3%);  pielêgniarki i po³o¿ne (3,2%); 
mechanicy maszyn i urz¹dzeñ (2,9%); elektromonterzy sprzêtu elektrycznego 
i elektronicznego (2,5%); robotnicy przy pracach prostych w przemyśle prze-
twórczym (2,5%) oraz górnicy i robotnicy obróbki kamienia (2,2%).

Ocena nara¿enia zawodowego
W celu oceny nara¿enia zawodowego pracowników gospodarki 

narodowej wykorzystano informacje GUS, które uzyskano na podsta-
wie sprawozdania o warunkach pracy. W 2004 r. badaniem objêto 
59,5 tys. zak³adów pracy, w tym 52,5 tys. zak³adów sektora 
prywatnego i 7,0 tys. sektora publicznego (w 2003 r. odpowiednio 
– 59,9 tys.; 52,6 tys. i 7,3 tys.). 

Z uzyskanych danych wynika, ¿e w koñcu 2004 r. na 4 762,9 tys. 
osób objêtych t¹ sprawozdawczości¹ 12,1% osób by³o zatrudnio-
nych w warunkach zagro¿enia czynnikami zwi¹zanymi ze środo-
wiskiem pracy, z uci¹¿liwości¹ pracy i czynnikami mechanicznymi 
zwi¹zanymi z maszynami szczególnie niebezpiecznymi (w 2003 r. 
odpowiednio – 4 708,4 tys. osób i 12,3%). £¹cznie w tych warunkach 
w sektorze publicznym i prywatnym pracowa³o 577,2 tys. osób. 
W porównaniu do 2003 roku o 0,7% zmniejszy³a siê liczba osób 
pracuj¹cych w warunkach zagro¿enia.

Liczba osób zatrudnionych w warunkach zagro¿enia 
czynnikami zwi¹zanymi ze środowiskiem pracy (przekroczenie 
najwy¿szych dopuszczalnych stê¿eñ i natê¿eñ czynników szkodli-
wych dla zdrowia) zmniejszy³a siê z 348,9 tys. osób w 2003 r. 
do 341,2 tys. w 2004 r.
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W 2004 r. zlikwidowano lub ograniczono 165,0 tys. osobo-
zagro¿eñ (liczba osób liczonych tyle razy, na ile czynników szko-
dliwych s¹ nara¿one) zwi¹zanych z czynnikami środowiska pracy 
(2003 r. – 195,4 tys. osobozagro¿eñ), stwierdzono te¿ 85,7 tys. 
nowo powsta³ych lub nowo ujawnionych osobozagro¿eñ (w 
2003 r. 81,5 tys.).

Zwiêkszy³a siê liczba osób zatrudnionych w warunkach 
zagro¿enia zwi¹zanego z uci¹¿liwości¹ pracy ze 166,9 tys. 
w 2003 r. do 171,0 tys. w 2004 r.

W 2004 roku zlikwidowano lub ograniczono 33,4 tys. oso-
bozagro¿eñ zwi¹zanych z uci¹¿liwości¹ pracy (2003 r.  – 39,3 tys.), 
jednak równocześnie stwierdzono 23,6 tys. osobozagro¿eñ 
nowo powsta³ych lub nowo ujawnionych (2003 – 25,4 tys.).

Obni¿eniu uleg³a liczba osób zatrudnionych w warun-
kach zagro¿enia czynnikami mechanicznymi zwi¹zanymi 
z maszynami szczególnie niebezpiecznymi – z 65,7 tys. osób 
w 2003 r. do 65,0 tys. osób w 2004 r. W 2004 r. zlikwidowano 
lub ograniczono 17,6 tys. osobozagro¿eñ zwi¹zanych z czyn-
nikami mechanicznymi (2003 – 17,8 tys.), jednak równocześnie 
stwierdzono 11,1 tys. osobozagro¿eñ nowo powsta³ych lub nowo 
ujawnionych (2003 – 11,3 tys.).

Sprawozdanie GUS o warunkach pracy za rok 2004 uwzglêdnia 
informacjê dotycz¹c¹ przeprowadzonej przez zak³ady pracy oceny 
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Przeprowadzaj¹c 
ocenê ryzyka, zalecane jest korzystanie z Polskiej Normy PN-N-
-18002:2000 Systemy zarz¹dzania bezpieczeñstwem i higien¹ pracy. 
Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Jak wynika z bada-
nia, ocenê ryzyka zawodowego przeprowadzono na 557,4 tys. 
stanowisk pracy, na których by³o zatrudnionych 1952,5 tys. osób 
(w 2003 r. odpowiednio –  544,3 i 1 937,0). Wyeliminowano lub 
ograniczono ryzyko zawodowe na 194,9 tys. stanowisk pracy, 
na których by³o zatrudnionych 663,0 tys. osób (w 2003 r. odpo-
wiednio – 177,9 i 643,4).

Choroby zawodowe
Analizê zapadalności na choroby zawodowe w 2004 r. przepro-

wadzono na podstawie informacji zawartych w indywidualnych 
„Kartach stwierdzenia choroby zawodowej”, które przesy³aj¹ 
stacje sanitarno-epidemiologiczne do Centralnego Rejestru Chorób 
Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy w £odzi, co jest zgodne 
z zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 22 maja 1990 roku dla Pañstw 
Cz³onkowskich, dotycz¹cym przyjêcia Europejskiego Wykazu Chorób 
Zawodowych 90/326/EWG.

Jak wynika z opracowania pt. „Choroby zawodowe w Polsce 
w 2004 roku” przygotowanego przez Instytut Medycyny Pracy 
w £odzi – w 2004 r. stwierdzono 3 790 przypadków chorób 
zawodowych. Roczny wspó³czynnik zachorowalności wyniós³ 
41,0 przypadków na 100 tys. zatrudnionych (rys. 7.).

Najliczniejsz¹ grupê, pod wzglêdem poziomu zapadalności, tworzy³y 
w 2004 r. choroby narz¹du g³osu, wywo³ane nadmiernym wysi³kiem g³o-
sowym – 881 przypadków, tj. 23,2% wszystkich chorób zawodowych. 

W celu ograniczenia zachorowañ na choroby narz¹du g³osu spo-
wodowane nadmiernym wysi³kiem g³osowym podejmowane s¹ ró¿-
ne dzia³ania. Na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu 
w sześciu szko³ach wy¿szych zosta³y zrealizowane trzysemestralne 
studia podyplomowe z zakresu emisji g³osu dla nauczycieli. Zosta³o 
tak¿e wydane rozporz¹dzenie MENiS z dnia 7 września 2004 r. 
w sprawie standardów kszta³cenia nauczycieli (DzU nr 207 poz. 2110), 
które zobowi¹zuje uczelnie kszta³c¹ce nauczycieli do wprowadzenia 
zajêæ z zakresu emisji g³osu.

Drug¹ grup¹ chorób pod wzglêdem zapadalności by³y pylice p³uc 
– 754 przypadki, tj. 19,9% ogó³u chorób zawodowych. Najliczniejsze 
by³y pylice u górników kopalñ wêgla – 452 przypadki (59,9% w tej 
grupie), pylica azbestowa – 163 przypadki (21,6%) i pylica krzemowa 
– 103 przypadki (13,7%).

Trzeci¹ grupê stanowi³y choroby zakaźne lub paso¿ytnicze, 
albo ich nastêpstwa – 541 przypadków, tj. 14,3% ogó³u chorób 
zawodowych. Wśród nich przewa¿a³y zachorowania na: boreliozê 
– 245 przypadków (45,3% tej grupy), wirusowe zapalenie w¹troby 
(wzw) – 153 przypadki (28,3%). 

Kolejne grupy to obustronny trwa³y ubytek s³uchu – 506 przy-
padków (13,4%) stwierdzonych chorób zawodowych, choroby skóry 
– 181 przypadków (4,8%), alergiczne kontaktowe zapalenia skóry 
– 160 przypadków (88,4%), choroby op³ucnej i osierdzia wywo³ane 
py³em z azbestu – 130 przypadków (3,4%). Instytut Medycyny 
Pracy wyjaśnia, ¿e niezwykle du¿y wzrost liczby przypadków spo-
wodowany dzia³aniem azbestu wynika z tego, ¿e ta grupa patologii 
jest rejestrowana od 2003 r. i w kolejnych latach s¹ rejestrowane 
przypadki rozpoznane du¿o wcześniej.

Stwierdzono tak¿e 125 przypadków zespo³u wibracyjnego (3,3%), 
124 przypadki nowotworów, przy czym najczêściej wystêpuj¹cym 
czynnikiem powoduj¹cym te choroby by³ azbest (47 przypadków) 
i wielopierścieniowe wêglowodory aromatyczne (12 przypadków), 
122 przypadki (3,2%) astmy oskrzelowej, choroby uk³adu ruchu 
– 93 przypadki (2,5%), 92 przypadki (2,4%) ostrych i przewlek³ych 
zatruæ substancjami chemicznymi lub ich nastêpstw.

W 2004 r. liczba nowo stwierdzonych chorób zawodowych 
w porównaniu z 2003 r. zmniejszy³a siê o 575 przypadków, tj. 
o 13,2%.

Podobnie jak w latach poprzednich, wiêkszośæ stwierdzonych 
w Polsce w 2004 roku chorób zawodowych, powsta³a w wyniku 
wieloletniej ekspozycji na czynniki szkodliwe i uci¹¿liwe. Po wy³¹-
czeniu z analizy tych chorób, w przypadku których okres nara¿enia 
na czynnik etiologiczny nie odgrywa³ istotnej roli w ich powstaniu, 
tj. chorób zakaźnych i inwazyjnych oraz chorób o pod³o¿u alergicz-
nym okaza³o siê, ¿e 89,5% stwierdzonych przypadków powsta³o 
po minimum 10-letnim, zaś 72,4% po 20-letnim okresie pracy 
w kontakcie z czynnikiem, który spowodowa³ te zachorowania. Fakt 
ten mia³ wp³yw na strukturê chorób zawodowych wed³ug wieku 
– ogó³em 89,8% stwierdzeñ dotyczy osób powy¿ej 40. roku 
¿ycia. Najliczniejsz¹ grupê stanowi³y osoby w wieku 50-59 lat 
– 46,3% ogó³u przypadków.

Najwy¿sze wspó³czynniki zapadalności na choroby zawo-
dowe na 100 tys. zatrudnionych odnotowano w województwach: 
lubelskim (122,0), śl¹skim (85,6), podlaskim (62,6), ma³opolskim 
(48,8), dolnośl¹skim (47,2), warmiñsko-mazurskim (44,4), świê-
tokrzyskim (40,9), najni¿sze zaś w województwie mazowieckim 
(11,7) i podkarpackim (19,5).
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Wed³ug informacji Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych 
w 2004 roku zosta³o przyznanych 1 506 rent z tytu³u niezdolności 
do pracy spowodowanej skutkami chorób zawodowych, tj. o 13,8% 
mniej ni¿ w 2003 r.

Opracowanie pt. Ocena stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy 
w Polsce w 2004 roku obejmuje równie¿ sytuacjê w rolnictwie 
indywidualnym, a tak¿e ocenê wype³niania obowi¹zków w omawia-
nym zakresie przez pracodawców, organy administracji rz¹dowej, 
dzia³ania podejmowane przez instytucje naukowo-badawcze oraz 
instytucje nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. 

Ocena i dzia³ania
W  Ocenie stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy w Polsce 

w 2004 roku stwierdzono, ¿e stan bezpieczeñstwa i higieny pracy 
jest nadal niezadowalaj¹cy, chocia¿ wystêpuj¹ takie symptomy po-
prawy, jak coraz mniejsza liczba wypadków i chorób zawodowych 
oraz mniejszy wskaźnik zachorowalności na choroby zawodowe.

Danych dotycz¹cych wypadków przy pracy nie mo¿na porówny-
waæ z pochodz¹cymi z innych krajów UE ze wzglêdu na inne zasady 
klasyfikowania wypadków. Mo¿na porównywaæ tylko wskaźnik 
dotycz¹cy wypadków śmiertelnych na 1 tys. zatrudnionych, który 
wynosi³  0,050 w Polsce w 2004 r., a np. 0,008 w Wielkiej Brytanii 
(2001 r.) i 0,014 w Szwecji (2001 r.).

 Na stan warunków pracy w Polsce wp³ywa spowolnienie w ubie-
g³ych latach tempa wzrostu rozwoju gospodarczego. Odnotowany 
od niedawna wzrost nie prze³o¿y³ siê na widoczn¹ poprawê stanu 
bhp. Tak¿e utrzymuj¹ce siê bezrobocie powoduje, ¿e pracownicy 
w obawie o utratê pracy bêd¹ zgadzaæ siê na pracê w warunkach 
uci¹¿liwych, szkodliwych lub niebezpiecznych. Najwiêcej niepra-
wid³owości stwierdza siê w ma³ych i średnich przedsiêbiorstwach, 
co rzutuje na ogóln¹ statystykê, bowiem firmy najmniejsze (do 
9 pracowników) stanowi¹ 95% ogó³u podmiotów gospodarczych 
(ma³e, 10 do 49 pracowników – 4%; średnie, 50 do 249 pracowni-
ków – 0,8%).

Stan ten wymaga poprawy i konsekwentnych dzia³añ – szczególnie 
ze strony pracodawców, których wysi³ki uznano za niewspó³mierne 
do potrzeb, a wiedzê o przepisach prawa pracy za niewystarczaj¹c¹. 
Dzia³ania te musz¹ byæ wspierane przez organy pañstwa.

Niezbêdne jest równie¿ intensyfikowanie dzia³alności kontrolnej 
przez organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

Polska, jako cz³onek Unii Europejskiej jest zobowi¹zana do wype³-
niania deklaracji zawartych w dokumencie pt. Dostosowanie do zmian 
w pracy i spo³eczeñstwie: nowa strategia Wspólnoty w dziedzinie 
zdrowia i bezpieczeñstwa w pracy na lata 2002–2006 –  g³ówne 
za³o¿enia. 

Realizacji tej strategii sprzyja wdro¿enie do prawa krajowego wiêk-
szości dyrektyw UE z obszaru Polityka spo³eczna i zatrudnienie. 

Jednak nie w pe³ni zosta³y wdro¿one do prawa polskiego na-
stêpuj¹ce dyrektywy (w nawiasach podajemy terminy, w których 
powinny byæ wdro¿one): 

• 2002/44/WE w sprawie minimalnych wymagañ w zakresie 
ochrony zdrowia i bezpieczeñstwa dotycz¹cych nara¿enia pracow-
ników na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracj¹), 
(do 6 lipca 2006 r.)

• 2003/10/WE w sprawie minimalnych wymagañ w zakresie 
ochrony zdrowia i bezpieczeñstwa dotycz¹cych nara¿enia pracow-
ników na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (ha³asem), 
(do 15 lutego 2006 r.)

• 2003/18/WE zmieniaj¹ca dyrektywê Rady 83/477/EWG w spra-
wie ochrony pracowników przed ryzykiem zwi¹zanym z nara¿eniem 
na dzia³anie azbestu w miejscu pracy (do 15 kwietnia 2006 r.)

• 2004/40/WE w sprawie minimalnych wymagañ bezpieczeñ-
stwa i ochrony zdrowia pracowników nara¿onych na zagro¿enia 
spowodowane czynnikami fizycznymi (pola elektromagnetyczne), 
(do 30 kwietnia 2008 r.).

MGiP zapowiada, ¿e nadal bêd¹ prowadzone prace zwi¹zane 
z uwzglêdnieniem w prawie krajowym postanowieñ dotychczas 
nieratyfikowanych konwencji Miêdzynarodowej Organizacji Pracy 
dotycz¹cych bezpieczeñstwa i higieny pracy.

W 2004 roku i na pocz¹tku 2005 r. ratyfikowano nastêpuj¹ce 
konwencje MOP:

–  nr 148 dotycz¹c¹ ochrony pracowników przed zagro¿eniami 
zawodowymi w miejscu pracy, spowodowanymi zanieczyszczeniem 
powietrza, ha³asem i wibracj¹ 

–  nr 161 dotycz¹c¹ pracowniczych s³u¿b zdrowia
–  nr 170 dotycz¹c¹ bezpieczeñstwa przy u¿ywaniu substancji 

i preparatów chemicznych w pracy.
  W ubieg³ym roku trwa³y prace nad zbadaniem mo¿liwości 

zwi¹zania siê przez Polskê postanowieniami konwencji MOP 
nr 162 dotycz¹cej bezpieczeñstwa w stosowaniu azbestu oraz 
konwencji MOP nr 174 dotycz¹cej zapobiegania powa¿nym 
wypadkom przemys³owym.

Wśród zadañ stwierdzono m.in., ¿e 2005 rok zainicjowa³ badanie 
mo¿liwości ratyfikacji konwencji MOP nr 155 dotycz¹cej bezpie-
czeñstwa, zdrowia pracowników i środowiska pracy. 

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy – Pañstwowym Insty-
tucie Badawczym s¹ finalizowane prace nad realizacj¹ programu 
wieloletniego pn. „Dostosowywanie warunków pracy w Polsce 
do standardów Unii Europejskiej”, na lata 2005 – 2007 (uchwa³a 
zosta³a podjêta 29 czerwca 2004 r.). W ramach tego programu 
przewiduje siê opracowanie rozwi¹zañ prawnych, organizacyjnych 
i technicznych, ukierunkowanych na rozwój zasobów ludzkich oraz 
nowych wyrobów i technologii, umo¿liwiaj¹cych pracodawcom 
i pracownikom w Polsce osi¹gniêcie stanu bezpieczeñstwa i ochro-
ny zdrowia w pracy porównywalnego z istniej¹cym w krajach UE 
w aspekcie wzrostu konkurencyjności gospodarki. CIOP-PIB bêdzie 
tak¿e rozszerza³ dzia³alnośæ edukacyjn¹ i certyfikacyjn¹ w zakresie 
kompetencji personelu.

Szczególn¹ rolê w dziedzinie powszechnej edukacji przypisano 
Ministerstwu Edukacji Narodowej i Sportu, które powinno kontynu-
owaæ dzia³ania zmierzaj¹ce do sta³ego uwzglêdniania problematyki 
bezpieczeñstwa i higieny pracy oraz ergonomii w szkolnych progra-
mach nauczania. 

Ministerstwo Gospodarki i Pracy w porozumieniu z MENiS bêdzie 
kontynuowa³o prace nad przygotowaniem projektu standardów 
nauczania dla nowego kierunku studiów „bezpieczeñstwo i higiena 
pracy”, zaś wraz z CIOP-PIB bêdzie nadal upowszechnia³o wdra¿anie 
systemów zarz¹dzania bhp w zak³adach pracy.

W prezentowanej Ocenie stanu bezpieczeñstwa i higieny 
pracy w 2004 roku uznano, ¿e w zwi¹zku z utrzymuj¹c¹ siê 
wysok¹ liczb¹ wypadków przy pracy w górnictwie – Wy¿szy 
Urz¹d Górniczy wspólnie z Pañstwow¹ Inspekcj¹ Pracy powinien 
kontynuowaæ intensywne dzia³ania o charakterze kontrolnym 
i prewencyjnym. 

Za konieczne uznano tak¿e wdra¿anie kolejnych etapów nowego 
systemu ubezpieczeñ wypadkowych.

S¹ to tylko niektóre zadania wymienione w podsumowaniu tego 
dokumentu. (bs)

Źród³o: Ocena stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy w 2004 roku
Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa, czerwiec 2005 r.


