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Ocena niekorzystnego
wptywu mikroklimatu

Srodowisko termiczne, w jakim przebywa
cztowiek wykonujacy prace w warunkach
obcigzefi termicznych moze miec ujemny wptyw
najego zdrowie. Dotyczy to zaréwno Srodowisk
nadmiernie goracych jak i nadmiernie zimnych.
Ciafo ludzkie jest zaopatrzone w naturalne
mechanizmy termoregulacji. Gdy zostana
przekroczone granice tolerancji organizmu
na oddziatywanie tych czynnikdw, konieczne
staje sie zapobieganie wystapieniu negatywnych
nastepstw. Aby chronic cztowieka w srodowisku
pracy nalezy zapewni¢ mu odpowiednie Srodki
ochrony. Zagrozenia tego typu mozna oceniac
poprzez pomiar parametrow charakteryzujgcych
dane srodowisko | wyznaczenie odpowiednich
wskaznikéw umozliwiajacych okreslenie stopnia
zagrozenia ze strony stresu termicznego.

W tym celu w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy — Pafstwowym Instytucie Badawczym
powstato Krajowe Centrum Badan Obcigzen
Termicznych, ktorego dziatalnos¢ bedzie miata
na celu minimalizacje lub eliminacje tego typu
zagrozef.

The thermal environment in the workplace may have
a negative influence on human health. This refers
both to too hot and too cold environments. The
human body is equipped with natural thermoregu-
lation mechanisms. When tolerance limits on the
influence of this exposure is exceeded, it becomes
necessary to prevent negative consequences. To
protect humans in the working environment it is
necessary to provide them with suitable protec-
tion measures in the form of appropriate types of
clothing and organization of their working time.
Climatic and demographic changes favour the
appearance of thermal loads. This type of risk can
be assessed through measurements of parameters
characterizing a given environment and calculation
or assessment of appropriate rates.

To this end the Central Institute for Labour Protection
— National Research Institute is in the process of set-
ting up a National Centre on Research Dealing with
Limiting Risks of Employees Resulting from Hot or Cold
Environments. Its activity will target minimization or
elimination of this type of hazard in the workplace.
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Warunki srodowiskowe, w ktérych wy-
stepuje obcigzenie termiczne organizmu
cztowieka okreslane sg w przyjetej w ergonomii
terminologii jako mikroklimat goracy i zimny.
Pojecia te sg definiowane nastepujaco [1]:

— mikroklimat gorgcy — warunki srodowi-
ska pracy okreslone temperaturg powietrza
w pomieszczeniu powyzej 30 °C i wzgledna
wilgotnoscig powietrza powyzej 65% lub bez-
posrednim oddziatywaniem otwartego zrodta
promieniowania cieplnego w pomieszczeniach
(piece hutnicze, odlewnicze itp.)

— mikroklimat zimny — warunki Srodowi-
ska pracy okreslone temperaturg powietrza
w pomieszczeniu ponizej 14 °C i wzgledng
wilgotnoscig powietrza powyzej 65%.

Miedzy cztowiekiem a Srodowiskiem za-
chodzi nieustanna wymiana ciepta. Odbywa
sie ona z udziatem czterech zjawisk fizycznych:
przewodzenia, konwekcji, promieniowania
oraz odparowywania wody wraz z potem
iwydychanym powietrzem. O udziale kazdego
z wymienionych zjawisk w procesie wymiany
ciepta decyduija takie czynniki, jak: temperatura
powietrza, Srednia temperatura promienio-
wania, cisnienie pary wodnej i predkos¢ ruchu
powietrza, a takze ubiér oraz aktywnosé¢
fizyczna.

Organizm cztowieka wymaga utrzymy-
wania statej cieptoty ciata (tzw. homeotermii)
w celu prawidtowego dziatania wszystkich jego

funkgji. Istnieja odpowiednie mechanizmy,
ktére pozwalaja organizmowi wytworzy¢
niezbedng ilos¢ ciepta lub odprowadzi¢ jego
nadmiar. Uruchamiane sa one za pomoca
niezaleznego procesu termoregulagji.

Nie zawsze jednak mechanizmy te, w sytu-
acji obcigzen termicznych ze strony Srodowi-
ska, s w stanie utrzyma¢ poziom réwnowagi
cieplnej. Konsekwencja tego jest albo wzrost
temperatury wewnetrznej ciata w srodowi-
sku goracym, albo jej spadek w Srodowisku
zimnym.

Ryzyko
obcigzen termicznych

Mimo podejmowanych dziatar, majacych
na celu uchronienie cztowieka znajdujacego
sie w Srodowisku pracy od niekorzystnego
wptywu mikroklimatu goracego i zimnego,
istnieja i bedg w przysztosci istniaty stanowi-
ska pracy, na ktérych ten typ obcigzen bedzie
wystepowat. Wedtug danych GUS [1], stan
zatrudnienia w warunkach zagrozenia mikro-
klimatem goracym i zimnym w Polsce w latach
2000 - 2004 ksztattowat sie nastepujaco
(tabela obok):

Z przytoczonych danych wynika, ze liczba
0s6b narazonych na niekorzystne oddziatywa-
nie mikroklimatu wystepujacego w srodowisku
pracy jest wciaz duza, mimo ze widoczny
jest jej spadek w ostatnich latach. Trudno
jednak przewidzie¢, czy ten pozytywny trend




utrzyma sie w przysztoci. Pewne dane wska-
zUja, ze problemy zwigzane zwtaszcza z mi-
kroklimatem gorgcym, moga stac sie udziatem
wiekszej niz obecnie liczby oséb.

Ochrona pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z pracg w mikroklimacie zimnym
lub goracym zyskuje na znaczeniu, przede
wszystkim w Swietle obserwowanych prze-
mian narynku pracy oraz rosnacej swiadomosci
potrzeby zapewnienia odpowiednich warun-

komfortu termicznego. O ile jednak powszech-
nie znane i wykorzystywane s metody stuzace
okredlaniu i ograniczaniu ryzyka zwigzanego
ze stresem termicznym, dyskomfort termiczny
stanowi zagadnienie nadal niedostatecznie
postrzegane jako istotny problem.

Eksperci TCWH podkreslili istotny wzrost
liczby zimnych lub mroZznych Srodowisk
pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarki
zwigzanych z zywnoscia (np. chtodnie), oraz

Tabela

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W WARUNKACH ZAGROZENIA MIKROKLIMATEM GORACYM | ZIMNYM
Number of workers employed in hot and cold microclimate

Liczba os6b w danym roku kalendarzowym

Typ
mikroklimatu

LATA

Mikroklimat
goracy

Mikroklimat
zimny

kéw pracy, gwarantujgcych wysoka jej jakos¢.
Potwierdzeniem tego sg m.in. opublikowane
w grudniu 2005 r. wyniki analiz przeprowadzo-
nych przez Topic Centre Research on Work and
Heath (TCWH) (Centrum Tematyczne Badar
nad Zdrowiem i Bezpieczefistwem w Miejscu
Pracy), ustanowione przez Europejska Agencje
ds. Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy, w od-
powiedzi na propozycje utworzenia ,obserwa-
torium ryzyka”, przedstawiong w strategii UE
na lata 2002-06. Celem dziatahh podejmowa-
nych przez TCWH byto zidentyfikowanie, przez
ekspertéw posiadajacych co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w problematyce bhp, nowych
i zagrazajacych czynnikow ryzyka wystepuja-
cych w srodowisku pracy [2].

Wsréd czynnikdw ryzyka uznanych za naj-
bardziej zagrazajace, na czwartej i pigtej pozydji
eksperci TCWH wymienili:

+ niedostateczny poziom Swiadomosci
pracownikéw o niskim statusie zatrudnienia
na temat zagrozefn wynikajacych z oddziaty-
wania srodowiska termicznego (m.in. wsréd
pracownikdéw migrujacych, zatrudnionych
w rolnictwie i budownictwie oraz pracownikdw
szklarnii chtodni, wykonujacych prace w czasie
przekraczajagcym ustalone dla tych rodzajow
warunkow pracy limity godzinowe), a takze

« brak odpowiednich srodkéw ochrony oraz
zalecen w zakresie dyskomfortu termicznego
w miejscach pracy.

Uczestniczacy w TCWH eksperci zwrécili
uwage na ryzyko odlegtych skutkéw ubocz-
nych pracy w warunkach narazenia na stres
termiczny, jak rowniez negatywny wptyw
na jej jakos¢ i bezpieczenstwo, w sytuadji dys-

2002

w rolnictwie, transporcie i budownictwie,
w ktérych pracownik jest eksponowany
na dziatanie czynnikdw pogodowych. Problem
ten dotyczy gtéwnie 0s6b o nizszym statusie
zawodowym, ktére nie zawsze sg Swiadome
ryzyka, jakie powoduje obciazenie stresem
termicznym. W tym przypadku inicjatywa
nalezy do pracodawcéw, ktérzy powinni za-
pewni¢ pracownikom odpowiednie szkolenia,
warunki pracy i srodki chronigce, np. odziez
inapoje. Istotne znaczenie ma w tym zakresie
réwniez wiasciwa organizacja pracy, uwzgled-
niajgca m.in. wprowadzanie przerw w celu
ochrony pracownika przed negatywnym
wptywem stresu termicznego. Jednoczesnie
wiasciwa ochrona zdrowia pracownika moze
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poprawiac jakos¢ i zwieksza¢ wydajnos¢ wy-
konywanej pracy. Wynikajace z tego korzysci
53 wiec obopbline.

Centrum Badan
Obciagzen Termicznych

Aby umozliwi¢ stata analize oraz kom-
pleksowa ocene wptywu réznych warunkéw
mikroklimatu Srodowiska pracy na wydolno$¢
psychofizyczng cztowieka, w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy — Pafistwowym
Instytucie Badawczym (CIOP-PIB) utworzono
Centrum Badar Obcigzef Termicznych (zwane
dalej ,Centrum”).

Dziatalnos¢ tego Centrum wynika z zakresu
zadan CIOP-PIB i obejmuje:

+ badanie mechanizméw termoregulacji
oraz zjawisk zwigzanych ze stresem cieplnym

+ opracowywanie zalecef dotyczacych
optymalizacji stanowisk pracy w celu redukgji
obcigzenia zwigzanego z mikroklimatem $ro-
dowiska pracy

« promocje zagadnier i metod zmniejszaja-
cych skutki obcigzen termicznych

* rozwigzywanie probleméw wystepuja-
cych w szczegdlnych przypadkach obcigzer
termicznych, tj. wykraczajacych poza zakres
okreslony w normach (okreslanie dla tych przy-
padkéw czasu ekspozycji, restytugji, rodzaju
i whasciwosci odziezy ochronnej)

« projektowanie oraz weryfikacje rozwigzan
konstrukcyjnych odziezy roboczej i ochronnej
przeznaczonej do pracy w warunkach stresu
cieplnego, w tym odziezy barierowe;

« organizowanie dla oséb zatrudnionych
w warunkach mikroklimatu goracego lub zim-
nego, treningdw w komorze klimatycznejw celu
aklimatyzacji do tych Srodowisk termicznych

+ badanie wptywu temperatury srodowiska
pracy na wydolno3¢ fizyczna i sprawnos¢ psy-
chomotoryczng pracownikéw.

Realizacja tych zadar odbywa sie w ramach
11 blokéw zadaniowych (rys.).
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BLOK 1.

Symulacja

zatozonych warunkéw mikro-
klimatu

W ramach tego bloku sa wykony-
wane badania w komorze klimatycz-
nej, w ktérej moga by¢ symulowane
dowolne (mieszczace sie w zakresach
pracy komory) kombinacje parame-
trow fizycznych powietrza (tempe-
ratura, wilgotnos¢, predkos¢ ruchu
powietrza), okreslajace rézne rodzaje
mikroklimatu statego lub zmiennego
w czasie, w tym:

* badania obcigzenia organizmu
cztowieka podczas pracy w réznych
warunkach Srodowiska termicznego,
w réznego typu odziezy robocze

+ badania z uzyciem manekina termicznego,
w celu okreslenia wartosci izolacji termicznej
odziezy.

Istnieje réwniez mozliwos¢ symulacji czyn-
nikéw klimatycznych i badanie ich wptywu
na réznego typu wyposazenie i materiaty,
w celu sprawdzenia funkcjonalnosci lub moz-
liwosci przechowywania w ekstremalnych
warunkach. )

Pracownia Obcigzen Cztowieka w Sro-
dowisku Pracy Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB
dysponuje komora klimatyczng najnowszej
generacji, obecnie najnowoczesniejsza w Pol-
sce. Przeznaczona jest do badaf z udziatem
ludzi i manekina termicznego.

BLOK 2.
Badania parametrow fizycznych odziezy
z uzyciem manekina termicznego

Zakres dziatan realizowanych w ramach
tego bloku obejmuje:

* wykonywanie pomiaréw izolacji termicznej
odziezy za pomoca manekina termicznego

« badania fizycznych parametréw odziezy,
jak: przepuszczalnos¢ powietrza, AP (air per-
meability) i opornos¢ na przenikanie wody, WP
(resistance to water penetration).

Manekiny termiczne sa tréjwymiarowymi
modelami cztowieka, wykonanymi w skali
naturalnej, ktorych zadaniem jest symulacja
procesu wymiany ciepta miedzy cztowiekiem
i otoczeniem. Centrum posiada w swoim wypo-
sazeniu badawczym zeriski manekin termiczny
Diana (fot.1.). Jest to jedyny manekin termiczny
w Polsce. Odtwarza on konwekcyjna i radiacyjna
wymiane ciepfa.

Manekin skfada sie z 16 segmentow, kazdy
wyposazony we wiasny system grzewczy i kon-
trolowany przez indywidualny uktad sterowania.
Zkazdego segmentu uzyskiwana jest informacja
o przebiegu lokalnejwymiany ciepta z otoczeniem
w postaci wartosci temperatury powierzchni
segmentu i wartoci przenikajgcego strumienia

Fot.1. Manekin termiczny wewnatrz komory klimatycznej
Fot. 1. Thermal manikin inside the climatic chamber

ciepfa. Manekin wykorzystywany jest do pomia-
réw wartosci izolacji termicznej odziezy zgodnie
z postanowieniami norm europejskich [3, 4].

Izolacja termiczna odziezy jest bardzo
waznym parametrem uwzglednianym w ana-
lizie i bilansie cieplnym, niezaleznie od rodzaju
obcigzenia termicznego, tj. zimna, goraca lub
strefy Srodowisk umiarkowanych, stanowi
bowiem zawsze bariere izolujacg cztowieka
od wptywu otoczenia. Okreslenie wartosci
izolacji termicznej odziezy ma te sama ran-
ge, co zebranie informacji o wartosciach
parametréw fizycznych Srodowiska i meta-
bolicznej produkgji ciepta. W zwigzku z tym
w przypadku badah przydatnosci nowego
typu odziezy, przeznaczonego do okreslonych
warunkéw Srodowiska termicznego (zwtasz-
cza w zimnie), niezbedne jest wykonanie
doktadnych pomiaréw izolacji termicznej
odziezy wg postanowief normy PN-EN 1SO
15831:2004. Istniejg takze metody szacowa-
nia izolacyjnosci odziezy na podstawie tablic,
ale sg one mniej dokfadne.

Doskonalenie stosowanej przez osoby
cywilne, a takze przez rozne stuzby, spe-
cjalnej odziezy ochronnej, tzw. barierowej,
staje sie konieczne z uwagi na pojawiajace
sie nowe zagrozenia (czynniki biologiczne,
chemiczne i nuklearne). Gtownym zadaniem
tego typu odziezy jest odizolowanie czto-
wieka od wptywu otaczajacego Srodowiska.
Ta bardzo pozadana wtasciwos¢ odziezy
barierowej jest zarazem jej wadg, poniewaz
uniemozliwia ona lub ogranicza mozliwos¢
odprowadzania ciepta i pary wodnej. Sprawia
to, ze praca w odziezy barierowej przebiega
w warunkach zblizonych do panujgcych
w Srodowisku gorgcym, co moze prowadzi¢
do obnizenia sprawnosci psychofizycznej
cztowieka, a w skrajnych przypadkach
moze uniemozliwi¢ wykonywanie pracy, bez
odebrania nadmiaru skumulowanego ciepta.
Ciagfa praca w odziezy barierowej jest w efek-
cie praktycznie niemozliwa. W zwigzku z tym,

planujac jej wykorzystanie, nalezy mie¢
Swiadomos¢ ograniczen, zwtaszcza
czasowych. Czas pracy zaleze¢ bedzie
m.in. od warunkéw termicznych $ro-
dowiska zewnetrznego, intensywnosci
wysitku i obcigzenia psychicznego.

Badania fizycznych parametréow
odziezy, w tym przepuszczalnosci
powietrza przez odziez AP i opor-
nosci odziezy na przenikanie wody
WP sg wykonywane w laboratorium
Pracowni Odziezy Ochronnej - CIOP-
-PIB w todzi, ktéra dysponuje od-
powiednia specjalistyczng aparatura
badawczg. Badania parametru AP
wykonuje sie zgodnie z normg EN
ISO 9237, za§ WP wedtug normy EN 20811.
Znajomos¢ wartosci tych wielkosci ma
istotne znaczenie do okreslenia wtasnosci
izolacyjnych odziezy w zmiennych warun-
kach srodowiskowych [3].

BLOK 3.
Pomiary parametréw fizycznych
srodowiska termicznego

Zakres dziatan realizowanych w ramach
tego bloku obejmuje wykonywanie pomiaréw
podstawowych wielkosci fizycznych charakte-
ryzujacych srodowisko termiczne:

« temperatury powietrza, t,, °C

« temperatury poczernionej kuli, t,, °C

« temperatury naturalnej wilgotnej, t,,,, °C

« temperatury powierzchni, t,, °C

« wilgotnosci wzglednej powietrza, RH, %

+ ci$nienia pary wodnej, p,, Pa

« predkodci przeptywu powietrza, v,, m/s

. £

Fot.2. Miernik mikroklimatu MM-01 produkcji
polskiej we wnetrzu komory klimatyczne;

fot. 2. Polish type MM-01 microclimate analyzer
in the climatic chamber




Do pomiaréw wykorzystywane sg mierniki
mikroklimatu wyposazone w odpowiedni
zestaw sond (fot. 2.).

Ze zmierzonych wartosci parametrow
fizycznych Srodowiska termicznego okreslane
sg inne pochodne wielkosdi, jak np.: tempera-
tura operacyjna t,, temperatura radiacyjna t,
wspétczynnik wymiany ciepta dla konwekdji
naturalnej h, itp. Wielkosci te obliczane sa auto-
matycznie przez nowoczesne mierniki, ze wzo-
row zamieszczonych w normie [5].

BLOK 4.
Pomiary parametréw fizjologicznych
cztowieka

Zakres dziataf obejmuje wykonywanie
nastepujacych pomiaréw parametréw fizjo-
logicznych:

« termometria ciata cztowieka

+ pomiary temperatury powierzchni skory,
°C

* pomiar temperatury wewnetrznej (w od-
bytnicy lub w zewnetrznym przewodzie
stuchowym), °C

* monitorowanie czestosci skurczéw serca,
HR, uderzenia/min

* badanie EKG

* pomiar cisnienia tetniczego krwi, mm Hg

* pomiar temperatury i wilgotnosci pod
odzieza, °C

* pomiar wydatku energetycznego (meta-
bolizmu), W

* pomiar masy cztowieka przed i po eks-
perymencie, kg

* pomiar wysokosci ciata cztowieka, m

* pomiar i monitorowanie zadanego ob-
cigzenia praca mechaniczna (cykloergometr,
bieznia), W.

Wiekszo$¢ wymienionych parametréow
fizjologicznych kontrolowana jest w ekspery-
mentach wykonywanych w komorze klima-
tycznej, podczas badania wptywu srodowiska
termicznego na organizm cztowieka izolowa-
nego od otoczenia odpowiednig odziezg i ob-
cigzonego praca fizyczng. Celem tych badan
jest okreslenie zwigzkéw zachodzacych miedzy
zmiennymi fizjologicznymi, obcigzeniem pracg
i parametrami Srodowiska termicznego. Do ba-
dan wykonywanych na stanowiskach pracy
wykorzystywana jest aparatura przenosna
Oxycon Mobile, umozliwiajaca pomiary m.in.
zuzycia O,, wentylacji ptuciich ciagtg rejestracje
w warunkach naturalnych, tj. podczas wyko-
nywania przez pracownika czynnosci zwigza-

t

skt

nych z pracg, jak rowniez aparatura do oceny
termometrii ciata oraz pomiaréw temperatury
i wilgotnosci pod odzieza.

Wszystkie badania wykonywane z udzia-
tem ludzi przebiegaja pod kontrola lekarza.
Takze dopuszczenie ludzi do udziatu w eks-
perymentach badawczych jest poprzedzone
stosownymi badaniami lekarskimi. Poza tym,
na wykonanie eksperymentoéw z udziatem
ludzi niezbedna jest zgoda Komisji Etyki Badan
Naukowych.

BLOK 5.
Badania medyczne

Wymagania dotyczace badah z udziatem
ludzi narzucajg koniecznos¢ wyodrebnienia
w strukturze Centrum bloku, w ktérym gro-
madzone sa odpowiednie przepisy i normy
obejmujace tematyke obstugi medycznej
realizowanych eksperymentow.

BLOK 6.
Ocena warunkéw termicznych pracy
cztowieka

Blok ten obejmuje procedury, algorytmy
i programy obliczeniowe umozliwiajace
wykonanie réznorodnych analiz, zgodnie
z postanowieniami odpowiednich norm mie-
dzynarodowych i najnowszymi osiggnieciami
naukowymi w dziedzinie oddziatywania mi-
kroklimatu na organizm cztowieka.

BLOK 7.
Pomiary parametrow psychologicznych
czfowieka

Obejmuje on obiektywne i subiektywne
metody oceny komfortu termicznego, metody
badania obcigzenia psychicznego cztowieka
orazinne narzedzia do oceny cech i sprawnosci
cztowieka, ktérych poziom moze ulegaé zmia-
nie pod wptywem réznorodnych parametréw
fizycznych Srodowiska pracy (w tym mikrokli-
matu) lub obciazenia wysitkiem fizycznym.

Poza merytorycznymi blokami tematyczny-
mi, w Centrum sg takze archiwizowane dane
pomiarowe, dokonywana jest statystyczna
obrébka danych surowych i archiwalnych,
gromadzona dokumentacja i pismiennictwo.

Przedstawiona struktura Centrum jest od-
zwierciedleniem skomplikowanych relacji mie-
dzy cztowiekiem a Srodowiskiem cieplnym
pracy, ktore maja ztozony charakter, wynika-
jacy z obecnodci licznych, wzajemnie na siebie
dziatajacych czynnikdw. Komplementarnosc

Badawczy

Publikacja opracowana w ramach zadania z zakresu stuzb paristwowych pod nazwq,, Utworzenie
Krajowego Centrum Badar nad Ograniczaniem Ryzyka Zdrowotnego Pracownikéw Narazonych
na Zimno i Gorgco” dofinansowywanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej w latach
2005-2007 r. Gtéwny koordynator: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut

blokéw Centrum umozliwia dokfadne poznanie
charakteru, zmiennoscii wartosci tych oddziaty-
wan, co stanowi podstawe skutecznych dziatar
podejmowanych w zakresie ochrony cztowieka
przed skutkami obcigzen zawodowych wyste-
pujacych w klimacie zimnym i goracym.

Poza wymienionymi na wstepie zasad-
niczymi celami Centrum, jego zakres moze
okazac sie znacznie wiekszy niz wynikato
to z poczatkowych zatozen. Poglad ten ma
Zzrédto w obserwowanych zmianach, po czesci
dtugofalowych, zachodzacych obecnie w Swie-
cie, m.in. klimatycznych i demograficznych.
Zjawiska te wigza sie w istotny sposob z pro-
blemem ochrony cztowieka przed wptywem
niekorzystnego oddziatywania mikroklimatu,
przede wszystkim goracego. Potwierdzeniem
tego byty obserwowane w ubiegtych latach
w Europie (Francja, Hiszpania) fale upatow,
ktore przyczynity sie do licznych zgonéw oséb
w podesztym wieku, i ktérych skala wielokrot-
nie przekroczyta prognozy oszacowane dla tej
pory roku na podstawie wieloletnich obserwadji
meteorologicznych. Jak wskazuja dtugofalowe
prognozy klimatyczne, informujace przede
wszystkim o globalnym wzro3cie temperatury,
problem ten bedzie sie nasilat, z uwagi na ob-
serwowane zmiany klimatu wywotane ludzka
dziatalnocia.

Podsumowanie

Zakres dziatalnosci Centrum Badan Obcigzen
Termicznych jest zwigzany z nowa strategia eu-
ropejska w zakresie zapobiegania zagrozeniom
termicznym w Srodowisku pracy.

Realizowanaiplanowana dziafalnos¢ Centrum
wpisuje sie takze w jeden z obszaréw badaw-
czych wymienionych w Krajowym Programie
Ramowym (www.mnii.gov.pl) ustalonym przez
Ministerstwo Nauki i Informatyzacji w 2005.
W tym programie, jako jeden z priorytetowych
kierunkéw badaf wymieniony zostattemat Uwa-
runkowania Srodowiskowe i ich wptyw na za-
grozenia zdrowotne. Zaprezentowane kierunki
dziafaf Centrum Badan Obcigzen Termicznych
maja Whadnie stuzy¢ cztowiekowi i poprawie jego
warunkdw w Srodowisku pracy.
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