BEZPIECZENSTWO PRACY 1/2006

Mtodzi
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W artykule przedstawiono problemy zwigzane z bezpieczefistwem i higieng
pracy mtodych pracownikow. Statystyki pokazujg, ze jest to grupa szczegdlnie
narazona na wypadkii urazy. Powodem jest brak doswiadczenia i niedojrzatos¢
0s6b mfodych, a takze brak pozytywnych postaw w zakresie bezpieczefistwa
i troski o wiasne zdrowie, ktore ksztattuja sie w trakcie edukacji szkolnej.
Proponowane dziatania profilaktyczne skierowane s3 do nauczyciel, rodzicow
i pracodawcow.

Young workers - a safe start

The article presents health and safety aspects of young people at work. Young workers
have many more accidents than older workers due to their lack of experience, immaturity
and not very positive attitudes towards OSH. The shaping of desirable attitudes should
begin in childhood. So preventive activities, which have been proposed, are addressed
to employers as well as teachers and parents.

Wstep

Ze statystyk europejskich wynika, ze ryzyko wypadku wsréd mtodych
pracownikow (18-24 lata) jest co najmniej o potowe wyzsze w porow-
naniu z pracownikami ze starszych grup wiekowych. Wypadki, ktorym
ulegaja sa czesto na tyle powazne, ze poszkodowani, bedac zaledwie
na poczatku dorostego zycia, traca je badZ doznaja nieodwracalnego
uszczerbku na zdrowiu [1].

Niestety, dramatycznych przyktadow wypadkéw z udziatem mtodych
pracownikdw nie brakuje. W opracowaniach Pafistwowej Inspekcji Pracy
czytamy [2]: W woj. tédzkim 20-letni pracownik podczas zakfadania
izolacji na przewody przytgcza elektrycznego do budynku dotkngt
przewodéw pod napieciem i wskutek porazenia prgdem zmart. W woy.
wielkopolskim 20-letni robotnik budowlany w czasie prac porzgdkowych
na placu budowy zostat najechany przez samochéd ciezarowy. Zmart
wskutek doznanych obrazen ciafa.

W 2004 roku wypadkom przy pracy ulegto 87 050 osob, w srod ktdrych
22 600 byto w wieku 20-29 lat. 771 pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkom
to osoby w wieku 18-19 lat, natomiast 167 miato mniej niz 18 lat. Jak wynika
z analiz prowadzonych przez Paristwowa Inspekcje Pracy (obejmujacych
lata 2002-2004), najwiekszy udziat wsrdd osob, ktére ulegty wypadkom,
mieli pracownicy zatrudnieni krocej niz rok (blisko 32%), natomiast prawie
potowe wszystkich poszkodowanych stanowity osoby o stazu krétszym
niz 2 lata w zakfadzie, w ktorym wydarzyt sie wypadek [2].

Prawna ochrona pracy miodocianych

Obowigzek ochrony pracownikéw mtodych, tj. tych, ktérzy nie ukon-
czyli18 roku zycia, w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej wynika
z dyrektywy 94/33 /WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony
pracy os6b mtodych. Dyrektywa ta wymaga m.in., aby kazdy praco-
dawca zagwarantowat mtodym osobom warunki pracy odpowiednie
do ich wieku oraz stosowat srodki konieczne dla ich bezpieczerstwa
i ochrony zdrowia, biorac pod uwage brak doswiadczenia oraz Swiado-
mosci istniejacych zagrozen.

Obowigzujace w Polsce przepisy prawne dotyczace pracy osob w wieku
16-18 lat, zwanych mtodocianymi, okreslone sg przede wszystkim w Ko-
deksie pracy (Dziat 9. ,Zatrudnianie modocianych”), a takze w przepisach
wykonawczych. Do pracownikéw juz nie mtodocianych, ale mtodych,
bedacych wedtug raportu ,Mtodzi 2005” [3] w wieku 18-26 lat, maja
zastosowanie te same uregulowania prawne, co do pozostatych pra-
cownikéw, jednak zaréwno mtodociani, jak i mtodzi pracownicy stanowia
specyficzng, pod wieloma wzgledami odrebna, grupe zatrudnionych.
Osoby te nie majg dostatecznego doswiadczenia ani zawodowego, ani
zyciowego, a ich wiedza na temat réznych zagrozen, o ile j3 posiadaja,
jest z reguty teoretyczna. Brak im psychiczneji fizycznej dojrzatosci, a takze
umiejetnosci przewidywania, jakie moga by¢ skutki zagrozen oraz szybkie-
go i skutecznego reagowania w sytuacji zagrozenia. Mtodzi pracownicy
czesto nie s3 w petni Swiadomi ani zagroze istniejacych w miejscu
pracy, ani swoich praw i obowigzkéw w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy. Dodatkowym czynnikiem, utrudniajacym mtodym oso-
bom w Polsce bezpieczne i zdrowie funkcjonowanie w pracy, moze by¢
koniecznos¢ radzenia sobie na trudnym i wymagajacym rynku pracy.

Sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy

W 2005 roku 25% bezrobotnych stanowity osoby mtode (do 24 roku
zycia) [4]. Interesujace dane wynikaja ze wspomnianego raportu , Mtodzi
2005", opracowanego na podstawie badar przeprowadzonych na re-
prezentatywnej probie tysigca Polakdw w wieku 19-26 lat [3]. Okazuje
sie, ze 43% mitodych Polakéw pracowato bez podpisanej umowy o prace,
natomiast 30% 19-21-latkéw podejmowato prace dorywczg (na pod-
stawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto). Dla wiekszosci badanych
(84%) najwazniejszym aspektem pracy s zarobki, ale wielu mtodych
ludzi twierdzi, ze idealna praca powinna by¢ rdwniez interesujaca (40%),
gwarantowac bezpieczefistwo zatrudnienia (28% ) oraz rozwoj zawo-
dowy (30%). Dla 20% wazna jest atmosfera w firmie.

A jaka jest rzeczywisto¢? Wielu mtodych pracownikéw wskazy-
wato w badaniach na wystepowanie negatywnych zjawisk w pracy,
z ktérych najwazniejsze to praca po godzinach bez dodatkowego
wynagrodzenia (22% mtodych pracownikdw), opdZnienie wyptaty
wynagrodzenia (15%), wstrzymanie wyptaty na pewien czas (9%), brak
zgody na przystugujacy urlop (7%), wyptata mniejszego wynagrodzenia
(6%) czy sugerowanie zwolnienia z pracy (4%). Wskazywano réwniez
na ztg atmosfere w pracy, a takze wystepowanie zjawiska mobbingu.
Tylko potowa badanych pracownikéw nie zetkneta sie z negatywnymi
Zjawiskami w miejscu pracy (warto pamietaé, ze badano osoby z niezbyt
dtugim stazem pracy).




Trudnosci w znalezieniu pracy, niepewnos¢ pracy oraz inne negatyw-
ne zjawiska W miejscu pracy, przyczyniaja sie do stresu przezywanego
przez mtodych pracownikéw. Podejmowana praca czesto nie jest zwia-
zana z wyuczonym zawodem, lecz wynika z mozliwosdi, jakie oferuje
rynek pracy. Bywa réowniez traktowana jako tymczasowa, do momentu
znalezienia bardziej atrakcyjnego zajecia. Uwarunkowania te nie sprzyjaja
szczegdlnej trosce o sprawy bezpieczefstwa i higieny pracy.

Przygotowanie mtodych oséb do pracy 2awodowej

Z badan ankietowych dotyczacych bezpieczefstwa i higieny
pracy przeprowadzonych kilka lat temu w3réd uczniéw uczestnicza-
cych w zajeciach w warsztatach szkolnych kilku szkét zawodowych
w pétnocnej Polsce [5] wynika, ze wszyscy badani uczniowie klas
pierwszych zostali zapoznani z obowigzujacymi przepisami w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy. Jednak tylko dwie trzecie uczniéw
(67%) deklarowato, ze instruktaz wstepny, ktory otrzymuja przed
wykonaniem zadania praktycznego, obejmuje réwniez szczegétowe
zasady bezpieczenstwa. W drugiej klasie tylko 64% uczniéw poznato
zasady bhp przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, a kazdego
dnia o bezpieczenstwie ,styszato” w szkole jedynie 41% uczniéw. 79%
mtodych os6b zwracato uwage, ze podsumowanie dnia nie obejmowa-
to kwestii bezpieczefistwa pracy. Podobna sytuacja wystapita w klasach
trzecich. Wyniki sg niepokojace i wskazuja, ze nauczyciele w badanych
szkotach zawodowych w niedostateczny sposéb podkreslali wage
spraw bhp, co niekorzystnie wptywa na postawy i nawyki uczniéw
— przysztych pracownikow.

Takze wyniki badan prowadzonych w szkotach podstawowych
i ogdlnoksztatcgcych wskazujg, ze wystepujg tam zjawiska, ktére
nie wzmacniaja pozytywnych postaw wobec wiasnego bezpieczefistwa
i zdrowia, nie ucza efektywnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
do ktorych niewatpliwie nalezy poruszanie sie na rynku pracy. Z badan
Woynarowskiej i Mazur [6] wynika, ze coraz bardziej pogtebia sie stres
przezywany przez dzieci, zwigzany z sytuacjg szkolng, a co czwarty uczen
zwraca uwage na brak wsparcia ze strony nauczycieli. Wielu uczniéw
spotyka sie z przemoca i agresjg w szkole [7].

W niedtugim czasie uczniowie beda stanowili grupe ,mtodych pra-
cownikdw", a czes¢ z nich juz podczas nauki w szkole podejmuje rézne
prace zarobkowe. Istnieje prawdopodobierstwo, ze takie negatywne
zjawiska, jak przemoc beda przenoszone ze szkoty do miejsca pracy.

Statystyki wypadkowe pokazuja, ze liczba wypadkéw w szkotach
(w naszym kraju) w poréwnaniu z tak niebezpiecznymi sektorami
przemystu, jak gérnictwo i transport jest bardzo wysoka. W latach
2003/2004 na 1000 oséb zatrudnionych w gérnictwie przypadto
17 zdarzef wypadkowych, w transporcie 8, natomiast wéréd uczniéw
~az21[8].

Niepokojaca jest takze liczba zachowar ryzykownych podejmowa-
nych przez polskich nastolatkéw. Tylko 6% z nich ma zwyczaj uzywania
kaskow rowerowych, a jedynie co czwarty mtody cztowiek zapina
pasy bezpieczefistwa podczas jazdy samochodem. Inne niekorzystne
tendencje to mata aktywnos¢ fizyczna, niezdrowy styl odzywiania
sie, a takze wzrost czestosci palenia oraz spozywania alkoholu przez
nastolatkdw [6].

Warto takze zwrdci¢ uwage na zjawiska, swiadczace o stabej
kondycji psychicznej mtodych ludzi. Od poczatku lat 90. zwiekszyta
sie liczba mtodych oséb (zwtaszcza dziewczat) niezadowolonych
ze swojego zycia, nie wierzacych w swoje sity, odczuwajacych sa-
motnos¢, przykre stany emocjonalne i dolegliwo3ci bdlowe, a takze
siegajacych po leki [6].

Wszystkie te zjawiska nie pozostajg bez wptywu na start i funkcjo-
nowanie mtodych ludzi w pracy zawodowej.
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Jak poprawic sytuacje mtodych pracownikiw?

Wtasciwe postawy wobec zdrowia i bezpieczeristwa powinny
byc ksztattowane od wczesnych lat dzieciecych. Niezbedne jest wiec
podjecie prac w zakresie wprowadzenia przedmiotu ,kultura bezpie-
czehstwa” do systemu edukacji na wszystkich poziomach i we wszyst-
kich typach szkét, co postulowata Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP
w swoim stanowisku z grudnia 2004 roku [9].

Sq juz przedszkola i szkoty, ktére doceniajac znaczenie wczesnej
edukacji w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, od kilku lat
wprowadzajg odpowiednie programy edukacyjne w swoich placéwkach.
Wykorzystywane sa tam m.in. opracowane w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Painstwowym Instytucie Badawczym materiaty
wspomagajace edukacje dzieci w zakresie bezpiecznych zachowan,
dostosowane do potrzeb rozwojowych przedszkolakow i dzieci
szkolnych. Specjalne pakiety edukacyjne opracowano dla uczniéw szkét
podstawowych, gimnazjow oraz szkél ponadgimnazjalnych.

Wazna inicjatywa jest réwniez Europejska Sie¢ Szkét Promujgcych
Zdrowie. Polska jest cztonkiem tej sieci od 1992 roku, a do 2002 roku
do programu wiaczyto sie 800 polskich szkét [10].

Bardzo istotna, zwtaszcza w przypadku oséb mtodocianych, moze
by¢ rola rodzicow. ktérzy powinni by¢ zorientowani, gdzie i w jakim
charakterze podejmuje prace nastolatek. Rozmowy z dzieckiem na te-
mat pracy powinny dotyczy¢ m.in. zadan, jakie wykonuie, sprzetu, ktéry
ma do dyspozycji, odbytego szkolenia czy nadzoru w pracy. Niekiedy
zachowanie nastolatka (nadmierne zmeczenie, objawy stresu) powinny
zwrdci¢ uwage rodzicow, moga bowiem oznaczac, ze wykonuije on prace,
ktora nie jest dostosowana do umiejetnosci i potrzeb mtodego cztowieka.
Rodzice powinni wiec zna¢ uregulowania prawne dotyczace pracy mto-
docianych, wiedzie¢, jakg maja mozliwo3¢ interwencji, kiedy zauwaza
niepokojace zjawiska.

Chociaz prawo nie naktada na pracodawce specjalnych obowigzkéw
w stosunku do pracownikéw mtodych (18-26-letnich), to powinien on
umozliwi¢ mtodemu pracownikowi ,bezpieczny start” w zycie zawo-
dowe. Pracodawcy powinni mie¢ Swiadomos¢, ze jest to grupa
w szczegblnym stopniu narazona na wypadki i urazy. Prowadzo-
ne w zaktadzie szkolenia i instruktaze w zakresie bhp powinny wiec
uwzglednia¢ specyficzne cechy zaréwno mtodocianych, jak i mtodych
pracownikéw, awiec m.in. ich brak doswiadczenia i wiedzy, niedojrzatos¢
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(sktaniajacg np. do brawury), stres wynikajg-
¢y z podjecia nowej, czesto pierwszej, pracy.
Mtodzi pracownicy powinni byé doktadnie
informowani o obowigzkach i prawach
w zakresie bhp. Odpowiednio przeszkoleni
powinni by¢ réwniez bezposredni przetozeni
mfodych pracownikéw, tak by potrafili za-
pewnic im niezbedng pomoc i wsparcie.
Pomimo ze podejmowanych jest wiele
inicjatyw, wciaz istnieje potrzeba pro-
mowania problematyki bezpieczeAstwa
i ochrony zdrowia 0séb mtodych.
Réwniez w Unii Europejskiej dostrzezo-
no potrzebe podjecia intensywnych dziatan,
zmierzajacych do zapewnienia mtodym
ludziom bezpiecznego startu w zycie zawo-
dowe. Uznano, ze niezbedna jest promocja
postaw zwiekszajgcych swiadomos¢ ryzyka
oraz dziatania prewencyjne na poziomie
szkdt, uczelni i przedsiebiorstw. Europej-
ska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia
w Pracy zamierzaw 2006 roku poswiecic
swoja europejska kampanie informa-
cyjna wiasnie mtodym pracownikom
(wigcejinformacjimozna znalez¢ na stronie
http://osha.eu.int/youngpeople).

drinz. MAGDALENA GALWAS
Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Pafistwowy Instytut Badawczy
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Pracownicy przemystu farmaceutycznego moga by¢ narazeni na wiele niebezpiecznych substancji chemicznych. W artykule
omowiono gtéwne zagrozenia zwigzane z dermalnym i inhalacyjnym narazeniem na substancje farmakologicznie czynne.
Przedstawiono substancie z grupy przeciwnowotworowych cytostatykow, hormondw sterydowych oraz antybiotykow
zaklasyfikowanych do niebezpiecznych farmaceutykéw. Przedstawiono takze zasady kontroli narazenia zawodowego

na niebezpieczne substancje farmaceutyczne.

Hazards in the pharmaceutical industry

Employees in the pharmaceutical industry could be exposed to a wide range of dangerous chemical substances. The main hazards related
to dermal and inhalation exposure to pharmaceutical active substances are discussed in this article. Cytostatic drugs, antibiotics and hormones
classified as hazardous drugs are presented. The principles of controlling occupational exposure to hazardous drugs are also described.

Wstep

Produkcja farmaceutykdéw wymaga
starannie dobranych i sterylnych warunkéw.
Jednak pomimo takich wymagaf, produkcja
substancji czynnych i preparatéw leczniczych
moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia
pracownikéw, m. in. w zwiazku z wystepo-
waniem w srodowisku pracy szkodliwych
substancji chemicznych.

W przemysle farmaceutycznym pracow-
nik moze by¢ narazony na substancje czyn-
ne, substancje pomocnicze, jak: nosniki, wy-
petniacze, rozpuszczalniki, a takze na srodki
odkazajace [1]. Ze wzgledu na ogromne
zréznicowanie produkowanych farmaceu-
tykdw pod wzgledem chemicznym, trudno
jest ogdlnie scharakteryzowaé skutki nara-
zenia zawodowego pracownikow.

Celem artykutu jest przedstawienie gtow-
nych zagrozer zwigzanych z narazeniem
pracownikdw na substancje czynne, ktére
wchodza w sktad lekow i swoim dziataniem
wywierajg wptyw na organizm cztowie-

ka. Pomimo ze koficowy produkt dziata
leczniczo i czesto ratuje zycie pacjentow,
nalezy pamietac, ze narazenie zawodowe
na szkodliwe substancje chemiczne podczas
produkgji lekéw moze by¢ niebezpieczne dla
zdrowia pracownikéw [2, 3].

Juz w Sredniowieczu stynny lekarz, al-
chemik i filozof Paracelsus powiedziat: Tylko
dawka decyduje o tym, czy dana substancja
Jest lekiem czy trucizng.W odniesieniu do nie-
ktorych lekdw stwierdza sie czesto zmiane
charakteru dziatania w miare zwiekszania
dawki. Dtugotrwate narazenie zawodowe
na substancje czynne moze wywotywac
réznego rodzaju skutki farmakologiczne,
moze dziata¢ drazniaco, uczulajaco, a takze
teratogennie, mutagennie i rakotworczo.

Istnieje wiec koniecznos¢ ochrony pra-
cownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi
z narazeniem na niebezpieczne i/lub szko-
dliwe farmaceutyki. Z tego wzgledu przed
zaktadami farmaceutycznymi stawia sie
wiele zadan zwigzanych z bezpieczefistwem
i higiena pracy.




