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a aktywnosé

zawodowa

Wedtug danych demograficznych w ostatnich latach obserwujemy w Polsce cechy starzenia sie spoteczenstwa, czyli wzrost
liczby 0s6b starszych w stosunku do 0s6b mtodszych. Réwnoczesnie notujemy jeden z najnizszych wskaznikow zatrudnienia
i najnizsza Srednia wieku przechodzenia na emeryture wsrod panstw europejskich. Z tych powodéw problemy aktywnosci
ludzi starszych coraz czedciej uwzgledniane sa w polityce paristwa, a takze w programach Unii Europejskiej, ktorych celem
jest tworzenie systemowych rozwigzan sprzyjajacych wzrostowi aktywnosci zawodowej ludzi starszych.

Artykut ten zapoczatkowuje serie artykutow poswieconych omowieniu najbardziej istotnych problemow zwigzanych z wyko-
nywaniem pracy w wieku starszym, na tle wynikow badad przeprowadzonych w ramach projektu celowego zamawianego
pn. Aktywnos¢ zawodowa pracownikéw w aspekcie starzejgcego sie spofeczenstwa, koordynowanego przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB).

Ageing and occupational activity

According to demographic data, in recent years in Poland the society has aged, i.e., there has been an increase in the number of the elderly
in relation to the number of younger people. At the same time, the employment index has been one of the lowest and the retirement age
has been the lowest among European countries. That is why the problems of occupational activity of the elderly have been increasingly taken
into account in the state policy and in European Union programmes aimed at creating system solutions to foster an increase in occupational
activity of the elderly.

This article is the first in a series of articles on the most important problems connected with the work of the elderly. They are based on the
results of research done within the commissioned targeted programme Occupational activity of employees in the aspect of the ageing society,
coordinated by the Central Institute for Labour Protection — National Research Institute (CIOP-PIB).

Wraz z wiekiem zmieniajg sie mozliwo-
Sci wykonywania pracy przez cztowieka.
Jest to spowodowane gtéwnie obnizaniem
sie wydolnosci i sprawnosci fizycznej oraz
niektorych sprawnosci psychofizycznych
(np. spostrzegawczosci, szybkosci reakdji,
sprawnosci narzadow zmystow). Zmiany
w tych funkcjach obserwuije sie juz od 45.
roku zycia. Jednoczesnie jednak w tym
okresie zycia wzrasta czestos¢ wystepowa-
nia wielu choréb uktadéw krazenia, oddy-
chania, miesniowo-szkieletowego, a takze

Wstep

W Polsce, podobnie jak w wiekszosci
uprzemystowionych krajoéw, obserwuije sie
systematyczny wzrost udziatu w populacji
0golnej 0sob, ktdre ukonczyty 60. rok zycia.

Wozrost liczby 0séb starszych w spote-
czehstwie wynika z dwoch podstawowych
zjawisk: zmniejszania sie liczby urodzef oraz
wzrostu dtugosci zycia. Zjawisko to jest okre-
Slane jako starzenie sie spofeczenstwa. We-
dtug danych GUS przecietne dalsze trwanie
zycia dla nowonarodzonej osoby w Polsce

w 2003 roku wynosito 78,9 lat dla kobiet
i70,5 lat dla mezczyzn (Rocznik Statystyczny
RP 2004). Na dtugos¢ trwania zycia wptywa,
w réznym stopniu, wiele czynnikéw. Do naj-
wazniejszych z nich naleza: cechy genetycz-
ne, warunki bytowe, styl zycia, poziom opieki
zdrowotnej, stan srodowiska, w tym réwniez
Srodowiska pracy.

Kategorie ogdlnej wydolnosci fizycznej u kobiet (N=520)

zaburzef hormonalnych i przemiany materii.
Niezmienne, mimo opisywanych zmian, po-
zostaja natomiast wymagania, jakie stawia
wykonywana praca zawodowa. To sprawia,
ze wraz z wiekiem moze wzrastac rzeczywi-
ste obcigzenie praca.

W jaki sposob zatem zapewni¢ mozliwosé
pracy w bezpiecznych warunkach coraz
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wiekszej liczbie pracownikéw w starszym
wieku, czesto chorujacych na przewlekte
choroby typowe dla tego wieku. Nalezy
wyjasnic, ze w raportach z kolejnych edyciji
badan przeprowadzanych w krajach Unii
Europejskiej (Eurobarometr) i publika-
cjach miedzynarodowych, za pracow-
nikéw starszych uwaza sie tych, ktorzy
ukoficzyli 50, a nawet 45 lat [1].

Polska stoi wobec wyjatkowo trudnego
problemu. Z jednej strony obserwujemy
bowiem typowe cechy starzejacego sie
spofeczenstwa, czyli wzrost liczby oséb
starszych w stosunku do oséb mtodszych,
co powoduje potrzebe tworzenia systemo-
wych rozwigzan sprzyjajacych wzrostowi
aktywnosci zawodowej ludzi starszych,
z drugiej za$ notujemy jeden z najnizszych
wskaznikow zatrudnieniainajnizsza srednia
wieku przechodzenia na emeryture wirod
panstw europejskich. Z tych powoddéw pro-
blemy aktywnosci ludzi starszych coraz cze-
Sciej uwzgledniane sa w polityce panstwa,
a takze w programach Unii Europejskiej.

Starzenie sie jest procesem nieuchronnym
dla kazdego cztowieka, lecz jego przebieg
wykazuje duze réznice indywidualne. | tak,
jak wspomniano wczesniej, nie we wszyst-
kich obszarach zycia zawodowego nalezy
spodziewac sie wraz z wiekiem ograniczania
mozliwo3ci wykonywania pracy w rownym
stopniu. Zmniejszajaca sie z wiekiem wy-
dolnos¢ i sprawnos¢ fizyczna oraz niektére
sprawnosci psychofizyczne bywaja czasem

Kategorie ogélnej wydolnosci fizycznej u mezczyzn (N=656)
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Rys. 1. Klasyfikacja stopnia wydolnosci (kobiety) wg Astranda [2]
Fig. 1. Physical work capacity of women according Astrand’s classification [2]
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Rys. 2. Klasyfikacja stopnia wydolnosci (mezczyzni) wg Astranda [2]
Fig. 2. Physical work capacity of men according Astrand's classification [2]




kompensowane u 0sob starszych, miedzy in-
nymi duzym do3wiadczeniem czy wzrostem
odpornosci emocjonalnej. Dobrze zidenty-
fikowane sg jednak te obszary aktywnosci
zawodowej, w ktérych nalezy zwracac
uwage na wiek pracownika. Naleza do nich
miedzy innymi ciezka praca fizyczna, w tym
dZwiganie ciezaréw, praca w mikroklimacie
goracym czy praca zmianowa.

W tym artykule zostang oméwione
najbardziej istotne problemy zwigzane
z wykonywaniem pracy w wieku starszym,
na tle wynikéw badan przeprowadzonych
w ramach projektu celowego zamawianego
pn. Aktywnos¢ zawodowa pracownikow
w aspekcie starzejgcego sie spofeczenistwa,
koordynowanego przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy (CIOP-PIB).

Rzeczywiste mozliwosci
wykonywania pracy fizycznej
przez pracownikéw starszych

Jednym z miernikéw stanu zdrowia,
warunkujacym zdolno$¢ cztowieka do wyko-
nywania wysitku fizycznego w pracy zawo-
dowejiw zyciu codziennym, jest wydolnosé
fizyczna. Wydolnos¢ fizyczna okredla zdol-
no¢ organizmu do wykonywania ciezkiej lub
dtugotrwatej pracy fizycznej, angazujacej
duze grupy miesni, bez szybko narastaja-
cego uczucia zmeczenia i znacznych zmian
Srodowiska wewnetrznego organizmu
(zaburzef homeostazy). Stanowi wiec
miare zdolnosci do dobrej tolerancji wysitku
i szybkiej likwidacji zmian zmeczeniowych
po jego zakoficzeniu.

Poziom wydolnosci fizycznej nie jest cecha
stafa. Jedna z podstawowych cech starzenia
sie organizmu jest jej obnizanie. Obok starze-
nia sie, ktore jest bardzo istotnym czynnikiem
zmieniajacym wydolnos¢ fizyczna, réwniez
inne czynniki majg wptyw na jej poziom.
W3r6d nich bardzo wazne to: stan zdrowia,
styl zycia, obcigzenie i warunki $rodowiska
pracy oraz w ogble warunki zycia.

Ze wzgledu na spodziewane zmiany
w systemie zatrudniania pracownikéw star-
szych, w tym gtéwnie podwyzszenie wieku
emerytalnego, bardzo wazne jest okreslenie
wydolnoaci fizycznej, aktywnej zawodowo
populacjiw Polsce. Dane na ten temat sg nie-
zbedne do ksztattowania zasad bezpieczi-
stwa pracy ludzi po 45. roku zycia.

Wyniki badar przeprowadzonych wsréd
aktywnych zawodowo os6b w Polsce wy-
kazaty, ze istotne statystycznie obnizenie
sie poziomu wydolnosci fizycznej nastepuje
umezczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia,

au kobiet juz w wieku powyzej 40 roku zycia
[2]. Osoby wykonujace prace umystowa maja
istotnie statystycznie nizsza wydolno3¢ fi-
zyczna niz osoby wykonujace prace fizyczna.
Zaobserwowano jednak, ze zmnigjszanie sie
wydolnosci fizycznej wraz z wiekiem szybciej
przebiega u 0sdb wykonujacych bardzo cigz-
ka prace fizyczna, niz wykonujacych prace
umystowa lub lekka prace fizyczna.

Niepokojace jest, ze stosunkowo duzy od-
setek modych mezczyzn w wieku 20 - 29 lat
ma, zgodnie z przyjeta klasyfikacjg Astranda,
bardzo matg lub matg wydolno3¢ fizyczng
- ponad 38% wszystkich badanych w tej
grupie wiekowej [2]. W pozostatych grupach
wiekowych, wéréd mezczyzn przewazaja
osoby o wydolnosci przecietnej i bardzo
duzej. U kobiet w kazdej grupie wiekowe;
przewazajg osoby o przecietnej wydolnosci
fizycznej (rys. 1.12.). Wyniki badan potwier-
dzaja duza przydatnosé badania wydolnosci
fizycznej u osdb, ktére po 45. roku zycia
wykonuja ciezka prace fizyczna.

Rozpatrujac mozliwosci wykonywa-
nia pracy, w ktérej dominuje obciazenie
wysitkiem fizycznym, istotne jest row-
niez okreslenie mozliwosci sitowych
i sprawnosciowych osob starszych. Wraz
z wiekiem zmniejsza sie sita miesniowa
[3], co w potaczeniu ze zmniejszajaca sie
wydolnoscig ukfadu krazenia i oddychania
istotnie ogranicza mozliwosci wykonywania
ciezkiej pracy fizycznej przez pracownikéw
starszych. Osoby w wieku powyzej 45. roku
zycia maja znacznie mniejsze wartosci sit
prostujacych i zginajgcych stawy, zwtaszcza
podczas czynnosci, w ktérych wykorzysty-
wane 53 duze grupy migsniowe (koficzyny
dolne i tutdéw). Podobnie w przypadku
parametréw dynamicznych, wraz z wiekiem
zmnigjszeniu ulegaja praca i moc podczas
wyskoku pionowego [4]. Najmniejsze
réznice pomiedzy réznymi grupami wie-
kowymi dotyczyty doktadnodci sterowania.
Zmniejszenie wraz z wiekiem doktadnosci
sterowania byto mniejsze niz w przypadku
parametréw statycznych, czy dynamicznych
[5]. Na podstawie przeprowadzonych
badar sugeruje sig, by osoby po 45. roku
Zycia w mniejszym stopniu byly anga-
Zzowane w czynnosci, ktére wymagaja
wykorzystywania duzych grup miesnio-
wych powodujacych duze obcigzenie dy-
namiczne i statyczne, np.reczny transport
tadunkéw, pchanie, ciggniecie.

Wedtug badari na temat wiptywu procesu
starzenia sie, na poziom sprawnosci psycho-
fizycznych niezbednych dla bezwypadkowe-
go wykonywania zawodéw operatorskich
stwierdzono, ze wraz z wiekiem obniza
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sie istotnie wiekszos¢ sposrod badanych
funkgji, to jest: koordynacja wzrokowo-
-ruchowa, szybkos¢ reakcji motorycznej
(czas reakcji z wyborem w sytuacji ztozonej)
oraz widzenie zmierzchowe (w warunkach
ol$nienia i bez). Zmiany te maja charakter
progresywny i rozpoczynajg sie juz okoto
45, roku zycia [6].

Praca fizyczna
w srodowiskach goracym i zimnym
awiek

Kolejnym waznym zagadnieniem jest okre-
Slenie zasad zapobiegania negatywnym
nastepstwom nadmiernego obcigzenia
wysitkiem fizycznym wykonywanym
w réznych warunkach termicznych srodo-
wiska pracy: w srodowisku goracy i zimnym.

Praca fizyczna w Srodowisku goragcym
stanowi jedno z najwiekszych obcigzef dla
organizmu cztowieka. Zasady organizacji
pracy w takich warunkach regulowane
sg odrebnymi przepisami, w ktérych jednak
nie uwzglednia sie, wynikajacych z wieku
zmian w tolerancji goracego srodowiska.

Wyniki wielu badaf, zaréwno obiek-
tywnych jak i subiektywnych, wskazuja
na stabszg tolerancje pracy fizycznej w go-
ragcym Srodowisku przez osoby po 45. roku
zycia. Praca w takich warunkach powoduje
wieksze obcigzenie uktadu sercowo-naczy-
niowego u 0soéb starszych w poréwnaniu
z osobami mtodymi. Tolerancja $rodowiska
goracego zalezy od poziomu wydolnosci
fizycznej [7]. Osoby o wysokiej ogdlnej wy-
dolnodci fizycznej lepiej niz osoby o niskiej
wydolnosci fizycznej tolerujg prace fizycz-
na w srodowisku goracym. W praktyce
zawodowej obserwuije sie czesto pewnego
rodzaju selekcje naturalng polegajaca
na tym, ze starsze osoby o dtugim stazu
pracy w Srodowisku goragcym czesto maja
wysoka wydolnos¢ fizyczng w poréwnaniu
do swojego przedziatu wiekowego. Osoby
te réwniez czedciej cechowaty sie wieksza
aktywnoscig fizyczng w czasie wolnym,
co pozwolito im na utrzymanie wysokiej
wydolnosci fizycznej, koniecznej do dobrej
tolerandji pracy w Srodowisku goracym [8].

Osoby badane, zarowno mfodsze jak
i starsze, byty dobrze zaadaptowane
do pracy w zimnym mikroklimacie,
0 czym Swiadczy ocena subiektywna stanu
zdrowia i zdoInosci do pracy oraz wyniki
badan lekarskich i elektrokardiologicznych.
Wykazano jednak, ze aktywnos¢ uktadu
przywspétczulnego w odpowiedzi na stres
zimna ulegata obnizeniu, co predysponuje
nie tylko do powstania nadcisnienia, lecz




takze do wystepowania zaburzer rytmu ser-
ca i rozwoju choroby niedokrwiennej serca.
Stwierdzono, ze wrazliwos¢ na zimno
jest wieksza u kobiet niz u mezczyzn.
Wskazywat na to wzrost cisnienia skurczo-
wego po probie oziebieniowej oraz podwyz-
szone ci$nienie skurczowe w dziefi i w nocy
u pracujacych przez 8 godz. w ekspozydji
naniska, ale dodatnia temperature (0-10°C).
Zardwno umezczyzn jaki u kobiet wykazano
zalezny od wieku wzrost wrazliwosci na zim-
no. Objawiat sie on wiekszym obnizeniem
temperatury ciata po ekspozycji na zimno
u starszych mezczyzn, a u starszych kobiet
— pogtebianiem sie spadku temperatury ciata
wraz z czasem przebywania w niskiej tempe-
raturze. Jednakze wyniki tych badan nie dajg
podstaw do wnioskowania o wprowadzeniu
innych warunkéw pracy w zimnym mikro-
klimacie dla oséb starszych, gdyz stwier-
dzone réznice w reakcjach fizjologicznych
nie $wiadcza o znaczaco gorszej tolerandji
pracy przez osoby starsze [9].

Praca zmianowa a wiek

Praca wykonywana w systemie zmia-
nowym stanowi wieksze obcigzenie dla
pracownikéw, poniewaz wymusza niefi-
zjologiczny rytm aktywnosci, co wptywa
na zaburzenia rytmiki okotodobowej wielu
czynnosci zyciowych oraz rytmu sen-czu-
wanie [10].

Szczegblnej troski wymagaja starsi wie-
kiem pracownicy wykonujacy prace w sys-
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temie zmianowym lub w nocy, zwtaszcza
pracujacy w zawodach obcigzonych duza
odpowiedzialnoscig za zycie innych, efekty
ekonomiczne czy tez bezpieczenstwo Sro-
dowiska naturalnego. Rozwigzaniem orga-
nizacyjnym, korzystnym z punktu widzenia
zdrowia starszych wiekiem pracownikow,
jest ograniczenie ich pracy tylko do zmian
rannych i popotudniowych, by nie do-
puszczac do zaburzen rytmu sen-czuwanie
oraz obnizania sie sprawnosci fizycznej
i umystowej. Przypuszcza sie, ze zaburzenia
mechanizmoéw regulacji czasowej odpo-
wiedzialnych za synchronizacje rytméw
biologicznych, w tym rytmu sen-czuwanie,
wynikajace z wieku i pracy zmianowej,
nocnej zwiekszaja ryzyko wypadku w pracy,
zwiaszcza nocnej. Przeprowadzone badania
zdarzef wypadkowych, jakie miaty miejsce
w latach 1997-2002 (dane - statystyczna
karta wypadku, n = 5497), wsréd po-
szkodowanych operatoréw zatrudnionych
w zaktadach energetycznych wykazaty,
ze poszkodowani w wieku 40-49 lat stano-
wili najliczniejsza grupe —35,3% wszystkich
poszkodowanych [11].

Podsumowanie

Wyniki badan uzyskane w ramach re-
alizacji wymienionego na wstepie projektu,
daja podstawy merytoryczne do przygo-
towania zasad kompleksowego systemu
zapewniajacego bezpieczefistwo i ochrone
zdrowia pracownikow starszych. W kolej-

CIOP-PIB 2003
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nych artykutach na ten temat, przedsta-
wione zostang czynniki ryzyka obnizania
sie zdolnosci do pracy oraz przeglad praktyk
zmierzajacych do przedtuzenia aktywnosci
zawodowej 0s6b starszych.
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