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Mtodzi w wypadkach przy pracy

— dziatania prewencyjne potrzebne natychmiast!

Analizadanych statystycznych wskazuje, ze duzejliczbie wypadkow ulegaja mtodziludzie,
nierzadko bedacich sprawcami. Przedstawiajac okolicznosci trzech wypadkow przy pracy
z udziatem osob mtodych, autorka wskazuje na przyczyny tkwigce zardwno po stronie
pracownikow w tym wieku, jak rowniez po stronie pracodawcy.

The young and their accidents at work —immediate prevention is necessary!

An analysis of statistical data indicates that young people have a lot of accidents at work, which
they often cause. The author presents the circumstances of a few accidents at work that involved
young people and proves that both young workers and employers were to blame.

Wstep

Bezrobocie dotyczy wszystkich grup wiekowych, zwlaszcza zas ludzi mtodych, ktérzy
poszukujg pierwszej pracy. Do mtodych pracownikéw zalicza sie przede wszystkim osoby
mfodociane — w wieku od 16. do ukoriczenia 18. roku zycia, zatrudnione w celu praktycznej
nauki zawodu, jak i osoby starsze (do 29. roku zycia), ktére czesto podejmuja prace po raz
pierwszy w swoim zyciu oraz maja krotki staz pracy.

Mtodzi ludzie s zwykle petni wiary, ze podejmujac prace, nawet niezgodnie ze swoimi
kwalifikacjami lub w ogéle bez kwalifikacji, potrafig przezwyciezyé wszelkie trudnosci
i sprostaja stawianym im zadaniom. Przeczy temu obserwacja i analiza danych statystycz-
nych, zktérych wynika, ze duzej liczbie wypadkéw, czesto o powaznych skutkach, ulegaja
mifodzi ludzie (np. wypadki drogowe), nierzadko bedac ich sprawcami.

Dane statystyczne ostrzegaja

W 2002 r. renty z tytutu niezdolnosci do pracy oséb w wieku do 29. roku zycia,
powstatej wskutek wypadku przy pracy stanowity 10,8% wszystkich przyznanych rent
z tego tytutu. Stopien niepetnosprawnosci osob miodych, ktére uzyskaty renty, byt bardzo
zréznicowany, ale uwzgledniajac dtugi okres ich wyptacania, stanowi to niematy koszt
i powazny problem spoteczny.

Wedtug danych statystycznych GUS za rok 2005, na 84 402 osoby poszkodowane
w wypadkach przy pracy, os6b poszkodowanych w wieku do 29. roku zycia byto 22 567,
co stanowito 26,85% ogétu poszkodowanych. Udziaty procentowe oséb, ktore byty
poszkodowane w wypadkach przy pracy w latach 200412003, w wieku do 29. roku zycia
w ogblnej liczbie poszkodowanych sa bardzo zblizone do danych z 2005 .

Panhstwowa Inspekcja Pracy, dysponujaca danymi dotyczacymi Smiertelnych, ciezkich
i Zbiorowych wypadkdw przy pracy, od trzech lat obserwuje wysoki udziat 0sob poszkodo-
wanych w grupie wiekowej do 29. roku zyciai o krotkim stazu pracy. Z danych PIP za 2005 .
wynika, ze liczba poszkodowanych pracownikow mtodych (do 29. roku zycia) wyniosta 748,
co stanowi 23,6% ogétu poszkodowanych w wypadkach przy pracy - $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych. W latach 2004 i 2003 byo to odpowiednio 27,3% i 27,2%.

Pierwszy kwartat biezgcego roku nie napawa optymizmem. Pracodawcy zgtosili do PIP
537 wypadkdw, ktére zostaty zbadane przez inspektordw pracy. W wypadkach tych poszko-
dowanych byto 700 oséb, w tym 197 os6b w wieku do 29. roku zycia, co stanowi 28,3%
ogdtu poszkodowanych w tym kwartale. Wsr6d mtodych poszkodowanych 23 osoby poniosty
Smier¢, 72 doznaty ciezkich obrazen ciata, a pozostate doznaty obrazef lekkich. Najwiecej
0s6b miodych, ktdre doznaty ciezkich obrazer ciata, zatrudnionych byto w przetworstwie
przemystowym — 37 os6b, w handlu i naprawach - 11 0séb, w budownictwie — 10.

Najwiekszy wptyw na bezpieczefstwo podczas wykonywania pracy ma prawidtowa
organizacja procesu pracy oraz poszczegdlnych stanowisk pracy, a takze prawidtowo spra-
wowany w imieniu pracodawcy przez wskazane osoby nadzér nad wykonywaniem pracy,
a zwtaszcza sprawowany przez samego pracodawce. W praktyce jest niestety inaczej.

A oto okolicznosci kilku wypadkéw przy pracy z udziatem oséb mtodych,
ktérych przyczyny tkwig zaréwno po stronie pracownikéw w tym wieku, jak
réwniez po stronie pracodawcy.

Wypadek mtodocianego
zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

W dniu 30 stycznia br. okoto godziny 17.40 w zaktadzie zajmujacym sie
mechanikg pojazdowa miat miejsce wypadek przy pracy mfodocianego — ucznia
zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego. Doznat on poparzeh
drugiego i trzeciego stopnia — twarzy, tutowia, obydwu rak, obu ud. Po 19-
-dniowym leczeniu szpitalnym mtodociany leczyt sie w domu przez nastepne
dwa miesiace.

W dniu wypadku pieciu mtodocianych — zgodnie z programem Il roku nauki
- miato wykonywac¢ w zakfadzie czynnoici zwigzane z obrébka maszynowa
metali oraz naprawa silnikéw pojazdéw samochodowych. Tego dnia stawili sie
u pracodawcy o godzinie 9.00 i kazdy z nich otrzymat od wiaiciciela zaktadu
— petnigcego takze funkcje instruktora zawodu — zadania do wykonania. Okoto
godziny 17.00 pracodawca opuscit hale napraw i poszedt z klientka do pomiesz-
czen biurowych.

Po wyjsciu instruktora dwaj mtodociani rozpoczeli zabawe polegajaca na wza-
jemnym smarowaniu sie smarem, popychaniu i szarpaniu odziezy. Przytaczyli sie
do niej pozostali mtodociani. Jeden z nich potracit stojacy na umywalce pojemnik
po pascie bhp, w ktérym znajdowata sie benzyna, ktdra oblata jednego z mtodo-
cianych. Natychmiast wziat on mokrg szmate i zaczat wycierac oblane benzyng
ciato i ubranie. Ta sytuacja bardzo rozbawita jego kolegdw. Jeden z nich podbiegt
do oblanego benzyna z zapalona zapalniczka. Jego odziez staneta w ptomieniach.
To przestraszyto pozostatych mtodocianych. Jeden z nich chwycit waz z woda
i zaczat gasic odziez palaca sie na koledze, a inny pobiegt powiadomié o pozarze
instruktora zawodu. Natychmiast przebrano mtodocianego w sucha odziez
i wasciciel zaktadu przewidzt go do szpitala.

Zaraz po wypadku pracodawca chciat ustali¢ okolicznodci, ktére doprowadzity
do zapalenia sie odziezy na mtodocianym pracowniku. Jego koledzy powiedzieli,
ze ubranie zapalito sie wskutek iskry pochodzacej od uzytkowanej w poblizu
wiertarki. Poniewaz to Zrodfo zaptonu wydawato sie mato prawdopodobne bie-
gtemu Sadu Rejonowego w Olsztynie — wykonanie ekspertyzy zlecono inzynierowi
pozarnictwa. Po przeprowadzonym eksperymencie z wiertarka, w okolicznodciach
analogicznych do tych, w ktdrych miat miejsce wypadek, biegty stwierdzit,
ze od wiertarki nie mogta zapali¢ sie odziez. Wykluczyt takze mozliwo$¢ zapalenia
sie odziezy od iskry elektrycznosci statycznej, powstatej wskutek tarcia odziezy
szmatka, ktéra mtodociany wycierat sie po oblaniu benzyna.

Najbardziej prawdopodobnym Zrédtem ognia i zapalenia sie odziezy na czto-
wieku mogta by¢ zapalona zapalniczka lub zapatka, ktére majg znacznie wiekszy
potencjat energetyczny zdolny do zainicjowania pozaru. Ostatecznie mtodociani
powiedzieli prawde inspektorowi pracy.

Ustalono, ze przyczynami wypadku byto:

— pozostawienie w hali napraw bez nadzoru instruktora zawodu mfodocia-
nych, ktérzy wskutek ,nieprzemyslanych zartéw” podpalili zapalniczka oblang
benzyna odziez swojego kolegi (obecny w hali napraw dorosty pracownik nie miat
wptywu na zachowania mtodocianych, pomimo ze ich upominat, gdy zaczeli
zachowywac sie niepoprawnie)

— pozostawienie w hali napraw benzyny w nieodpowiednio oznakowanym,
otwartym pojemniku (niezakreconym szczelnie)

— nieprawidfowe zachowanie sie mtodocianych pracownikéw, nieprzewidu-
jacych powaznych skutkdw swoich zachowan.




Inspektor pracy kontrolujgcy pracodawce stwierdzit, ze uczniowie nie zostali
zapoznani z instrukcja przeciwpozarowa. Nie umieli tez gasi¢ odziezy palacej sie
na cztowieku, a w apteczce pierwszej pomocy, znajdujacej sie w pomieszczeniu
hali, nie byto srodkéw opatrunkowych i lekéw odpowiednich do urazéw, jakie
moga mie miejsce w tego typu zaktadzie pracy.

Inspektor pracy skierowat do sadu rejonowego wniosek o ukaranie pra-
codawcy - instruktora zawodu w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami,
polegajacymi na:

— niezapewnieniu wasciwego nadzoru nad pracag mtodocianego, co dopro-
wadzito do wypadku

— pozostawieniu w hali produkcyjnej nie oznakowanego w sposob wiasciwy
pojemnika z benzyna, ktéry wskutek przewrdcenia sie oblat ubranie mtodo-
cianego

- niezapewnieniu pracownikom mtodocianym wiasciwej odziezy i obuwia
roboczego

- nie skierowania pracownika mtodocianego (ktory byt poszkodowany win-
nym wypadku spowodowanym zatruciem w kanale naprawczym) na badania
lekarskie okresowe w celu uzyskania orzeczenia stwierdzajacego brak przeciw-
wskazan zdrowotnych do wykonywania pracy przez ucznia zatrudnionegow celu
przygotowania zawodowego

—braku i nieudostepnieniu pracownikom instrukcji w zakresie bezpieczefistwa
i higieny postepowania z substancjami chemicznymi oraz instrukgji bhp przy
naprawie pojazdow

- niezapewnieniu przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy
wyznaczonemu pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie

— dopuszczeniu do wykonywania pracy przez pracownikéw mtodocianych
w godzinach nadliczbowych.

Prokurator prowadzi postepowanie, przygotowujac wniosek do sadu w spra-
wie popetnienia przestepstwa.

Wypadek ze skutkiem Smiertelnym
w przedsiebiorstwie przemystu drzewnego

Zatrudniony od roku i pieciu miesiecy — na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, jako pomocnik produkdji drzewnej
— 22-letni pracownik, jak kazdego dnia od 5 miesiecy, 21 stycznia 2006 r. ok.
6.00 rano obstugiwat zespét rebaka mechanicznego, stuzacego do rozdrabniania
odpaddéw drzewnych na tzw. zrebki.

Linia technologiczna sktadata sie ze stotu podawczego (sktadano na nim
odpady drzewne przeznaczone do rozdrabniania), przenosnika taSmowego
przenoszacego te odpady do rebaka mechanicznego, rebaka zainstalowanego
w budynku, przenosnika tasmowego do transportowania zrebkéw z rebaka
do kontenera i kontenera na rozdrobnione odpady drzewne. Rozpoczynajac prace
pracownik wiaczyt napedy urzadzef wchodzacych w sktad linii technologicznej
rebaka znajdujace sie na pulpicie szafy sterowniczej. Zauwazyt jednak, ze taSma
przenosnika nie poruszyta sie. Nie wytaczajac napedu urzadzen, odszedt od szafy
sterowniczej rebaka, zeby sprawdzic jaka jest przyczyna nieprzesuwania sie taSmy.
Przystawit drabine do kontenera, nad ktérym na wys. ok. 3 m znajdowat sie beben
napedowy przenosnika i chciat spowodowac popchniecie tasmy. Miejsce, gdzie
znajdowat sie beben nie byto bezposrednio o3wietlone, a Swiatto dochodzito
jedynie od pobliskich lamp oswietlajacych plac zakfadu.

Najprawdopodobniej w trakcie préby przesuniecia tasmy reka pracownika
obsunefa sie z krawedzi kontenera i dostata sie pomiedzy taSme przenosnika
a jego beben napedowy. Pochwycenie reki spowodowato wciggniecie przez
zebatke poty ocieplonej kurtki pracownika, a nastepnie lewej strony ciata po-
miedzy rame nosng a przektadnie redukcyjna. Pracownik zawist na wysokosci
3 m plecami na zespole napedowym przenosnika. Odziez Scisneta jego klatke
piersiowa, uniemozliwiajac mu oddychanie.

Okoto 15 min po rozpoczeciu pracy, w odlegtosci ok. 15 m od przenosnika
przechodzit pracownik i zauwazyt pochwyconego przez zespét napedowy ta-
Smociagu i poruszajacego nogami pracownika. Podbiegt do oddalonej od tego
miejsca 0 30 m szafy sterowniczej i wytgczyt zasilanie wytacznikiem bezpie-
czefstwa, wspdlnym dla wszystkich urzadzed linii technologicznej. Powiadomit
przetozonego o wypadku. Gdy pracownicy zaktadu weszli po drabince, aby
uwolni¢ uwiezionego kolege, nie dawat on juz oznak zycia. Aby go uwolnic, trzeba
byto zdemontowac elementy urzadzenia. Przybyty na miejsce zdarzenia lekarz
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pogotowia stwierdzit zgon z powodu uduszenia sie, wskutek SciSniecia klatki piersiowej
przez odziez robocza nawinigta na nieostonieta zebatke przektadni redukcyjnej napedu
przenosnika.

Jak ustalono, w dniu wypadku temperatura powietrza wynosita — ok. minus 16 °C,
co mogto spowodowaé przymarzniecie tadmy do bebna napedowego i napinajacego
oraz rolek przenodnika i spowodowat nie przesuwanie sie tasmy, pomimo wiaczenia
napedu.

Inspektor pracy stwierdzit liczne nieprawidtowosci zwigzane z uzytkowanym prze-
nosnikiem tasmowym:

— nie miat on odrebnego wytacznika

—nie byto ostony zebatki przektadni redukcyjnej silnika zespotu napedowego

- niedopuszczalnie zamontowano silnik do ramy no3nej przeno3nika

— przenosnik taSmowy nie zostat poddany ocenie pod wzgledem spefniania wymaga
zasadniczych i nie posiadat deklaracji zgodnosci WE.

Pomimo nieprawidtowosci, osoby sprawujace nadzér dopuszczaty pracownika
do obstugi tego urzadzenia.

Poszkodowany pracownik byt poddawany wymaganym szkoleniom i instruktazom
stanowiskowym bhp na stanowisku ,operator rebaka”, ale bez uwzglednienia w szkoleniu
zasad obstugi przenosnika i instrukgiji, ktora powinna by¢ opracowana na podstawie DTR.

Pracodawca dokonat w zaktadzie wielu technicznych napraw przenosnika wedtug
wiasnego pomystu, niezgodnie z DTR. Dokumentacja techniczno-ruchowa, przedtozona
inspektorowi pracy miesigc po wypadku, zawierata wiele nieprawdziwych zapiséw,
poniewaz dotyczyfa urzgdzenia o podobnej konstrukcji, jednak nie takiego przenosnika,
przy ktérym byt wypadek.

Wypadek smiertelny w handlu

W zupetnie innych okolicznosciach doszto do wypadku ze Smiertelnym skutkiem
mtodej, 25-letniej, kobiety. W grudniu ubiegtego roku Beata, zatrudniona jako sprzedawca
na podstawie umowy o prace, od roku pracowata w niewielkim sklepie spozywczo-prze-
mystowym, niedaleko Makowa Mazowieckiego. W sklepie byta sama. Jedynym sposobem
kontaktowania sie sprzedawcy z pracodawcg byto zainstalowane w sklepie CB Radio.
W dniu wypadku Beata kontaktowata sie z pracodawca okoto godziny 16.10.

0O godzinie 18.55, klienci chcacy dokonac zakupdw znaleZli w sklepie poturbowana
kobiete. Natychmiast poinformowali policje i pogotowie ratunkowe.

Z notatki stuzbowej sporzadzonej przez policje wynika, ze sprzedawczyni zostata
zaatakowana przez nieznanego sprawce niespodziewanie, w czasie gdy odwrécona tytem
do klienta siegata po zamdwiony towar. Napastnik zadat jej kilka cioséw w gtowe. Doznata
urazu czaszkii obrazen wewnetrznych gtowy oraz zlamania lewej reki. Jak ustalono, napad
miat miejsce okoto trzech godzin przed powiadomieniem policjii pogotowia ratunkowego,
czyli krétko po godzinie 16.19, kiedy to kasa fiskalna ostatni raz zapisata wptyw gotéweki.
Poturbowana kobieta zmarta w szpitalu po dwdch tygodniach.

Inspektor pracy ustalit, ze osoby niepowotane miaty zbytfatwy dostep za lade sklepowa,
co utatwito napastnikowi atak na sprzedawce. Nie byto takze mozliwosci ewakuowania
sie pracownika przez zaplecze sklepu.

* % %

Wspdlnymi cechami charakteryzujacymi okolicznosci opisanych wypadkéw sa:

- nieobecno3¢ oséb sprawujacych nadzoér nad pracg wykonywana przez pracownikédw,
w czasie gdy doszto do wypadku

— brak oceny ryzyka w odniesieniu do prac wykonywanych przez poszkodowanych lub
nieuwzglednienie w ocenie ryzyka zagrozen, ktére w opisanych okoliczno$ciach doprowadzity
do wypadkéw i niezastosowanie srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko

- nieuwzglednianie w instruktazach stanowiskowych i szkoleniach sposobéw bez-
piecznego wykonywania prac, w odniesieniu do wszystkich zagrozef wystepujacych
na stanowiskach, gdzie wykonywaty prace osoby mtode, ktére ulegty wypadkom.

O tym, ze osoby mfode majg czasami zbyt mata wyobraznie, aby przewidzie¢ skutki
swoich zachowan — czesto bardzo spontanicznych, wiemy wszyscy i czesciowo przynajm-
niej daje sie to wyttumaczy¢ brakiem doswiadczenia zawodowego i zyciowego. Jak jednak
wyttumaczy¢ podobny brak wyobrazniwsréd pracodawcdw, ktérzy mtodym pracownikom
nie zapewniajg prawidtowej adaptacji zawodowej na wskazanych stanowiskach lub przy
powierzonych pracach.

Nieprawidtowe prowadzenie szkolefi oraz brak nadzoru oséb potrafigcych skorygowaé
nieprawidtowe zachowania pracownikéw skutkuja wypadkami — czesto powtarzalnymi,
przestojami, awariami i zniszczonym mieniem, czyli stratami, ktérych mozna unikna.

Na stratach konkretnego zakfadu sie jednak nie koficzy. W dalszej perspektywie sa straty
spofeczne - niestety, na razie zbyt rzadko s one faczone z konkretnymi zaniedbaniami
w zakfadach pracy.




