TYDZIEN WALKI Z HALASEM W PULAWACH
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OCHRONA
PRZED HALASEM

PULAWY, 23 MAJA 2005 .

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY-PANsTWOWY INsTYTUTBADAWCZY (GO P |K| PIB



W?&m EUROPEJSKI TYDZIEN 2005 STOP HALASOW!!

Obowiazki wynikajace
z wprowadzenia w zycie nowe]j
dyrektywy europejskiej 2003/10/WE
w sprawie minimalnych wymagan
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow narazonych na hatas

m — dr inz. Witold Mikul ski
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DYREKTYWA 2003/10/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 6 lutego 2003 r.

w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi
(halasem)

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Witold MIKULSKI
wimik@ciop.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
jednostka notyfikowana w zakresie dyrektyw UE:
+ 89/686/EWG — srodki ochrony indywidualne;j
+98/37/WE  —maszyny i elementy bezpieczenstwa
+2000/14/WE — emisja hatasu do srodowiska przez urzadzenia
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Rodzaje halasu

Hatas
Hatas infradzwickowy

Hatas ultradzwickowy

Halas infradzwig¢ko

CN— 16 50 AT 10000 16000 i T IH2
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Skutki oddzialywania halasu na czlowieka

Zawodowe uszkodzenie stuchu :

trwaly ubytek stuchu spowodowany halasem, wyrazony
podwyzszeniem progu slyszenia co najmniej 45 dB w uchu lepiej
slyszqcym (Srednia arytmetyczna dla czestotliwosci 1000, 2000 i 3000Hz).

* gluchota
) ubytek stuchu kanne 1 HE]HT Tone Fiu:lioran
 obnizenie odpornosci organizmu 0 dl - W
e zmeczenie

e sennosc

* dyskomfort

e zmienne stany emocjonalne

SRNELALERE o5

» zaburzenia rownowagi
(infradzwigkowy)
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I
Stan Ob ecny Zebranie informacji potrzebnych do oceny

ryzyka zawodowego
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Ocena ryzyka zawodowego

Czy sa potrzebne
dziatania korygujgce iflub
zapobiegawcze?

Mie

Opracowanie planu Okresowe
dziatan korygujacych przeprowadzanie
iflub oceny ryzyka
zapobiegawczych zawodowego

Realizacja planu
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Stan obecny

Wartosci dopuszczalne
halasu slyszalnego

|||||||||

Ze wzgledu na ochrong stuchu:
1.poziom ekspozycji na halas Ly, (Iub Lgy ) 85 (80) [65] dB
(ekspozycja dzienna 3,64 - 10° Pa?-s lub tygodniowa 18,2 - 10° Pa?-s)
2.maksymalny poziom dzwi¢gku A L, .. 115(110)[110] dB
3. szczytowy poziom dzwi¢ku C L., 135 (130)[130] dB

Ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan :
1. rownowazny poziom dzwigku A L, .. .:

a) w kabinach bezposredniego sterowania bez lacznosci tel. 75 dB
b)w kabinach dyspozytorskich, z }acznoscig telefoniczng 65 dB
c) administracyjnych, biur projektowych 55 dB
2. maksymalny poziom dzwi¢gku A L, .. 115 dB
3. szezytowy poziom dzwigku C L., 135 dB
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Stan obecny

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 29 listopada 2002r. (Dz.U. Nr
217 poz. 1833) w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

(wartos$ci dopuszczalne, stosowanie ochronnikéw shuchu, strefy stosowania ochronnikéw)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 lipca 2002r. (Dz. U. Nr 127 poz. 1092) w sprawie
wykazu prac wzbronionych kobietom

“ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 24 sierpnia 2004r. (Dz. U. Nr 200 poz. 2047) w

sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym wraz ze zmianami

e Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu Rozporzadzenia MPiPS w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy z 28 sierpnia 2003r. Dz.U Nr 169 z 2003r. Poz 1650, 26 wrzesnia 1997r. (0z.U. Nr 1297 1997r

Poz.844) (obowiazki pracodawcy)

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dn. 30 maja 1996r (Dz.U. Nr
69 z dn. 25 czerwca 1996 r., poz. 332 ze zmianami) w sprawie m.in.
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow

(Dz. U. Nr 73 z dn. 28 kwietnia 2005 r., poz. 645) w sprawie badan i pomiarow

“Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dn. 20 kwietnia 200S r.
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
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DYREKTYWA 2003/10/WE

Artykut 15 - Uchylenie
Uchyla si¢ niniejszym dyrektywe 86/188/WE, ze skutkiem od daty wskazanej w
pierwszym akapicie art. 17 ust. 1.
Artykut 17 - Transpozycja

Panstwa Cztonkowskie wprowadza w zycie, najpdzniej do dnia 15 lutego 2006 r.
przepisy ustawowe, wykonawcze 1 administracyjne, niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy 1 niezwlocznie powiadomia o tym Komisje.

SOUND PRESSURE (41 SOUND PRESSURE LEVEL

o e FJIPA 140 dB
S ol 100 000 000
= |

1000000

Bruel & Kjaer
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PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ
przyjmuje niniejsza dyrektywe¢ majac na uwadze:
- niniejsza Dyrektywa nie zabrania jakiemukolwiek Panstwu Cztonkowskiemu
utrzymania lub wprowadzenia bardziej rygorystycznych srodkow ochronnych,

- je] wprowadzenie w zycie nie powinno stuzy¢ uzasadnieniu regresu w stosunku do
sytuacji juz istniejace] w kazdym Panstwie Czionkowskim,

- srodki ochrony zbiorowej maja pierwszenstwo przed srodkami ochrony indywidualnej

1)

2)

............*
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Artykul 3 - Graniczne wartosci ekspozycji i wartosci dzialania

. - graniczne wartosci ekspozycji: L, g, =87 dB oraz L, =140 dB <

- gorne wartosci dziatania: Lpegn =85 dBoraz L., =137 dB

- dolne wartosci dzialania: Lpcsn =80 dBoraz L., =135 dB+:

: ustalajac rzeczywista wartosS¢ ekspozycji
nie uwzgledniajg skutkow pracownika, nalezy uwzgledni¢ thumienie
stosowania indywidualnych wprowadzone przez indywidualne ochrony
ochron stuchu. stuchu, noszone przez pracownika.

0 dB
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Artykut 3 - Graniczne wartosci ekspozycji i wartosci dzialania

W przypadkach ktorych dzienna ekspozycja na haltas znaczaco r6zni si¢ w poszczegdlnych
dniach roboczych, nalezy zamiast poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do 8-godzinnego
dnia pracy stosowac¢ poziom ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy, pod
warunkiem, ze:
- poziom ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy, jak wykazano stosownym
monitoringiem, nie przekracza dopuszczalnej wartosci granicznej 87 dB
- podjeto stosowne dziatania w celu ograniczenia do minimum ryzyka zwiazanego z
tymi czynnosciami.

90 -

85

80 -

75

+0- m LEX,8h|

LEX,8h => LEX,W

65 -

60 -

55_ T T
pon wt sSr czw pi so ni
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SEKCJA II, OBOWIAZKI PRACODAWCOW
Artykut 4 - Wyznaczenie i ocena ryzyka

Pracodawca ocenia 1, w razie potrzeby, dokonuje pomiaru poziomu hatasu, na jaki
narazeni sg pracownicy. Oceng ryzyka nalezy systematycznie aktualizowac, w
szczegoOlnosci jesli nastapily istotne zmiany, ktore mogly spowodowac, ze ocena stata
si¢ nieaktualna, lub jesli wyniki badan lekarskich wykaza koniecznos¢ aktualizacji.

Pracodawca musi mie¢ oceng ryzyka i okresli¢, ktore srodki ograniczenia ryzyka
nalezy podjac.

W ocenie wynikoOw pomiarow nalezy uwzglednia¢ niedoktadnosci pomiaru
wyznaczone zgodnie z praktyka metrologiczna.

PN'ISO 9612 Lpegr —€SLjy Slhpgr e = 7
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Artykut 4 - Wyznaczenie i ocena ryzyka cd.
Dokonujac oceny ryzyka pracodawca jest obowigzany zwrocic¢ szczegolna uwage na:

- poziom, rodzaj 1 czas ekspozycji, wlacznie z ekspozycja na hatas impulsowy,

- wartosci graniczne ekspozycji 1 wartosci dziatania,

- wszelkie skutki dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow nalezacych do grup
ryzyka o szczegolniej wrazliwosci,

- skutki dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajace z interakcji pomigdzy
hatasem 1 substancjami ototoksycznymi oraz pomigdzy hatasem 1 wibracjamai,

- wszelkie posrednie skutki dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajace z
interakcji pomigdzy hatasem 1 sygnatami ostrzegawczymi,

- informacje o emisji hatasu dostarczone przez producentow sprzetu roboczego
zgodnie z odpowiednimi dyrektywami UE ! g

DYREKTYWA 2000/14/WE

emisja hatasu do otoczenia przez urzadzenia
uzywane na zewnatrz pomieszczen
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Dyrektywa 2000/14/WE

Rodzaje urzadzen podlegajacych:
Zalacznik 1 - ograniczeniu emisji halasu

(W procesie oceny zgodnoSci niezbedny jest udzial jednostki notyfikowanej)

1

Zalacznik 2 - oznaczeniu gwarantowanego poziomu mocy akustycznej
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Dopuszczalny poziom mocy akustycznej urzgadzen

Dyrektywa 2000/14/WE

Moc netto
Moc elektryczna

Dopuszczalny poziom
mocy akustycznej

Typ urzadzenia . w dB/1pW
P lg/[asa urz,a}dz.en;a Etap 1 Od Etap I1 Od
zerokosc cigeia |3 41 2 3.01.06

Maszyny do zaggszczania P<38 108 105
( walce wibracyjne, ptyty wibracyjne, 8<P<70 109 106
ubijaki wibracyjne ) P>70 89+11 IgP | 86+111gP
Spycharki gasiennicowe, fadowarki P <55 106 103
gasiennicowe, koparko-tadowarki
gasiennicowe P> 55 87+ 111gP | 84 + 111gP
Spycharki kotowe, tadowarki kotowe,
koparko-tadowarki kotowe, wywrotki,
rowniarki, ugniatarki wysypiskowe typu P <355 104 101
tadowarkowego, wozki podnosnikowe
napedzane silnikiem spalinowym z
przeciwwaga, zurawie samojezdne,
maszyny do zageszczania (walce nie
wibracyjne), maszyny do wykanczania P> 55 85 +111gP | 82 + 11lgP
nawierzchni, hydraulicznie napedzane
zageszczarki




Dopuszczalny poziom mocy akustycznej urzadzen cd.

Dyrektywa 2000/14/WE

Moc netto
Moc elektryczna

Dopuszczalny poziom
mocy akustyczne;j

Typ urzadzenia . w dB/1pW
o N rrdents FpTod | EaplI0d
3.01.02 3.01.06
Koparki, podnosniki budowlane do P<15 96 93
transportu towarow, wyciagarki
budowlane, redlice motorowe P>15 83+ 111gP | 80+ 111gP
m<15 107 105
Reczne kruszarki do betonu 1 mtoty 15 <m <30 94 + 11lgm |92 + 11lgm
M =30 96+ 11lgm | 94 + 11lgm
Zurawie wiezowe 98 +1g P 96 + 1g P
Pel <2 97+ 1g Pel | 95 + 1gPel
Agregaty pradotworcze 1 spawalnicze 2<Pel<10 | 98 +1IgPel | 96+ 1gPel
Pel > 10 97 +1g Pel | 95 + IgPel
Sprezarki P<15 99 97
P>15 97 +1gP 95 +1g P
L <50 96 94 (2)
Kosiarki do trawy, przycinarki do trawy, 50<L <70 100 98
przycinarki do krawedziowe do trawy 70 <L <120 100 98 (2)
L> 120 105 103(2)
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Artykut 5 - Przepisy majqce na celu unikanie lub redukcje ograniczanie narazenia
Uwzgledniajac postep techniczny 1 dostepnos¢ srodkow ograniczenia ryzyka

W miejscu jego powstawania, nalezy eliminowac u zrddla ryzyko wynikajace z

narazenia na hatas, lub ograniczac¢ je do minimum.

|

fala odbita

3-7dB —

ustrdj dzwiekochtonny

kabina
/ dzwiekoizolacyjna
20-50dB

obudowa
dzwiekoizolacyjna

ekran
akustyczny

| —

droga, materiatowa

15-20dB fala bezposrednia

5-15dB rd
fala ugieta

n
0-10dB

Migjsca pracy, na ktorych pracownicy moga by¢ narazeni na hatas przekraczajacy
gorne wartosci, przy ktorych nalezy podeymowac odpowiednie dziatania zostang
oznakowane odpowiednimi znakami. Strefy te zostana takze wydzielone,

a dostep do nich ograniczony.
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Artykut 5 - Przepisy majqce na celu unikanie lub redukcje ograniczanie naraienia

Pracodawca przyjmuje 1 wprowadza w zycie program srodkoéw technicznych 1/lub
organizacyjnych, zmierzajacych do ograniczenia ekspozycji na hatas, uwzgledniajac:

- iInne metody pracy, zwigzane z mniejszym narazeniem na halas,

- dobor wlasciwego sprze¢tu roboczego,

- projektowanie 1 rozmieszczenie miejsc pracy 1 stanowisk pracy,

- odpowiednig informacje 1 szkolenie pracownikow w zakresie poprawnego 1
bezpiecznego uzywania sprzetu roboczego, w celu ograniczenia do minimum
stopnia ich ekspozycji na hatas,

- wlasciwe programy konserwacji sprzetu roboczego, miejsca pracy,

- organizacj¢ pracy w sposob ograniczajacy hatas:

+ ograniczenie czasu 1 poziomu ekspozycji,
+ wlasciwe harmonogramy pracy z odpowiednimi przerwami na odpoczynek.
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Artykut 5 - Przepisy majqce na celu unikanie lub redukcje ograniczanie narazenia

Pracodawca przyjmuje 1 wprowadza w zycie program srodkow technicznych 1/lub
organizacyjnych, zmierzajacych do ograniczenia ekspozycji na hatas, uwzgledniajac:
- redukcje hatasu srodkami technicznymi:
+ redukcj¢ hatasu rozchodzacego si¢ w powietrzu,
+ redukcje¢ dzwickow materiatlowych,

Hil Makas w halmob peeamysbavsob - Liconda s L msmssr o s

B dangoh  odefdoscs dargsh  Oidcossss  Oafidn et ¥ lgpstiii o pa nkeab

Poziomy diwiechku A,
w wearltach siatki poziomej "

%

AYTEEIYYY

- ke o7
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Artykut 6 - Srodki ochrony indywidualnej

Jezeli ryzyka wynikajacego z narazenia na hatas nie mozna unikna¢ za pomoca
innych srodkow, pracodawca powinien udostgpni¢ pracownikom witasciwie dobrane
indywidualne ochrony stuchu oraz zapewnic¢ ich stosowanie ... w warunkach :

- w przypadku, gdy narazenie na hatas przekracza dolne wartosci, przy ktorych
nalezy podejmowac¢ odpowiednie dziatania, pracodawca udostepnia pracownikom
indywidualne ochrony stuchu

- w przypadku, gdy narazenie na hatas osiaga lub przekracza gorne wartosci, przy
ktorych nalezy podejmowac odpowiednie dziatania, stosuje si¢ indywidualne
ochrony stuchu.

Indywidualne ochrony stuchu nalezy dobrac¢ tak, by wyeliminowac ryzyko uszkodzenia
stuchu lub zmniejszy¢ je do minimum.

Pracodawca podejmuje wszelkie wysitki w celu by pracownicy nosili indywidualne
ochrony stuchu i jest odpowiedzialny za sprawdzanie skutecznosci srodkow.
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Artykut 8 - Informowanie i szkolenie pracownikow

Pracodawca zapewnia pracownikom narazonym na hatas o wartosciach ekspozycji
rownych lub wyzszych od dolnych wartosci, przy ktérych podejmuje si¢
odpowiednie dziatania, szkolenia w zakresie ryzyka wynikajacego z narazenia na
hatas:
- wartosci granicznych ekspozycji 1 wartosci dziatania,
- wynikOw ocen 1 pomiaroOw hatasu, z wyjasnieniem ich znaczenia oraz ryzyka,
- srodkow, jakie podjeto w celu wyeliminowania lub ograniczenia
do minimum ryzyka,
- prawidlowego stosowania indywidualnych ochron stuchu,
- przyczyn 1 sposobow wykrywania 1 zgtaszania oznak uszkodzenia stuchu,
- okolicznosci, uprawniajgcych pracownikow do badan lekarskich
oraz celu badan,

- bezpiecznych sposobow wykonywania pracy ograniczajacych do min. hatas.
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Artykut 9 - Konsultacje i udzial pracownikow
Konsultacje 1 udziat pracownikow i/lub ich przedstawicieli powinny mie¢

miejsce w zakresie:

- oceny ryzyka,

- dzialan majacych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie ryzyka wynikajacego
z narazenia na halas,

- wyboru indywidualnych ochron stuchu.
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Artykul 10 - opieka zdrowotna

Pracownik, dla ktorego ekspozycja na hatas przekracza gorne wartosci, przy ktorych
podejmuje si¢ odpowiednie dziatania, ma prawo do zbadania stuchu przez lekarza lub
inng wiasciwie wykwalifikowang osobg¢ pozostajaca pod nadzorem lekarza, zgodnie z
prawem krajowym i/lub praktyka.

Profilaktyczne badania audiometryczne nalezy takze umozliwi¢ pracownikom, ktorych
ekspozycja na hatas przekracza dolne wartosci, przy ktorych podejmuje sig
odpowiednie dziatania, w przypadku, gdy ocena 1 pomiary wskazuja na istnienie
zagrozenia zdrowia pracownikow.

Kopie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej zdrowia przekazuje si¢ wlasciwym
organom na zadanie. Poszczegdlnym pracownikom udostepnia si¢ na zadanie
dokumentacje dotyczaca ich zdrowia.
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W przypadku, gdy w wyniku kontroli badan stuchu wykryto uszkodzenie stuchu, ktore
lekarz lub specjalista, oceni jako wynik narazenia na hatas w miejscu pracy:
- lekarz lub osoba o podobnych kwalifikacjach zawiadamia
pracownika o wynikach,
- pracodawca:
+ dokonuje analizy oceny ryzyka,
+ dokonuje analizy srodkdéw podjetych w celu eliminacji
lub zmniejszenia ryzyka,
+ uwzglednia porady specjalisty medycyny pracy lub innej wykwalifikowanej os.,
wprowadzajac wszelkie srodki eliminacji lub zmniejszenia ryzyka,
wlacznie z mozliwoscig przeniesienia pracownika do innej pracy,

gdzie nie wystepuje ryzyko zwiagzane z hatasem,
+ organizuje systematyczne badania lekarskie 1 zapewnia przeglad stanu zdrowia

innych pracownikow, ktorzy byli i1 sa narazeni w podobnym stopniu
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