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Wstep

Odlewnictwo zeliwa nalezy do sektoréw
gospodarki narodowej szczegdlnie zagrozonych
czynnikami szkodliwymi.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
— Paristwowym Instytucie Badawczym przepro-
wadzono badania czynnikéw szkodliwych na sta-
nowiskach pracy w pigciu odlewniach zeliwa [1,
2]. Stwierdzono, ze w rozpatrywanych zaktadach
pracy, hatas jest jednym z gtéwnych czynnikéw
szkodliwych, zaréwno pod wzgledem wielkosci
narazenia jak i liczby stanowisk pracy, naktérych
wystepuje zagrozenie hatasem.

W artykule zostana przedstawione wyniki po-
miaréw i oceny hatasu (w tym hatasu infradzwig-
kowego), a takze ryzyka zawodowego zwiazane-
20 z narazeniem na hatas na stanowiskach pracy
bezposrednio zwigzanych z produkcja wyrobéw
z zeliwa. W badanych odlewniach wystgpowaty
nastgpujace procesy technologiczne:

e wytop suréwki w zeliwiaku (dwie od-
lewnie)

* wytop suréwki kolejno w zeliwiaku, a na-
stepnie w piecu indukcyjnym — metoda duplex
(jedna odlewnia)

e wytop suréwki kolejno w piecu induk-
cyjnym (topienie), a nastgpnie uszlachetnianie
jej w nastgpnym piecu indukcyjnym (dwie
odlewnie).

Pomiary hatasu
i ocena ryzyka zawodowego

Hatas mierzono na nastgpujacych stanowi-
skach pracy:

—tadowacza wsadu do Zeliwiaka

— wytapiacza zeliwa w zeliwiaku

— obstugi kadzi 1. — transport ciektej su-
réwki za pomocy kadzi z zeliwiaka do pieca
indukcyjnego

— wytapiacza zeliwa w piecu indukcyjnym

—obstuga kadzi 2. — transport zeliwa kadzig
ze stanowiska obstugi pieca indukcyjnego do
stanowiska rozlewczego

— zalewacza form

—wybijacza odlewéw — wybijanie odlewéw
z formy na kracie wstrzasowe;j

— wybijacza nadlewow i sortowacza od-
lewéw

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Paristwowym Instytucie Badawczym przeprowadzono
badania i oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na hatas w odlewniach zeliwa.
Badaniami objeto pie¢ zaktadéw o wielko$ci produkcji od 1 do 14 tys. ton wyrobdw rocznie i o
réznym rodzaju wytwarzanego zeliwa. Badano hatas, w tym hatas infradzwigkowy, na stano-
wiskach pracy bezposrednio zwigzanych z produkcja wyrobdéw Zzeliwa; badaniami objeto tacznie
siedemnascie typéw stanowisk pracy. Stwierdzono przekroczenia wartosci dopuszczalnych
hatasu na trzynastu, a hatasu infradZzwiekowego na pieciu typach stanowisk pracy.

Occupational risk assessment related to exposure to noise at workstations in cast-iron foundries

The Central Institute for Labour Protection — National Research Institute Research studied noise at workstations
in cast-iron foundries. Five plants, which produce between 1.000 and 14.000 tons of different types of cast
iron a year were studied. Noise — including infrasonic noise — was studied at workstations directly related
to the production: in total, 17 types of workstations were studied. Noise limit values were exceeded at 13

types of workstations, whereas infrasonic noise admissible values — at 5 types of workstations.

— szlifierza odlewéw

— rdzeniarza r¢cznego

— rdzeniarza maszynowego

— formierza maszynowego

— zestawiacza form

— obcigzacza form — obcigzenie form meta-
lowymi obcigznikami

— oczyszczacza odlewdw — Srutowanie od-
lewéw w oczyszczarkach Srutowych

— murarza piecOw

—operatora maszyny odsrodkowej — wytwa-
rzanie rur kielichowych.

Metoda pomiaréw

Pomiary hatasu przeprowadzono metoda
podang w normie polskiej PN-N-1307:1994
[3] oraz zgodnie z procedurami pomiaru hatasu
infradzwickowego [4].

Oceng ryzyka zawodowego zwigzanego
z narazeniem na hatas przeprowadzono zgodnie
z normg PN-N-18002:2000 [5], przyjmujac
nastepujace zatozenie:

P < 0,5 Py, — ryzyko mate

0,5 Py, < P < Py, —ryzyko Srednie

oraz P > P,,,—ryzyko duze,
gdzie:

P — warto$¢ wielkoSci, charakteryzujacej
narazenie

P4, — dopuszczalna warto$¢ wielkosci,
charakteryzujacej narazenie.

Za wartoSci dopuszczalne hatasu przyjeto
warto$ci NDN (najwyzszego dopuszczalnego
nat¢zenia) hatasu okreslone w rozporzadzeniu
ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 29
listopada 2002 r. [6], tj.:

a) w przypadku hatasu:

—poziom ekspozycji na hatas odniesiony do
8-godzinnego dnia pracy (Lpyg,) — 85 dB

— maksymalny poziom dZwigku A
(Lama) — 115 dB

— szczytowy poziom dziwigku
C (Lepea) — 135dB

b) w przypadku hatasu infradzwigkowego:

— réwnowazny poziom cisnienia akustycz-
nego skorygowany charakterystyka czgstotli-
wosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dnia
pracy (Lg.,s) — 102 dB

— szczytowy nieskorygowany poziom ci-
$nienia akustycznego (Lyypes) — 145 dB.
Wyniki pomiarow

Wyniki pomiaréw hatasu (w tym hatasu
infradZzwigkowego) przedstawiono na rysun-
kach 1-5 (str. 34.), a wyniki oceny ryzyka
zawodowego w tabeli (str. 36.). Przyktadowe
widma hatasu podano w celach informacyjnych
na rysunkach 6-10 (str. 35.) i mogg one stuzy¢
m.in. do doboru $rodkéw, ograniczajacych ha-
fas. Jak wynika z rysunkéw 1-5 przekroczenia
warto$ci dopuszczalnych (poziomu ekspozycji
na hatas odniesionego do 8-godzinnego dnia
pracy) wystgpuja na trzynastu rodzajach sta-
nowisk pracy:

— tadowacza wsadu (nr 1), we wszystkich
odlewniach

— wytapiacza zeliwa w zeliwiaku (nr 2),
w trzech odlewniach

— zalewacza form (nr 6), w jednej odlewni

— wybijacza odlewdw na kratach wstrzaso-
wych (nr 7), we wszystkich odlewniach
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Rys. 1. Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy o)

na badanych stanowiskach pracy
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Rys. 4. Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charak-
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Rys. 2. Maksymalny poziom dZwigku A na badanych stanowiskach

Lcpeat. an
138

Linpoak,

145

badanych stanowiskach pracy

142
139
136

133

12 13 14 15 16 17

numer stanowiska pracy

6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17
numer stanowiska pracy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
numer stanowiska pracy

Rys. 5. Szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego na bada-
nych stanowiskach pracy

Uwaga! Na rysunkach 1-5 kolorem granatowym oznaczono uzyskane
wartosci maksymalne, kolorem czerwonym oznaczono uzyskane
wartosci  minimalne dla okreslonych parametrow hatasu na
poszczegolnych stanowiskach pracy. Liniq zottq oznaczono K = 0,5,
liniq czerwonq oznaczono K = 1). Numery stanowisk pracy — por.

tabela na str. 36

Rys. 3. Szczytowy poziom dZwigku C na badanych stanowiskach pracy

— szlifierza odlewéw (nr 9), we wszystkich
odlewniach

— rdzeniarza r¢cznego (nr 10), w jednej
odlewni

—rdzeniarza maszynowego (nr 11), w dwéch
odlewniach

— formierza maszynowego (nr 12), we
wszystkich odlewniach

— zestawiacza form (nr 13), we wszystkich
odlewniach

— obcigzacza form (nr 14), w jednej od-
lewni

— oczyszczacza odlewéw (nr 15), w jednej
odlewni

— murarza piecéw (nr 16), w jednej od-
lewni

— operatora maszyny od$rodkowej (nr 17),
w jednej odlewni.

Nie stwierdzono przekroczeri ani wartosci do-
puszczalnych maksymalnego poziomu dzwigku
A (poza jednym stanowiskiem tadowacza wsadu
—rys. 2.), ani szczytowego poziomu dzwigku C.

Przekroczenia warto$ci dopuszczalnych
réwnowaznego poziomu cisnienia akustycz-

nego skorygowanego charakterystyka czgsto-
tliwosciowa G odniesionego do 8-godzinnego
dnia pracy wystepuja na pigciu rodzajach
stanowisk pracy:

— wytapiacza zeliwa w zeliwiaku (nr 2),
w jednej odlewni

— wybijacza odlewdw na kratach wstrzaso-
wych (nr 7), w jednej odlewni

— szlifierza odlewéw (nr 9), w jednej od-
lewni

— rdzeniarza r¢cznego (nr 10), w jednej
odlewni
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Rys. 6. Poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach czgstotliwosci o szerokosci
oktawy na stanowisku pracy fadowacza wsadu
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Rys. 9. Poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach czgstotliwosci o szero-
kosci oktawy na stanowiskach pracy formierzy maszynowych
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Rys. 7. Poziomy cisnienia akustycznego w pasmach czgstotliwosci o szerokosci
oktawy na stanowiskach pracy wytapiaczy zeliwa
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Rys. 8. Poziomy cisnienia akustycznego w pasmach czgstotliwosci o szero-
kosci oktawy na stanowisku pracy szlifierza i oczyszczacza odlewéw podczas
operacji Srutowania
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Rys. 10. Poziomy cisnienia akustycznego w pasmach czestotliwosci o szero-
kosci oktawy na stanowiskach pracy wybijacza odlewéw na kracie wstrza-
sowej

odlewow, szlifierza odlewéw, rdzeniarza ma-
szynowego, zestawiacza form oraz operatora
maszyny od$rodkowe;j.

Ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem
na hatas infradZzwigkowy, oceniane jako duze,
wystepuje sporadycznie w badanych odlew-
niach na stanowiskach pracy: fadowacza wsadu,
wybijacza odlewéw na kratach wstrzasowych,
szlifierza odlewow, rdzeniarza recznego i rdze-
niarza maszynowego.

Podsumowanie

Badaniami narazenia na hatas na stano-
wiskach pracy w odlewniach objeto pigé
zaktadéw produkujacych od 1 do 14 tys. ton
wyrobow rocznie. Badano hatas (w tym hatas

—rdzeniarza maszynowego (nr 11), w jednej
odlewni.

Nie stwierdzono przekroczen wartosci do-
puszczalnych szczytowego nieskorygowanego
poziomu ci$nienia akustycznego na badanych
stanowiskach.

Jak wynika z tabeli (str. 36), ryzyko
zawodowe zwigzane z narazeniem na hatas
oceniane jako duze, wystepuje w wigkszosci
odlewni, przede wszystkim na nastgpujacych
stanowiskach pracy: tadowacza wsadu,
wytapiacza zeliwa w zeliwiaku, wybijacza

infradZzZwigkowy) na stanowiskach pracy bez-
posrednio zwiazanych z produkcja wyrobow
zeliwa; tacznie badaniami obj¢to siedemnascie
rodzajéw stanowisk pracy. Stwierdzono prze-
kroczenia warto$ci dopuszczalnych hatasu na
trzynastu rodzajach stanowisk pracy, a hatasu
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Tabela
WYNIKI OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z NARAZENIEM NA HALAS, W TYM
HALAS INFRADZWIEKOWY
Ocena ryzyka zawodowego
Numer . hatas hatas infradzwigkowy
stanowiska Stanowisko
pracy
K™ ryzyko K, Gegsn™ ryzyko
1. tadowacza wsadu 1,1 +25,1 duze 0,1+0,5 mate — §rednie
7 wytapiacza Zeliwa 0,7+28 | srednie—duze | 0,1+12 | mate- duze
w zeliwiaku
3. obstuga kadzi 1. 0,7 Srednie 0,5 Srednie
wytapiacza zeliwa 3 :
4. w piecu indukeyinym 0,6 Srednie 0,1 mate
5. obstuga kadzi 2. 0,4 mate 0,5 Srednie
6. zalewacza form 04+14 mate — duze 0,1+0,3 mate
7. wybijacza odlewéw 3,4+18,6 duze 0,1+728 mate — duze
8. yvybijacza nadlewé\iv 0,5 Srednie 0,1 mate
i sortowacza odlewow
9. szlifierza odlewow 10 +44,7 duze 0,1+1,3 mate — duze
10. rdzeniarza r¢czny 02+1,1 mate — duze 0,1 +4,0 mate — duze
11. rdzeniarza maszynowy 0,2 +10,7 mate — duze 0,1+79 mate — duze
12. formierza maszynowy 11 +51 duze 0,1 +0,8 mate — Srednie
13. zestawiacza form 48+179 duze 0,1+0,2 mate
14. obcigzacza form 09+12 Srednie — duze 02+04 mate
15. oczyszczacza odlewow 58 duze 0,1 mate
16. murarza piecéw 05+1,7 Srednie — duze 0,1 +0,2 mate
17 RpcTalolimaszyny 35 duze 0,1 mate
’ odsrodkowej ’ ?

infradZwigkowego na pigciu rodzajach sta-
nowisk pracy. Ryzyko zawodowe zwiazane
z narazeniem na hatas oceniono jako duze
w wigkszosci odlewni na stanowiskach pracy:
fadowacza wsadu, wytapiacza zeliwa w zeli-
wiaku, zalewacza form, wybijacza odlewéw

*KL x5, — krotnos¢ poziomu ekspozycji na hatas, odniesionego do 8-godzinnego dnia pracy
#EKL Goq.5n — Krotno$¢ réwnowaznego poziomu dZwigku G, odniesionego do 8-godzinnego dnia pracy

na kratach wstrzasowych, szlifierza odlewéw,
rdzeniarza r¢cznego, rdzeniarza maszyno-
wego, formierza maszynowego, zestawiacza
form, obcigzacza form, oczyszczacza odle-
wOw, murarza piecOw oraz operatora maszyny
odsrodkowe;.
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Ryzyko zawodowe zwigzane z naraze-
niem na hatas infradZwigkowy oceniono jako
duze na stanowiskach: wytapiacza zeliwa
w zeliwiaku, wybijacza odlewdw, szlifierza
odlewéw, rdzeniarza recznego oraz rdzeniarza
maszynowego.

W odniesieniu do stanowisk pracy, na
ktérych ryzyko zawodowe oceniono jako duze,
konieczne jest podjecie dziatan (z uwzgled-
nieniem §rodkéw technicznych i organiza-
cyjnych), ograniczajacych to ryzyko [7], tj.
eliminujacych hatas u Zrédta (w maszynach),
ograniczajacych rozprzestrzenianie si¢ hatasu,
zmniejszajacych czas ekspozycji pracowni-
kéw na hatas oraz stosowanie ochronnikéw
stuchu.
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