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Streszczenie:  
Omówiono różnice między celami systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną 
pracy a celami, jakie stawia ergonomia. Wyszczególniono czynniki uciążliwe, będące 
przedmiotem oddziaływania ergonomii. Przedstawiono model systemu zarządzania 
usprawnieniami ergonomicznymi w przedsiębiorstwie według wytycznych OSHA 
(przetwórstwo mięsa) i według poradnika NIOSH. Przedstawiono koncepcję systemu 
zarządzania usprawnieniami ergonomicznymi opartą na „cyklu ciągłego 
doskonalenia”, oraz wyspecyfikowano dodatkowe wymagania dotyczące zarządzania 
usprawnieniami ergonomicznymi w odniesieniu do poszczególnych elementów 
systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, według normy PN-N-
18001:2004 
 


