
KONARSKA M.: Monotonia jako czynnik obciążenia podczas pracy - ocena ryzyka 
zawodowego. Bezpieczeństwo Pracy, 2003, nr 4, s.13
 
Streszczenie:  
Monotonia definiowana jako powolnie rozwijający się stan zredukowanej aktywności, 
jest jednym z uciążliwych czynników pracy. Głównymi przyczynami powstawania 
monotonii, obok bezczynności jest długotrwałe wykonywanie czynności 
jednostajnych (tzw. czynności powtarzalne). Skutkami monotonii jest niedociążenie 
emocjonalne (zmniejszenie sprawności, zmęczenie, zwiększenie ilości popełnianych 
błędów) oraz dolegliwości układu mięśniowo-szkieletowego, wynikające z 
wykonywania czynności jednostajnych. W artykule zamieszczono proste metody 
analizy i oceny poziomu monotonii w pracy. 
 


