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Streszczenie:

Monotonia definiowana jako powolnie rozwijajacy sie stan zredukowanej aktywnosci,
jest jednym z ucigzliwych czynnikow pracy. Gtéwnymi przyczynami powstawania
monotonii, obok bezczynnoséci jest diugotrwate wykonywanie czynnosci
jednostajnych (tzw. czynnosci powtarzalne). Skutkami monotonii jest niedocigzenie
emocjonalne (zmniejszenie sprawnosci, zmeczenie, zwiekszenie ilosci popetnianych
btedéw) oraz dolegliwosci ukfadu miesniowo-szkieletowego, wynikajace z
wykonywania czynnosci jednostajnych. W artykule zamieszczono proste metody
analizy i oceny poziomu monotonii w pracy.



