SAFEWORK - program Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Jest on dzialem Miedzynarodowego Biura Pracy ILO w Genewie, w ramach ktérego funkcjonuje
Miedzynarodowe Centrum Informacji o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy CIS.

Cele Safework

SafeWork to program Miedzynarodowej Organizacji Pracy zmierzajacy do realizacji czterech
gléwnych celéw:

e strategie i programy zapobiegawcze opracowywane sa w celu zapewnienia ochrony
pracownikom na niebezpiecznych stanowiskach pracy i niebezpiecznych sektorach;

e efektywna ochrona obejmuje narazone na niebezpieczenstwo grupy pracownikéw, znajdujace
sie poza zakresem tradycyjnych srodkéw ochronnych;

e organizacje skupiajace rzady, pracodawcdéw i pracownikéw sa lepiej przygotowane do
rozwiazywania problemow dobrego samopoczucia, opieki zdrowotnej i jakosci warunkdéw
zycia pracownikow;

e spoleczny i gospodarczy wpltyw poprawy ochrony pracownikow jest udokumentowany i
uznany przez politykow i organy decyzyjne.

Strategia SafeWork

SafeWork zmierza do:
e stworzenia globalnej swiadomosci wymiaréw i konsekwencji wypadkdw, urazow i chordb
zwigzanych z praca;
e postawienia na forum miedzynarodowym zagadnienia zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich
pracownikéw oraz stymulowania i wspierania praktycznych dziatan na wszystkich
poziomach realizowanych w tym obszarze.

Majac to na uwadze, w ramach programu przystapiono do przefomowych badan, prac statystycznych
oraz kampanii mediowych oraz wsparcia dziatan krajowych przez globalny program pomocy
techniczne;j.

Cierpienie ludzkie oraz koszty dla spofeczenstwa, jak i potencjalne korzysci z ochrony (takie jak
zwigkszona produktywnos¢, jako$¢ oraz oszczednos¢), beda lepiej udokumentowane i
rozpowszechnione. Stang si¢ takze narzedziem strategicznym i operacyjnym w promowaniu
zapobiegania jako skutecznej i efektywnej kosztowo metody zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia wszystkich pracownikéw. Przede wszystkim SafeWork bedzie:

e koncentrowa¢ si¢ na niebezpiecznej pracy i zwrdceniu uwagi na pracownikow w
szczegolnie niebezpiecznych zawodach w sektorach, takich jak rolnictwo, przemyst
wydobywczy, budownictwo, pracownicy w sektorach nieformalnych oraz osoby
zawodowo narazone na naduzycia i wykorzystywanie - kobiety, dzieci i migranci.

e opierac sie na zintegrowanej metodologii, obejmujacej niestandardowe aspekty zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw, takie jak narkotyki, alkohol, stres oraz AIDS i HIV.
Program bedzie réwniez wykorzystywac¢ analize plci i planowanie. Kluczowymi
elementami programu globalnej wspodtpracy technicznej beda silne powigzania z
sektorem ochrony spolecznej oraz powiazania z innymi sektorami, programami
specjalistycznymi i odpowiednimi dziedzinami praktycznymi. Partnerstwo ze
sponsorami bedzie intensyfikowane w celu pozyskiwania dodatkowych zewnetrznych
zasobow.



Dla kazdego z czterech celéw, szczegdtowe strategie sa omowione ponizej i obejmuja zdobywanie
poparcia, budowanie podstaw wiedzy, budowanie potencjalu poszczegdlnych cztonkow oraz
wsparcie bezposrednich dziatan.

Nalezy udowodni¢, ze ochrona poptaca. Zapobieganie wypadkom, poprawienie warunkow pracy
oraz egzekwowanie standardéw sa czesto postrzegane jako zbedne koszty dla przedsiebiorstwa.
Niewiele sie méwi o kosztach niezapobiegania wypadkom lub kosztach ztych warunkéw pracy ani
korzysciach z poprawienia produktywnosci i konkurencyjnosci. Lepsze informacje oraz narzedzia
analityczne moga zwiekszy¢ che¢ firm i rzadodw do inwestowania w zapobieganie. Powyzsza strategia
bedzie miala dwa cele: poszerzenie wiedzy poprzez dazenie do uzyskania kompleksowych,
wiarygodnych i trwatych danych oraz rozpoczecie nowych badan w dziedzinie ekonomiki ochrony
pracy. Program bedzie stymulowac¢ rozwdj kultury bezpieczenstwa na catym $wiecie, przez co
udowodni, Ze strategie i programy zapobiegania zapewniaja korzysci wszystkim cztonkom ILO.

Ochrona pracownikéw w niebezpiecznych warunkach

Priorytet nalezy przyzna¢ pracownikom w najbardziej niebezpiecznych zawodach i sektorach takich
jak przemyst wydobywczy, budownictwo lub rolnictwo, badz w ktérych stosunki w pracy lub
warunki pracy stwarzaja szczegdlne ryzyko (takie jak bardzo dlugie godziny pracy, narazenie na
niebezpieczne chemikalia, praca w odosobnieniu oraz praca migrantéw itd.). ILO bedzie korzystac z
dotychczasowych doswiadczen w zakresie budowy standardéw, kodekséw praktyki i technicznych
wskazowek w procesie wykorzystywania globalnych zZrédet informacji i opracowywania srodkow
praktycznego dzialania. Kraje cztonkowskie bedzie sie zacheca¢ do ustalenia celow i dazen w
obszarze ochrony pracownikéw zatrudnionych w niebezpiecznych warunkach. Szczegélnag uwage
bedzie si¢ zwraca¢ na wzmocnienie potencjalu inspektoratow pracy w zakresie doradztwa i
egzekwowania regulaciji.

Rozszerzenie ochrony

Znaczaca wigkszo$¢ pracownikow, ktérych warunki pracy wymagaja poprawy, jest wytaczona z
zakresu istniejacych legislacji i innych $rodkéw ochronnych. Obowiazujace strategie i programy
nalezy podda¢ weryfikacji w celu rozszerzenia ich podmiotowego zakresu. Bedzie si¢ to odbywa¢
rownolegle z dziataniami wzmocnienia potencjalu inspektoratow pracy w kwestii opracowywania
strategii i programow zapobiegania oraz promowania ochrony najbardziej narazonych na
niebezpieczenstwo pracownikow, szczegdlnie pici zenskiej. Partnerstwo i sieci wspdtpracy beda
rozszerzane, aby obja¢ zasiegiem ministerstwo zdrowia, przemystu, lokalne wtadze rzadowe, jak i
lokalne wspdlnoty. Nacisk zostanie potozony na osigganie wymiernych celéw poprzez praktyczne
dziatania i wymiang informacji o najlepszych praktykach.

Promocja zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikéw

Strategia promowania zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikow bedzie wigzala si¢ ze
stworzeniem banku danych na temat strategii, programéw i najlepszych praktykach przedsigbiorstw
w celu lepszej identyfikacji probleméw dotyczacych ochrony pracownikéw i wskazania kierunkéow
nowych metodologii. Mozliwosci rzadu w obszarze zapobiegania, ochrony oraz zastosowania i
egzekwowania kluczowych instrumentéw ochrony pracy beda wzmacniane. We wspodtczesnym,
szybko zmieniajacym sie $wiecie pracy wazne jest, zeby kazdy byl szkolony i doksztatcany w ramach
wykonywania swych codziennych obowigzkow.



